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Estimados lectores, tienen en sus manos una nueva
version del Informe de Gestidon Social y Ambiental de
El Abra, correspondiente a las actividades mas rele-
vantes realizadas durante 2023. En sus paginas, encon-
trardn los avances, hitos y retos mas destacados que
marcaron nuestro actuar como compafiia durante este
periodo.

Este fue un afio que nos plante6 una serie de desafios.
En materia de seguridad, logramos una mejora sustan-
cial en el desempefio, mediante una disminucion de la
tasa de accidentabilidad de un 44% respecto del afio
anterior. Por otro lado, a nivel operacional, hicimos
frente a importantes desafios, como la pérdida de
nuestro taller de camiones mineros, lo cual obligd a
habilitar un area alternativa para realizar mantencion
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en estos equipos, disminuyendo, de esta forma, los
impactos negativos en la ejecucién de nuestro plan de
producciéon. En marzo de 2023, fuimos notificados de
una demanda por dafio ambiental presentada por la
comunidad de Conchi Viejo. Durante el afio la comuni-
dad y la empresa sostuvieron reuniones que permitie-
ron retomar el dialogo con el objetivo de buscar una
solucion a las diferencias.

Junto a los desafios enfrentados, tuvimos importantes
avances en materias operacionales, ambientales y de
sustentabilidad, mostrando, con ello, el compromiso
y el profesionalismo de todo el equipo humano que
trabaja en nuestra operacion. Sin este esfuerzo, capa-
cidad de colaborar y trabajar en equipo, no habriamos
obtenido estos importantes logros. Por eso, quisiera
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usar este espacio para agradecer a cada uno de los y
las trabajadoras de nuestra compafiia.

Otro aspecto central en el desarrollo de El Abra, ha
sido nuestra capacidad de incorporar, progresivamen-
te, nuevas tecnologias. Esto ha sido relevante no sélo
en los esfuerzos por mejorar nuestra productividad y
eficiencia, sino que —adn mas importante— para ga-
rantizar la seguridad de nuestro personal, apuntando,
de esta forma, a una mejora continua de nuestro des-
empefio en esta materia.

Bajo el convencimiento de que la mineria no se desa-
rrolla de forma independiente de su entorno natural y
social, en El Abra nos hemos planteado, como uno de
los objetivos esenciales, producir de manera respon-
sable con el medioambiente. Es de esta forma que ha-
cemos realidad el propésito de Freeport-McMoRan, de
acelerar el futuro de manera responsable y sostenible
en el tiempo.

En materia de produccién responsable y sostenible,
me gustaria destacar que logramos la recertificacion
de Copper Mark. Ello ratifica que nuestras practicas
y procesos de produccién se realizan de manera res-
ponsable con nuestro entorno, contribuyendo asi a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

También realizamos labores muy significativas en ma-
teria de conservacion de la biodiversidad. La preser-
vacion y el estudio de la riqgueza natural es parte de
nuestra gestion y ha sido reconocida por instituciones
internacionales como el Wildlife Habitat Council, que
fija estandares estrictos y de cumplimiento voluntario.
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En la misma linea, destaco el apoyo que hemos brinda-
do al estudio sobre la llamada rana de Philippii, especie
Unica del salar de Ascotan.

En los capitulos que componen este informe, podran
encontrar mas detalles sobre los programas e inicia-
tivas sociales que llevamos a cabo durante 2023, que
han tenido, como especial foco, beneficiar y abrir ma-
yores oportunidades de bienestar y desarrollo para las
comunidades vecinas.

Me gustaria, ademas, destacar los avances que obtuvi-
mos para que mas personas de las comunidades veci-
nas se incorporaran a nuestra operacion, ya sea como
trabajadores propios, o como parte de empresas pro-
veedoras de servicios. En la misma linea, como com-
pafila, hemos aumentado las oportunidades para que
quienes laboran con nosotros se desarrollen y crezcan
en nuestra organizacion, logrando asi mejores puestos
de trabajo y oportunidades de desarrollo profesional
para nuestro personal, junto con abrir mayores espa-
cios de inclusién y equidad de género, ello se ha visto
reflejado con un aumento sostenible en la dotacion de
mujeres en nuestra operacioén.

Finalmente, les invito a leer la valiosa informacién con-
tenida en estas paginas, que reflejan el compromiso de
El Abra por desarrollar una mineria responsable, res-
petuosa de su entorno natural y que contribuye, signi-
ficativamente, al bienestar y desarrollo de la zona y las
comunidades que la acogen.

Boris Medina

Presidente de SCM El Abra

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE




~=p PRINCIPALES CIFRAS DELANO

PRODUCCION . EXPORTACIONES  EMPLEO

Minera El Abra alcanzé una TOTAL DOTACION PROPIA
produccién de: periodo ascendieron a:

98.414 1 98.217 1.312
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16% de la fuerza laboral
propia son mujeres

IMPUESTOS

El total de impuestos pagados fue de:

TOTAL DOTACION DE
CONTRATISTAS

1.777

o Hombres = Mujeres
w 1.578 Q 199

11% de la fuerza laboral de
empleados contratistas son
mujeres

usp 36.670.170,43

@ USD 16.864.801,71
Impuesto a la renta

@ USD 6.526.586,38
Royalty

@ USD 13.278.782,34
Impuestos adicionales,
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impuestos unicos, cambio de

sujetos, impuestos honorarios
etc.
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1.1 ETICAY CUMPLIMIENTO "COMPUANCE”

La seguridad, salud e integridad de las personas que
forman parte de Minera El Abra y sus familias, estan
en el centro de nuestro quehacer y este compromiso
esta contenido en nuestros Principios de Conducta

Empresarial.

Como filial de Freeport-McMoRan, nuestra actividad
esta guiada por las mejores practicas a nivel mundial,
en la busqueda permanente de la excelencia y la me-
jora continua, apuntando a la sostenibilidad de todos
nuestros procesos. Para lograrlo, la compafiia mantie-
ne actualizados e informados a sus directoresy a todos
quienes laboran para la empresa respecto de las poli-
ticas y principios en materia de integridad, probidad y
legalidad.

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES
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En 2023, se actualizé la matriz de riesgos de El Abra de
forma tal de reflejar las modificaciones introducidas a
la Ley 20393 por la Nueva Ley de Delitos Econdmicos.
Asimismo, se realizé la primera verificacion de cumpli-
miento de algunos controles incluidos en esta matriz, a
efectos de poder detectar si dichos controles se ejecu-
tan de manera efectiva por la empresa. Con estas accio-
nes, se busca avanzar en la efectividad de las medidas
con las que contamos en El Abra para evitar que se co-
metan delitos sancionados por la Ley 20393.

Asuvez, durante el afio continuamos realizando capaci-
taciones respecto de la implementacién de formularios
electrénicos y sobre nuestro modelo de prevencién de
delitos, especificamente, en las areas de mayor riesgo,
como son abastecimiento y ventas.

(.Nosomos )
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1.2 CAPITAL HUMANO

Minera El Abra afianzd, durante 2023, su compromiso
con lograr un ambiente laboral que estimule la concilia-
cién de la vida laboral, familiar y personal, ademas de
oportunidades de formacién en un contexto inclusivo,
diverso y de no discriminacién. Nuestra compafiia si-
gue siendo la Unica empresa minera privada en recer-
tificarse, segun la ultima versién de la Norma Chilena
de igualdad de género y conciliaciéon de la vida laboral,
familiar y personal version 2021 (NCh3262:2021), vali-
dando su Sistema de Gestion de la Igualdad de Géneroy
Conciliacion. También, en el periodo, comenzé a regir el
nuevo contrato colectivo, suscrito por los dos sindicatos
que representan mas del 90% de quienes laboran en El
Abra, como parte del compromiso con el bienestar de
trabajadoras y trabajadores.

DIVERSIDAD E INCLUSION

CERTIFICACION DE IGUALDAD DE GENERO Y
CONCILIACION

La compafiia continué siendo, por segundo afio con-
secutivo, la primera empresa privada que obtuvo la
recertificacién en la Norma Chilena 3262 de igualdad
de género y conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal. En este periodo, la empresa internacional
Aenor validd la actualizacién de su Sistema de Gestién
de la Igualdad de Género y Conciliacion conforme con
la Norma NCh3262:2021, que corresponde a la Ultima
versién. De esta forma, afianzé su compromiso con el
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enfoque de género, cultural/étnico, de discapacidad e
intergeneracional, que enriquecen el alto estandar lo-
grado en materia de clima laboral.
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PROGRAMA DE MUJERES APRENDICES

El Abra trabajo en generar oportunidades que con-
tribuyan al desarrollo personal y laboral, a través de
la formacion en areas de la mineria tradicionalmente
ocupadas por varones. Durante 2023, se realizé con
éxito el Programa de Mujeres Aprendices que entrega
habilidades técnicas, herramientas y competencias
para la industria minera en las areas de mantencion
mecdanica de equipos planta, operacién de camiones
de extraccién minera y mantencién mecanica de equi-
pos moviles. Se capacité a 100 personas, de las cuales
62 pertenecen a la Regién de Antofagasta. De ellas, se
incorporaron a la empresa siete operadoras y 11 se
encuentran en proceso de aprendices en las areas de
Mantenimiento Planta.

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES
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INCLUSION

La empresa, tal como lo establece la Ley 21275, o Ley
de Inclusiéon Laboral de Personas con Discapacidad,
certific6 a dos personas pertenecientes al area de
Recursos Humanos como gestoras de inclusiéon laboral.
Asimismo, se continud con la promocién interna de la
certificaciéon y acreditacién de las y los trabajadores
con discapacidad. Esta accién permite que las personas
puedan acceder a los beneficios de la empresa y del
Estado, contempladas en la legislacion vigente.

GOSOTROS
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ALIANZA CON EL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO (SERNAMEG)

Se afianzo la alianza con este organismo gubernamen-
tal, perteneciente al Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género, a través del programa anual de capacita-
cién otorgado por especialistas de SernamEG, dirigido,
exclusivamente, al personal de Minera El Abra, sobre
materias como la violencia de género e intrafamiliar,
nuevas masculinidades, estereotiposy conciliacién con
corresponsabilidad.

RELACIONES LABORALES

En mayo de 2023, comenzaron a regir los convenios co-
lectivos, para los préximos 36 meses, firmados por el
sindicato Minay el sindicato Planta, que representan el
91% de los trabajadores de Minera El Abra. Esto ratifica
la estrategia global de construir una relacién con las or-
ganizaciones sindicales, basada en el dialogo constante,
transparente, colaborativo y respetuoso.
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BIENESTAR ORGANIZACIONAL: AMBIENTE DE
TRABAJO Y CONCILIACION

Como parte de la estrategia que prioriza la conciliacién
del trabajo con la vida laboral, personal y familiar de los
y las y trabajadoras de Minera El Abra, durante 2023,
se realizaron cuatro tours, con la presencia de 150 per-
sonas. El objetivo de estas visitas fue que las familias
accedieran a las faenas y pudieran sentir la experiencia
de ser mineros por un dia, de manera de sensibilizarse
respecto de laresponsabilidad y exigencia de estalabor.
Nuestra politica organizacional considera también a los
futuros mineros y mineras, por ello se incorporé a 30
nuevos estudiantes en su proceso de practica profesio-
nal, entre éstos, hijos e hijas del personal, integrantes
de las comunidades localesy 10 estudiantes del Colegio
Técnico Don Bosco.

CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Mas de 450 alumnas de distintas especialidades del
colegio Don Bosco y Liceo Minero América B-10, parti-
ciparon en las charlas de orientacién laboral dirigidas
a atraer talento femenino local a nuestra operacion.
Estas instancias se enfocaron en el importante rol de
la mujer en la mineria y fueron desarrolladas por tres
trabajadoras de El Abra.

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL: PROGRAMA DE
CAPACITACION

La compafiia intensific6 su programa de formacion,
aumentando en casi 800 participantes el trabajo reali-
zado en 2023, en relacién con el afio anterior. En total,
hubo cerca de 3000 asistencias a cursos de mas de 80
diferentes tematicas. En particular, 2419 hombres vy
327 mujeres participaron en diferentes lineas de en-
trenamiento, como accountability, liderazgo femeninoy
conducta empresarial, que incorporo personal técnico.
Durante este periodo, ademas, Minera El Abra capacité
y certificd a mas de 550 personas en equipos de izaje y

de movimiento de tierra.
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FUERZA LABORAL

En Minera El Abra laboran 1312 empleados propios y
contamos también con 1777 personas de empresas
colaboradoras. Como parte del compromiso de la
compafiia con la progresiva incorporaciéon de mujeres
al proceso productivo minero, durante 2023, ellas lle-
garon a conformar el 16% de la fuerza laboral propia
de la empresa, es decir 210 personas. Si a ese niUmero
se agregan las colaboradoras, el porcentaje femenino
de la dotacion total de la empresa, fue de un 13%. El
alza en el nimero de mujeres durante este periodo se
debid, principalmente, a los programas de aprendices.
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Por otra parte, el porcentaje de retencién femenina
fue de un 94,8% y el porcentaje de mujeres en cargos
ejecutivos llegd a 17,9%. En cargos de supervisoras, El
Abra tiene un 6,7% y en cargos técnicos, un 8,9%. En
comparacién con la informacién de 2022, tenemos un

incremento de 17% para las supervisoras.

Respecto de la inclusién de los pueblos originarios, 168
personas son de origen indigena y, de ellas, 72 son mu-
jeresy 96 son hombres.
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APORTE AL EMPLEO DE EL ABRA

8.013
(41%)

3.082

1.477 1.323

(16%) (48%) (43%)

8.321
(43%)

® Empleo Directo @  Contratistas de Operaciones
@® Empleo Indirecto Primario* @® Empleados de El Abra
o [

Empleo Indirecto Secundario* Contratistas de Inversiéon*

(*) Empleo Indirecto Primario: empleo generado por los efectos del PIB indirecto primario de una compafifa.
(*) Empleo Indirecto Secundario: empleo generado por los efectos del PIB indirecto secundario de una compafiia.

(*) Contratistas de inversion: personal contratado para proyectos ligados a obras de capital.

\ En 2023, por efecto de la operacion de El Abra, se
generaron 19 417 puestos de trabajo, aportando el 5,8%
del empleo de la Region de Antofagasta.

Fuente: elaboracién propia de Encare sobre la base de datos de Freeport-McMoRan y el Banco Central (Informacidn preliminar 2021).
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EFECTO MULTIPLICADOR DEL EMPLEO DE EL ABRA

(Incluye trabajadores propios y contratistas directos)
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@® Contratistas de Capex

~2» Por cada empleo directo se generan otros 6,4 puestos de trabajo.

Fuente: elaboracion propia de Encare sobre la base de datos de Freeport-McMoRan y el Banco Central.

3. MEDIOAMBIENTE 4. NUESTRO

ENTORNO SOCIAL

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE



SALUD Y SEGURIDAD

En linea con nuestro compromiso prioritario de garan-
tizar un entorno de trabajo seguro y saludable para
todas las personas que trabajan en nuestra empresa,
ya sean propias o colaboradoras, durante 2023, nos es-
forzamos por revalidar nuestra certificacién 1ISO 45001.
Esto, con el objetivo de una mejora continua, que eli-
mine o minimice lesiones, enfermedades o muertes. Al
mismo tiempo, se siguié avanzando en nuevas iniciati-
vas y tecnologias que mejoran nuestros estandares de
control, deteccion de riesgos, educacion y capacitaciéon
permanente en el autocuidado de nuestros trabaja-
dores y contratistas. Durante 2023, en El Abra no se
registraron eventos fatales y para el periodo se fijo un
objetivo TRIR (Tasa Total de Incidentes Recordables) de
0,55, lo que se cumplié a cabalidad, obteniendo un TRIR
de 0,53.

EXITOSA CERTIFICACION ISO 45001

Minera El Abra logré aprobar las revisiones para ob-
tener la recertificacién ISO 45001, relacionada con los
sistemas de gestion de la seguridad y salud en el tra-
bajo, de acuerdo con lo establecido por esta norma de
Seguridad y Salud. El proceso en esta ocasion resalto,
especialmente, el compromiso de los lideres de las di-
ferentes areas, el mejoramiento de las condiciones que
se dan en el trabajo y el conocimiento demostrado por
nuestros colaboradores. Esto, como parte del proceso
de mejora continua, orientado a evitar accidentes y
lesiones.

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES
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PROGRAMA DE MENTORIA

Como parte del compromiso con la seguridad y salud
de nuestros trabajadores, durante 2023, se llevé a cabo
un programa de mentoria de seguridad en terreno para
28 supervisores con menos de tres afios de experiencia
y otros supervisores seleccionados por su liderazgo.
Esto, con el fin de evaluar sus conocimientos técnicos
de seguridad, mejorando sus capacidades de liderazgo
en esta crucial area.

REALIDAD VIRTUAL AL SERVICIO DE LA
SEGURIDAD

Por primera vez, se implementd un programa de ca-
pacitacion con el uso de lentes de realidad virtual, que
simularon condiciones peligrosas en un ambiente de
trabajo. Esta iniciativa estuvo dirigida a jefes de terre-
no, supervisores y grupos seleccionados, para mejorar
sus habilidades en la identificacién de peligros, la eva-
luacién de los riesgos y la definiciéon de controles que
previenen accidentes fatales. La iniciativa tuvo éxito
en dos aspectos. En primer lugar, al evaluar esta tec-
nologia en distintos grupos de edad y experiencia, los
comentarios apuntaron a que se trata de una herra-
mienta y método positivo de evaluacion, incluso para
aquellos que nunca habian usado esta tecnologia. En
segundo lugar, al evaluar la capacidad de los grupos
elegidos para identificar los peligros en el lugar de tra-
bajo, se registré unatasa de aprobacion muy alta en los
individuos seleccionados.

(.Nosomos )
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DERECHOS HUMANOS

En 2023, El Abra implementd un nuevo sistema de ca-
pacitaciones online, centrado en la politica corporativa
de derechos humanos, para sus trabajadores y traba-
jadoras. Mas de 400 personas de nuestro personal y
otras 350 de las empresas colaboradoras, recibieron la
formacién de Freeport-McMoRan, confirmando nues-

tro compromiso en ese ambito.

Esta labor nos permite hacernos cargo de una produc-
cion mas responsable, incluidos los términos asocia-
dos con el International Council on Mining and Metals
(ICMM), The Copper Mark y los Principios Voluntarios
sobre Seguridad y Derechos Humanos, iniciativa de la
cual Freeport-McMoRan es miembro.
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PRODUCCION DE COBRE FINO DE EL ABRA
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Produccién de cobre fino en miles de toneladas

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

—— Freeport-McMoRan I El Abra

\ El Abra aporté el 3,35% de la produccion regional y el
1,9% de la produccion nacional de cobre durante 2023.

Fuente: elaboracidn propia de Encare sobre la base de datos de Freeport-McMoRan, Sernageomin y Cochilco.
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PRINCIPALES HITOS
OPERACIONALES

INICIO DE NUEVA FASE DE EXPLOTACION

Durante 2023, se inicié con éxito la Fase 19 en la mina,
que corresponde a un sector extenso y angosto del
rajo, lo que implicé operativizar la Gnica rampa actual
de acceso a la via de transporte del mineral hacia el
area de chancado. Ello significd un trabajo acucioso de
preparacion, que evitara cualquier obstruccion, dada la
inhabilitacién temporal de la segunda rampa, debido
a los desafios geo-mecanicos que presento la Fase 21.

HABILITACION DEL TALLER ALTERNATIVO PARA
MANTENCION DE CAMIONES MINEROS

La habilitacion del taller temporal en el sector del Patio
8 de nuestras faenas, constituyé uno de los mayores
desafios del afio, luego de la pérdida del Truck Shop o
Taller de Camiones Mineros, tras la falla de la rampa de

la fase 21 en la mina. Durante tres meses, practicamen-

te, todas las areas de Operaciones participaron en la

habilitacion de este centro y un barrio civico temporal,
ala espera del arribo de un nuevo taller, que fue impor-

tado desde Finlandia y que mejorara la capacidad de
cambio de componentes o reparaciones mayores, cuya
construccion se espera terminar en mayo de 2024.
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MAYOR SEGURIDAD EN RUTAS DEL RAJO

Durante el periodo, se logré identificar un area del rajo
para disminuir, en dos kilémetros, el sector de la ruta
donde habia interaccién entre los vehiculos livianos y
los equipos pesados. Esta segregacion de las vias cons-
tituye un avance significativo en un aspecto critico de
la seguridad de quienes se movilizan al interior de la
operacion minera.

MONITOREO A DISTANCIA PARA MAYOR
SEGURIDAD

Comenzod a operar un sistema de monitoreo perimetral
para tractores, cargadores frontales y el Radial Stacker,
que previene colisiones, accidentes, volcamientos o
atropellos, como parte del compromiso en seguridad
y salud del personal de nuestra compafiia. El sistema
ocupa tecnologia de Inteligencia Artificial (IA) para de-
tectar la presencia de personas y objetos en 360°, en
un rango de 0,5y 120 metros de distancia.

INCREMENTO DE USO DE CAMIONES DE
EXTRACCION (CAEX)

Durante 2023, hubo un incremento en la utilizacién de
camiones de extracciéon (CAEX), a través de la imple-
mentacién de inicio de turnos diferidos y contratacion
de personal adicional, lo cual permite dar continuidad
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ala operacion de camiones de extraccion, aumentando
asi su productividad. De esta manera, durante el perio-
do bajo de cambio de turno, se mantiene, por lo menos,
una pala operativa, asi como cinco a seis camiones de
extraccién. Con esto, se logré aumentar en 2% la utili-
zacién de los camiones, alcanzando un 86% de utiliza-
cién, la mejor cifra registrada en las distintas faenas de
Freeport-McMoRan, en 2023.

RECORD VIDA PARA MOTORES DE CAMIONES
DE EXTRACCION TRABAJANDO EN ALTURA
GEOGRAFICA

En el periodo, se alcanzé un récord en la vida util de un
motor usado en un camién de extraccién para faenas
sobre los 3000 metros de altura sobre el nivel del mar
(high altitude). Estos camiones pueden llegar a trans-
portar 240 toneladas métricas, en promedio, por ve-
hiculo. Los estudios del fabricante, Caterpillar, indican
gue estos equipos tienen una vida util de 750 mil galo-
nes de combustible y luego deben ser reemplazados.
Sin embargo, en 2023, tres de estos motores usados en
nuestra faena, alcanzaron la cifra de mas de un millén
de galones de combustible consumido, gracias al mejo-
ramiento de los sistemas de mantencion y adaptacion
a las condiciones de nuestra operacion.

_— —
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MEJORA CONTINUA EN EL RENDIMIENTO DE AUMENTO DE FLOTA DE CAMIONES CAEX
NEUMATICOS DE CAMIONES DE EXTRACCION
Durante 2023, se sumaron otros cuatro camiones de

Se alcanzé unrécord de 92 000 millas en el rendimiento extraccion a la operacién, aumentando la flota a 23
de un neumatico de camion de extraccion, logrando- CAEX, debido al incremento de las distancias de trans-
se, ademas, batir —por octavo afio consecutivo— el porte del mineral, tras la inhabilitaciéon de la rampa de
promedio de rendimiento para todos los neumaticos la fase 21. Ello constituyé un enorme desafio para el ar-
reemplazados durante el afio, que fue de 72 000 millas. mado, mantencién y operacién de estas maquinas, que
Esto constituye un gran logro en el rendimiento para requirio la contratacion de mas personal especializado,
uno de los componentes mas relevantes de una opera- escaso en el mercado.

cién minera, cuyo costo incide fuertemente en el gasto
operacional. Gracias a una politica estricta de mante-
nimiento, tanto de las rutas como de estos equipos, se
reduce la disposicién de neumaticos y, con ello, el im-
pacto medioambiental y la huella de carbono.

3. MEDIOAMBIENTE 4. NUESTRO 5. NUESTRAS 6. OBJETIVOS DE
ENTORNO SOCIAL POLITICAS DESARROLLO SOSTENIBLE
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INSPECCIONES CON DRONES

Minera El Abra comenzé a utilizar drones con cadma-
ras multiespectrales y térmicas, que les permite ins-
peccionar, desde el proceso de lixiviacién —en la pila
Sulfolix—, hasta el seguimiento de las dreas vegetales,
como parte de la vigilancia medioambiental, de exten-
sas areas de terreno. Estos dispositivos permiten, a
través de sus sensores, captar varias bandas del es-
pectro electromagnético que, a través de complejos
programas computacionales, pueden construir planos
topograficos, medir la humedad superficial del terreno
o hacer calculos de volumen. Los sistemas de registro
y medicién térmica permiten, gracias a la medicion
de temperatura superficial, construir imagenes de las
areas supervisadas y realizar inspecciones del tendido
eléctrico.

SISTEMAS REMOTOS DE LIMPIEZA

Se logr6é implementar equipos manejados a distancia
para la limpieza de la planta y su sistema de correas
transportadoras, mejorando la productividad y evitan-
do —en estas labores— la exposicion de trabajadores 'y
trabajadoras. Este sistema, denominado MiniDozer, no
requiere la paralizacién de las correas transportadoras
o Radial Stacker y opera 24/7, mejorando, ademas, en
tres o cuatro veces el rendimiento de una persona.

SUPRESION Y CONTROL DE POLVO
Durante 2023, se optimiz6 el sistema de supresion y

control del polvo en suspensién, disminuyendo nota-
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blemente las emisiones de material particulado, debido
a la operacién de la planta de chancado y aglomerado.
Con ello, mejora la visibilidad del area, se protege a las
personasy la eficiencia de los equipos.

CONCLUYE FASE Il SULFOLIX

Dos importantes avances se lograron, durante 2023,
como parte del plan estratégico de Minera El Abra, con
el objetivo de dar continuidad operacional y extender
la vida util del mineral, hasta 2029. Uno de ellos, es la
culminacién del proyecto Sulfolix en su Fase IIA, al in-
gresar a riego la celda nimero 21, la Ultima del primer
nivel de esta nueva Pila Permanente. Con ello, finalizan
dos afos de construccion de esta segunda etapa de un
proyecto iniciado en 2021 y que permitird asegurar la
operacion de El Abra hasta, por lo menos, 2029.

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL

Durante 2023, se realizé la actualizacién del sis-
tema de control rectificador 502 de la Nave de
Electrodepositacion de El Abra. Este exitoso proyecto,
consistié en transformar un sistema de control, como
el 502, que estaba obsoleto, en un rectificador de po-
tencia de Ultima tecnologia, pudiendo asi prolongar su
vida Util hasta en 20 afos. Actualmente, El Abra opera
con dos de estos sistemas de control, que son los que
realizan el proceso de electrolisis, convirtiendo la solu-
cién proveniente de Sulfolix y la planta de extraccion
por solventes, en catodos de cobre.
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POTENCIACION PLANTA OSMOSIS ASCOTAN

Durante 2023, nuestra compafiia fortalecio la planta de
osmosis Ascotan, ubicada en dicha comunidad, tripli-
cando su capacidad de generacion de agua potable, pa-
sando desde los cuatro litros por minuto a doce litros
por minuto. En este periodo, se cambiaron componen-
tes claves del sistema y se le hizo un mantenimiento
integral. Esta planta permite purificar el agua extraida
desde el Salar de Ascotan y convertirla en apta para el
consumo de las personas de la localidad.

3. MEDIOAMBIENTE 4. NUESTRO
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ACTUALIZACION SOBRE LA BASE DE LA NUEVA
LEY DE DELITOS ECONOMICOS

De acuerdo con las modificaciones introducidas en la
Ley 20393, nueva Ley de Delitos Econdmicos, Minera
El Abra actualizé su matriz de riesgos. Por primera
vez, ademas, se verificd el cumplimiento de algunos
de sus controles, para determinar su efectividad en la
prevencién de los delitos contemplados en la nueva
legislacion. Asimismo, se continué con el programa
de capacitaciones para potenciar nuestro modelo
preventivo, especialmente, en areas de mayor riesgo
como ventas y abastecimiento.

5. NUESTRAS 6. OBJETIVOS DE

POLITICAS DESARROLLO SOSTENIBLE
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CONTINUIDAD OPERACIONAL DE EL ABRA

A'lo largo de 2023, se registro un gran avance en el tér-
mino de la ingenieria de prefactibilidad (PFS) del pro-
yecto de Continuidad Operacional de El Abra. Ademas,
prosiguié el trabajo correspondiente al desarrollo de
las lineas base de cada uno de los componentes am-
bientales que abasteceran la informaciéon necesaria
para la confeccidén e ingreso de un estudio de impacto

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES

CIFRAS DEL ANO

ambiental al sistema de evaluacién de impactos am-
bientales de dicho proyecto. Esto se suma a la actua-
lizacién de la estimacién de costos del proyecto para
cada una de las alternativas evaluadas, lo cual permiti-
ra definir los préximos pasos para 2024, buscando asi
la mejor opcidn que permita proyectar la operacion de
El Abra en el tiempo.
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CADENA DE
ABASTECIMIENTD

En el periodo, se incorporaron 164 nuevos proveedo-
res de bienes y servicios, que se inscribieron a través
del portal Impulsa El Loa y ruedas de negocio. El 50%
de los mas de 100 proveedores entrevistados, se inte-
gro a nuestros registros, con el objetivo de incorporar
empresas locales y comunitarias. Para ello, durante
2023, se us6 activamente el Sistema de Clasificaciéon
de Empresas Proveedoras (Sicep), de la Asociacion de
Industriales de Antofagasta (AIA).

Otro de los enfoques, apunta a aumentar la dotaciéon
femenina. Hoy, el 11% de los mas de 1700 empleados
de las empresas colaboradoras, son mujeres. Y el 60%
de todo el personal de estas compafiias, participd en
el Taller de Accountability, destinado a reforzar las con-
ductas seguras.

Durante 2023, se hicieron compras por un total de USD
389 millones, de los cuales, el 72% corresponde a ad-
quisiciones nacionales y, de éstas, un 18% a compras
regionales.

\

INFORMACION DE PROVEEDORES Y COMPRAS

DISTRIBUCION DE COMPRAS

45%

P Proveedores resto
del pais

Proveedores Regién
de Antofagasta

DISTRIBUCION DE LOS PROVEEDORES

32%
Py Proveedores resto
del pais
P Proveedores Regién
de Antofagasta
68%

PROVEEDORES REGION DE ANTOFAGASTA

Py No-Pymes Regién
de Antofagasta

P Pymes Region de
Antofagasta

67,2%

En 2023, El Abra realizé6 compras por USD 389 millones. En materia de los proveedores

activos de la region, éstos crecieron en 0,3% respecto de 2022, con un portafolio de 784

proveedores locales y 2448 nacionales.

Fuente: elaboracidn propia de Encare sobre la base de datos de Freeport-McMoRan.
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THE COPPER MARK

En diciembre de 2023, la compafiia se convirti6 en la
primera empresa minera en Chile en recertificarse, por
tres afios mas, en el proceso de aseguramiento con la
prestigiosa institucion internacional The Copper Mark,
que valida el compromiso de las empresas que llevan la
marca con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas, orientado a lograr una produc-
cién responsable y demostrar la contribucién de la in-
dustria del cobre hacia una transicion verde.

Como parte del proceso, durante septiembre, Minera
El Abra recibié una auditoria independiente que eva-
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lué el cumplimiento de los 32 criterios de The Copper
Mark y sus 58 expectativas, utilizando los estandares
de equivalencia del Consejo Internacional de Mineria 'y
Metales (ICMM).

En la ocasion, los auditores destacaron, entre otros as-
pectos, el uso de la forma de jerarquia de mitigacién
en todas las divisiones entre los equipos de medioam-
biente y seguridad y el ser la primera empresa minera
privada en certificar la Norma Chilena 3262, relativa
a la conciencia sobre la inclusién de las mujeres y los
extensos programas de investigacién y monitoreo de-
sarrollados en torno a la biodiversidad.
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AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL 1SO 14001

El proceso de revision realizado, durante el periodo,
por la certificadora DNV, destacé el nivel logrado por
la compafia en su Sistema de Gestién Ambiental, que
analiz6 la capacidad de la empresa de alcanzar objeti-
vos especificos y cumplir con los requerimientos nor-
mativos, reglamentarios y contractuales de manera
eficaz, en este ambito.

Durante el proceso, se revisaron todos los sistemas de
operaciony servicios, ademas de incluir a las empresas
contratistas. La auditoria 2023, también resalté el nivel
de las inversiones ambientales, la participacién de los
ejecutivos y las presentaciones de cada area.

RECICLAJE DE NEUMATICOS DE
CAMIONES MINEROS

Minera El Abra es la primera compafiia de la industria
en comenzar y concluir, en 2023, el cumplimiento de
las exigencias de la Ley de Responsabilidad Extendida
del Productor (REP), que establece que las empresas
productoras deben hacerse cargo de la gestién de
sus residuos. La empresa comenzd el reciclaje de 25
neumaticos de camiones mineros, en colaboracién
con Bridgestone —empresa que debe cumplir con
esta ley—, correspondiente a 75,87 toneladas de este
importante insumo para la mineria, lo que equivale al
25% de lo suministrado durante 2022. De esta forma,
cumplimos integramente la exigencia legal. La legisla-
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cién exige que las empresas alcancen el 75% de los neu-
maticos en desuso reciclados al quinto afio de entrada
en vigenciay el 100%, a 2031.

A través del sistema de pirdlisis, proceso realizado por
una empresa externa y por el cual pasaron estos neu-
maticos, se degrada el caucho utilizando procedimien-
tos térmicos que posibilitan obtener acero, aceite, negro
de humoy gas, subproductos que pueden ser usados en
distintos procesos industriales.
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CONSERVACION DEL HABITAT DEL SAPO
DE PHILIPPII

El trabajo llevado a cabo, desde 2022, por especialis-
tas herpetdlogos de la consultora Ecodiversidad, con
el respaldo de Minera El Abra, arrojé resultados satis-
factorios en la mejora del habitat del Sapo de Philippii
(Telmatobius philippii), una especie en peligro de
extincion.

Este plan de conservacion del Unico anfibio acuatico
de la zona, incluye la instalacién de refugios artificia-
les en la base de la Vertiente 11, ubicado en el Salar de
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Ascotan. Estos espacios protegidos han permitido el
incremento notorio de estos pequefios anfibios en to-
dos sus estados. Se ha observado hasta 40 individuos e
incluso huevos al interior de los refugios, bajo el agua.
Este innovador sistema de conservacion, usado normal-
mente en anfibios terrestres, ha probado ser efectivo y
esperanzador para esta valiosa especie acuatica, que se
desarrolla en las especiales condiciones climaticas de
esta zona extrema.
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CERTIFICACION WILDLIFE HABITAT
COUNCIL

En 2023, la compafiia logré el nivel Gold, el maximo
reconocimiento dentro del programa de certificacién
Wildlife Habitat Council, que evalla, a través de parame-
tros objetivos de largo plazo, el compromiso voluntario
de las empresas con la gestidon de habitats de calidad
para la vida silvestre, la educacién para la conservacién

y la extensiéon comunitaria.

Este reconocimiento valora el esfuerzo hecho por
Minera El Abra en el desarrollo de proyectos de manejo
y conservacién de entornos y especies relevantes local-
mente y su extensién y formacién dirigidas a las comu-
nidades. Entre ellos destacan:

Propagacion de especies de flora en el Salar de
Ascotan

Involucramiento de la comunidad en la operacion

del invernadero de Ascotan

Manejo ambiental de fauna de baja movilidad, repti-
les y micromamiferos

Manejo ambiental de flora en categoria de conser-

vacién, opuntias.

Censo de flamencos altoandinos de los Salares de

Ascotan y Carcote

Estudio cientifico y manejo del caracol Heleobia as-
cotanensis del Salar de Ascotan
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ECONOMIA CIRCULAR: BANDEJAS
RECICLADAS

Como parte de su compromiso con la sustentabilidad
y la economia circular, Minera El Abra ha involucra-
do a sus trabajadores y trabajadoras en la campafia
“Bandejas Recicladas”. Esta iniciativa implica la recolec-
cién de tapas de botellas y otros plasticos, que luego
son transformados por una empresa externa en ban-
dejas utilizadas en los casinos de la faena. Hasta la
fecha, se han reciclado con éxito 200 kilos de plastico,
convirtiéndolos en 350 bandejas.
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USO DE AGUA

Para la produccion de catodos de cobre, Minera El Abra
utiliza agua que proviene del Salar de Ascotan. El 3%
del agua fresca que ingresa a la operacion se potabi-
liza para el consumo de las personas que trabajan en
faenay, ademas, se provee de agua a la comunidad de
Ascotan. Del resto del agua que se utiliza para el proce-
so minero, un 95% del total, se recicla.

No obstante, Minera El Abra no extrae agua del rio Loa,
éste se monitorea, de forma permanente, para contro-
lar su calidad, tanto aguas arriba, como aguas abajo
de la faena. Esta labor la realiza un laboratorio certi-
ficado y los resultados son reportados a la autoridad
competente.

CALIDAD DEL AIRE

Este periodo, fue destacado en relacion con el cumpli-
miento del Decreto 12, Norma Primaria de Calidad de
Aire. El Abra cuenta con tres estaciones de monitoreo
con representatividad poblacional. Mensualmente, los
resultados de estos puntos de medicién son reporta-
dos a la autoridad competente. De los 12 meses, sélo
en mayo se reporté una excedencia especifica, sobre
130 ug/m3N, en la estacién de Embalse Conchi. Al ser
analizada, considerando la direccién de los vientos, se
concluyé que la fuente de esta excedencia no provino
de la faena.
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Para obtener estos resultados de calidad de aire, se
realizan varios métodos de control del material par-
ticulado. Entre éstos, podemos mencionar el regadio
de caminos, limpieza permanente en chancado fino y
mantencion de ductos y colectores.

ENERGIA RENOVABLE

El Abra es abastecido de energia eléctrica a partir de un
Contrato de Suministro de Energia (PPA, por su sigla en
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inglés) vigente hasta 2028. La red eléctrica de Chile ha
reducido, significativamente, su intensidad de carbono
en los Ultimos afios y, a principios de 2023, llegamos
a un acuerdo con Engie para facilitar la incorporacién
de energia renovable certificada dentro de nuestro PPA
existente, cuando sea posible.
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Para concretar nuestra soélida relaciéon con las comuni- . Camara Chilena Norteamericana de Comercio

dades, trabajamos sobre la base de la inversion social, (AmCham)

buscando impulsar el desarrollo econémico, cultural y

la preservacion del patrimonio cultural y la proteccion A nivel regional formamos parte de:
medioambiental. Esto lo hacemos a partir de una re- . Asociacion de Industriales de Antofagasta (AlA), en
lacién de dialogo y escucha permanente con todas las el directorio y participando activamente en la feria
personas que habitan las diferentes comunas y locali- Exponor

dades de la region. +  Directorio de la Corporacion de Desarrollo de la

Provincia de El Loa (Proloa), donde ocupamos la

Esta perspectiva colaborativa tiene el sentido de lograr vicepresidencia

una vinculacién de largo plazo, que incluye a todos los

actores del territorio, ademas de instituciones de nivel A nivel global:

internacional de la industria. ©  Freeport-MacMoRan, operador de El Abra, es

miembro de la International Council of Mining and

Nuestros socios estratégicos a nivel nacional son:
g Metales (ICMM)

. Consejo Minero

. Sociedad Nacional de Minerfa (Sonami) + Estamos comprometidos con la produccion res-

ponsable a través de The Copper Mark
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RELACIONAMIENTO COMUNITARIO

En 2023, tuvimos muy buena participacion de perso-
nas en las distintas instancias generadas por Minera El
Abra para apoyar diversas iniciativas de las comunida-
des, como parte de nuestro programa de vinculacion.
Por ejemplo, durante el afio, fueron invitados a conocer
nuestra faena para ver, en primera persona, el proceso
productivo de El Abra, participar en un encuentro comu-
nitario en Tocopilla y en proyectos de voluntariado cor-
porativo con organizaciones locales. Estas actividades
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afianzaron la relacién que nuestra empresa busca pro-
fundizar, sobre la base de la confianza, la colaboracion
y el conocimiento mutuo. Respecto de los convenios de
colaboracion que mantenemos con las comunidades,
éstos se mantienen vigentes y responden a las necesida-
des de cada una de éstas, para potenciar su desarrollo
econdmico, resguardar su entorno y generar una mejor
calidad de vida.
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INVERSION SOCIAL 2023
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$3.733.

2021

@ Desarrollo Econémico Local y Comunitario
@ Educacion y Capacitacion
@® Medioambiente y Patrimonio

Auspicio y Donaciones

Convenios de Colaboracién

@ Otros

$5.076.954

$4.102.872
940

2022 2023
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MECANISMO DE RETROALIMENTACION
CON COMUNIDADES

Durante el periodo informado, se redujeron a casi la
mitad los reclamos, sugerencias y/o comentarios, ba-
jando de 13 a 7. De los comentarios recibidos, cuatro
fueron resueltos sin observaciones, bajo el Sistema de
Retroalimentacion con Comunidades de Minera El Abra.
Dos de los restantes estan pendientes.

Para responder, adecuadamente, la comunicacién con
las o los solicitantes, se gestion6 considerando, trans-
versalmente, las categorias Ambiental, Beneficios o
Inversion Social, Salud y Seguridad y Bienes Personales.
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La solucién de estos reclamos se hizo en coordinacion

con las distintas areas operacionales de la compafiia.

Los mecanismos que utilizamos para este proceso de
retroalimentacién obedecen a los protocolos de efica-
cia frente a las quejas, establecidos en los estdndares
del Consejo Internacional de Mineria y Metales (ICMM,
por su sigla en inglés), organismo que busca mejorar la
contribucién de la industria minera de metales, para un
desarrollo sostenible. Estas herramientas buscan gene-
rar procesos eficaces, accesibles, claros y con plazos co-
nocidos, cimentadas en una relacién de confianza con
las comunidades.

1. NOSOTROS 2. NUESTRA
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MECANISMO DE RETROALIMENTACION CON COMUNIDADES

Analisis para ingresarlo

Los
Gerencia departamentos
“Reclamo de Dialogo involucrados
ENViO Reclamo informado Comunitario investigan
recibido a Gerencia ingresa el reclamoy
RECLAMO g por = de Dialogo - reclamo en la = dan feedback =
El Abra Comunitario base de datos a Gerencia
IMS de Didlogo
Comunitario
RECLAMO [ fSI
CERRADO \>'J
Negociacién final hasta Escenario
llegar a un acuerdo de cierre
Reclamo es llevado a entes
que superan el alcance Se cierra
I del area. Cierre por mediante
no conformidad. solucion final
A

\ No hay acuerdo. v / Mas de 3 veces

Cierre por no conformidad
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Gerencia
de Didlogo
Comunitario

entrega respuesta

formal de la
empresa al
demandante

¢Respuesta

es
aceptada?

NO

al sistema, segiin

esfuerzos realizados
y reingresos previos

¢Cuantas

veces se ha
reingresado?

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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COMITE DE EVALUACION DE DONACIONES Y AUSPICIOS

Como parte de su compromiso de vinculacién con las
comunidades del territorio, Minera El Abra apoy6 di-
ferentes solicitudes de donaciones de las comunas de
Calama, Ollague, Maria Elena y Tocopilla, incluyendo
las comunidades de Alto El Loa. Impulsar el desarro-
llo de actividades patrimoniales, religiosas, de espar-
cimiento e infraestructura, concentraron los mas de
$ 116 millones que el Comité de Evaluacién adjudico
para la ejecucién de 51 actividades.

Entre éstas, la festividad de San Isidro en Lasana, la
festividad de San Santiago en Toconce o la Virgen de
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Urkupifia, en Ascotan. A ello, se sumaron donaciones
para operativos de limpieza en poblados y playas, equi-
pamiento e insumos para actividades educacionales y
patrimoniales, entre otros.

El Comité de Donaciones evalla las diversas solicitudes
que se presentan en las siguientes lineas estratégicas
de contribucién: desarrollo econémico local y comu-
nitario; educacion y capacitacion; medioambiente y
patrimonio.

1. NOSOTROS 2. NUESTRA
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PROGRAMA DE VISITAS A FAENA

Con la participacion de mas de 174 personas, durante
todo 2023, se retomaron las visitas a la operacion de
Minera El Abra, luego de dos afios de interrupcion, pro-
ducto de la pandemia. Los estandares de seguridad, los
procesos productivos y el valor que le da la empresa
a su relacion con la comunidad, fueron algunos de los
aspectos que pudieron apreciar quienes fueron parte
del programa.

En el retorno de esta actividad, los estudiantes tuvie-
ron un papel importante, incluyendo a alumnos y do-
centes de Ingenieria en Metalurgia de Inacap, del Liceo
Politécnico de Tocopilla y del Colegio Técnico Industrial

—
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Don Bosco de Calama, que incorpora varias especiali-
dades mineras y ha contado con el apoyo de la compa-
fifa desde su fundacion.

Se suman a éstos, representantes de la Unién Comunal
de Juntas de Vecinos de Calama, ademas de pescado-
res, algueros, buzos y mariscadores y familiares del
Sindicato de Trabajadores Independientes de Tocopilla
(STI). También se realizaron visitas con las Comunidades
Indigenas de Chiu Chiu, Lasana, Koscay Toconce.

Este programa fue disefiado para seguir construyendo
una empresa abierta a su comunidad y que prioriza el
relacionamiento con quienes la componen.

“ Es una gran oportunidad
para que los estudiantes
vean la teoria llevada a la
prdctica. Muchos de ellos
estdn indecisos con su futuro
laboral y esta instancia les
ayuda a decidirse”.

Aquiles Herrera, profesor del
Colegio Don Bosco.

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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ENCUENTRO COMUNITARIO EN
TOCOPILLA

Con el objetivo de dar a conocer e invitar a participar
en los diferentes programas, fondos y proyectos so-
ciales que promueve Minera El Abra en la Provincia de
Tocopilla, se realizé el Segundo Encuentro Comunitario
enfocado en la ciudad puerto, las caletas y sindicatos
de pescadores, la comuna de Maria Elena y también la
comunidad indigena de QuillagUa.

48 CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES
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' Me ha parecido siiper bueno conocer los
emprendimientos y las posibilidades que
tenemos en los proyectos y programas que
hay para la comunidad, no sélo de Tocopilla,
también en el interior”.

Adriana Iriarte, presidenta de la Junta de Vecinos Luis
Cruz Martinez de Tocopilla.

1. NOSOTROS 2. NUESTRA
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Este segundo encuentro se realizd en agosto y permitio
que los y las asistentes recibieran informaciéon y orien-
tacion respecto de iniciativas y programas que lleva a

cabo la compafiia en la regién.

También hubo una exposicién de productos de em-
prendedoras, apoyadas por los programas Fondo
Empréndete y DreamBuilder.

VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de un
centenar de familias de la poblacion Cesareo Castillo
de Chiu Chiu, a través de la creacién de areas verdes,
como lugar de encuentro de la comunidad, fue la mo-
tivacion de la actividad programada por el Mes del
Voluntariado Corporativo que, desde 1991, impulsa
Freeport-McMoRan en todas sus operaciones —como
Minera El Abra—, a nivel global, durante abril.

Unos 50 trabajadores, trabajadoras, sus familias y ve-
cinos del sector se sumaron a la iniciativa, que consi-
derd la instalacion de sombreaderos, la plantacion de
arboles nativos, la recuperacion de especies vegetalesy
la instalacion de un sistema de regadio. Especialmente
beneficiados fueron los alumnos del Jardin Infantil
Conejitos Blancos, ubicado en el sector.

,,,x\
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Para hacer mas grata esta labor, se considerd la partici-
pacion de proveedores de la compaifiia, pertenecientes
a las comunidades de Alto El Loa, quienes entregaron
a los voluntarios servicios como hidratacién, alimen-
tacién, apoyo con maquinaria para el movimiento de
tierras, bafios quimicos y amplificacion.

“ Fs super importante que se haya
considerado a la poblacion Cesdreo Castillo,
porque no tenia ningun drea verde y es
importante que El Abra nos tuviera en cuenta
como pobladores para desarrollar esto y
crear, en un futuro, una plaza donde se
puedan ver los frutos de todo este trabajo”.

Lixia Colque, estudiante en practica en El Abra,
voluntaria en la actividad y pobladora de Chiu Chiu.

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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ACUERDOS DE COLABORACION

Como parte del esfuerzo permanente de la empresa en
construir una relacién de confianza y colaboracién con
las comunidades de la Provincia de El Loa y la Provincia
de Tocopilla, durante 2023, Minera El Abra sumé tres
nuevos acuerdos con comunidades a los cuatro exis-
tentes. Estos buscan consolidar el aporte que hace la
compafiia a los desafios que enfrenta el territorio, en
materias tan esenciales como el patrimonio, medioam-
biente y desarrollo comunitario.

Los convenios vigentes a 2023 fueron:

Convenio de Colaboracién con la Comunidad
Indigena Atacamefia de Conchi Viejo.

Acuerdo de Relacionamiento con la Comunidad
Atacamenfa de Taira.

Convenio de Colaboracion para la proteccion
al Salar de Ascotdn con la Comunidad Indigena
Quechua de Cebollar Ascotan y con la Comunidad
Indigena Quechua de Ollague.

Los tres nuevos acuerdos que entraron en vigor en el
nuevo periodo —y estaran vigentes hasta el 2027— son:

Convenio de Colaboracién con la Comunidad
Indigena Atacamefia de Chunchuri.
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Convenio de Colaboracion con la Comunidad
Indigena Aymara de Quillagua.

Convenio de Colaboracién con el Sindicato de
Trabajadores Independientes, Buzos Mariscadores
y Ramas Similares Caleta Punta Atala (STI Punta
Atala).

ASISTENTE VIRTUAL EL ABRA

Un excelente resultado ha tenido este proyecto piloto
destinado a facilitar y hacer mas fluida la comunicacion
a través de un sistema de mensajeria de Chatbot, para
quienes requieren informacién y hacer consultas res-
pecto de los distintos programas que impulsa Minera El
Abra, como parte de su compromiso de vinculacién con
las comunidades.

En tres meses, 136 usuarios intercambiaron mensajes,
principalmente, en relacién con el programa de Becas
Indigenas y otros 140 lo hicieron en el caso del Fondo
Agricola de Desarrollo Rural. Para 2024, se proyecta
lanzar esta iniciativa para todos los programas de in-
version social con los que cuenta la compafia, facilitan-
do asi la comunicacién y apoyo a las distintas comuni-
dades y localidades del area de influencia.

1. NOSOTROS 2. NUESTRA
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Minera El Abra tiene un compromiso profundo y de lar-
go plazo con las comunidades vecinas a sus operaciones
y, por ello, aporta a su desarrollo social, aumentando,
afo a afio, esta inversién. Eso incluye, prioritariamente,
el trabajo en educacién y capacitacién, a través de las
Becas Indigenas y el Fondo Escolar; el desarrollo econé-
mico local y comunitario de las localidades, a través del

4. NUESTRO )
ENTORNO SOCIAL
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apoyo a proveedores locales, los fondos comunitarios y
el trabajo con la “Lavanderia Mujeres de Mi Pueblo de
Chiu Chiu”, con la que cumple 15 afios de colaboracién;
y la vinculacién con el medioambiente y el patrimonio a
través del programa de empleabilidad con enfoque am-
biental en Chiu Chiuyla Orquesta de Nifios del Altiplano.

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE



FONDO COMUNITARIO

Como Minera El Abra, nos hemos comprometido con Durante 2023, se adjudicaron fondos para ocho nue-
el desarrollo de las comunidades indigenas del Alto El vos proyectos, los cuales estan en ejecucién, junto con
Loa y, en particular, a través de este fondo, contribuir tres iniciativas adjudicadas en 2022. Las comunidades
a todas aquellas iniciativas que potencien la identidad reciben recursos que tienen como tope $ 30 millones,
local, le den valor al patrimonio social y cultural, que ademas de un acompafiamiento técnico, que les ayuda
promuevan la salud y seguridad y la proteccién del a una ejecucion mas eficiente.

medioambiente.
Los proyectos ganadores, en 2023, fueron:

Proyecto 2023 Comunidad
Restauracién del calvario y generacién de areas verdes Cupo
Renovacién de techumbre de sede comunitaria Ayquina

1° etapa mejoramiento del camino de acceso vehicular al Pueblo Viejo Caspana
Restauracién de casa pastoral de la comunidad y mejoramiento de servicios Kosca
higiénicos

Reparacion e implementacién de sede comunitaria Ollague

4° etapa de ampliacién camino peatonal y soporte de canal de regadio Toconce

Mejoramiento de espacio comunitario para el desarrollo de actividades

costumbristas y tradicionales Ayllu Ojos de San Pedro

Construccion de espacio de comercializacién para emprendedores de la Comunidad  Lasana
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Comunidades que mantienen en ejecucién proyectos 2022

3° etapa de construccién de multicancha

Comunidad

Pueblo de San Pedro

Anteproyecto Museo Arqueolégico Chiu Chiu
Mejoramiento de area de juegos infantiles de la comunidad Ascotan
Cierre perimetral cementerio de la comunidad Puquios

CUARTA ETAPA
MEJORAMIENTO DE
CANAL DE TOCONCE

Gracias  al Fondo Comunitario
que entrega nuestra compafia, la
comunidad de Toconce ha continuado
recuperando y reforzando el entorno
del canal de regadio. Cursos de agua
como éste tienen un valor agricola,
ambiental y también patrimonial. En
especial, este canal data del siglo XIX
y, como todos los antiguos canales de
la zona, fue construido a mano por lo
primeros habitantes de este territorio.
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6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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BECAS INDIGENAS

En 2023, se cumplio el hito de superar los 700 jovenes
de las comunidades de Alto El Loa y Calama que se han
beneficiado del Programa de Becas Indigenas de El Abra,
al cumplirse 20 afios de esta iniciativa. Sélo en este ul-
timo afio, 89 estudiantes de carreras universitarias o
técnico-profesionales se adjudicaron la beca. De ellos
un 61% la obtuvo por primera vez y un 39% ya la habia

recibido en una o mas ocasiones.

Los becados, que han elegido, principalmente, carreras
relacionadas con comercio, administracién y ciencias

' Yo he recibido la beca por
cuatro afos consecutivos y ha
sido muy importante, pues ha
cubierto casi la totalidad de
los aranceles durante todo el
tiempo que llevo estudiando y me
permitird terminar y obtener mi
titulo profesional, algo que con
mis recursos socioeconémicos no
podria haber conseguido”.

Javiera Cortés, estudiante de
psicopedagogia y oriunda de Chiu Chiu.

EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONGNICO
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sociales, salud e ingenieria, al ser beneficiados, se com-
prometen a realizar actividades sociales, consensuadas
con sus comunidades, en beneficio de las y los vecinos
de estas localidades.

Cabe sefialar que las y los becados no quedan exclui-
dos de otros beneficios publicos y privados. Ademas,
para complementar sus estudios, pueden destinar un
30% del financiamiento que reciben, a material educa-
tivo, por ejemplo, textos y recursos tecnolégicos, como
computadores.

2. NUESTRA
OPERACION
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FONDO ESCOLAR

La version 2023 del Fondo Escolar, que entrega Minera El
Abra, se caracterizd por la gran diversidad de tematicas
presentadas por los 17 establecimientos ganadores con
sus proyectos. Escuelas, liceos y jardines infantiles de
las comunas de Calama, Ollaglie, Maria Elena y Tocopilla,
participaron para adjudicarse el monto maximo, de
$ 9 millones, que recibe cada una de las iniciativas

ganadoras.
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En 2023, este fondo cumplié 13 afios financiando pro-
yectos de optimizacién de los procesos y herramientas
educativas y de aprendizaje, destinados a alumnos, pro-
fesores y comunidad escolar. Esta versién premid pro-
puestas de ambitos tan variados dentro de sus lineas,
tales como innovacion pedagogica y/o equipos tecnolé-
gicos; convivencia escolar, salud y bienestar de la comu-
nidad educativa; mejoramiento de infraestructura y/o
equipamiento escolar de los establecimientos.
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N° Establecimiento
1 Escuela Bernardo O’Higgins
2 Escuela Claudio Arrau
3 Escuela Diferencial F33-El Loa
4 Escuela John F. Kennedy
5 Escuela Kamac Mayu
Escuela Nuestra Sefiora de la
6 .
Candelaria, Caspana
7 Escuela Pukara de Lasana
8 Escuela Republica de Bolivia
9 Escuela Republica de EE. UU.
10 Escuela Republica de Francia
11 Liceo Radomiro Tomic
12 Escuela San Francisco de Chiu Chiu
Escuela San Santiago de Toconce y
13 . )
Escuela San José de Ayquina
14 Escuela Valentin Letelier
15 Liceo Diego Portales
16 Liceo Jorge Alessandri
17 Liceo TPCH
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Ubicacion
Tocopilla
Calama
Calama
Calama
Calama
Alto El Loa
Alto El Loa
Calama
Tocopilla
Calama
Calama
Alto El Loa
Alto El Loa
Calama
Calama
Calama

Maria Elena

1. NOSOTROS

Nombre proyecto

Un rincén tranquilo, un lugar protegido
Aprender jugando

Laboratorio mévil de lectura

Mejoramiento comedor y nuevo comedor
exterior multiuso

Jugando con las matematicas

Gracias Tatackapin por las frutas de la
Pachamama

Talleres y charlas de paleontologia en la
comuna de Calama

Sala audiovisual
Mejoramiento de la infraestructura parvularia
Fomento lector y comunicacién integral

Cultura y produccién audiovisual

Desde la cancha, un espacio para compartiry
aprender

Luces del cielo andino

Acercando el futuro

Potenciando las habilidades informaticas y
comunicacionales de estudiantes

Mejora de espacios de esparcimiento

Giro sin tornillo

2. NUESTRA
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Entre los proyectos ganadores del Fondo Comunitario destaca “Luces del cielo andino”, que permitié que alumnos de

las escuelas San Santiago de Toconce y San José de Ayquina, contaran con material para realizar talleres de astronomia,
que buscan entregar conocimientos cientificos vinculados a la comprension de la cosmovisiéon andina.
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PROGRAMA DE DESARROLLO DE
PROVEEDORES AIA

Con el objetivo de fortalecer las competencias empre-
sariales de 30 micro y pequefios empresarios ligados al
sector minero y energético de las comunas de Calama,
Ollagle, Tocopilla y Maria Elena, se lanzd en el ultimo
trimestre de 2023, la convocatoria de esta iniciativa rea-
lizada en conjunto con la Asociacion de Industriales de
Antofagasta (AIA).

Con esta preparacion, se espera que las y los partici-
pantes puedan mejorar su propuesta de valor y facilitar
su vinculacion con el ecosistema industrial minero re-
gional, potenciando su posicionamiento y mejorando su
competitividad. El plan de capacitaciéon considera nue-
ve meses de formacién y asistencia técnica que incluye,
entre otras materias: transformacién digital; analisis
estratégico y vision del negocio minero; desarrollo or-
ganizacional; gestion de personas y liderazgo; analisis y
gestién ambiental y seguridad y salud ocupacional, en-
tre otras. Ademas, el programa cuenta con la incorpora-
cién de una membresia en la Asociacion de Industriales
de Antofagasta para las empresas que terminen su pro-
ceso de formacién de manera exitosa.
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ORQUESTA DE NINOS DEL ALTIPLANO

Parti6 como un suefio musical y hoy es un proyecto
emblematico de la regién. Ya son mas de 20 afios en
los que la Orquesta de Niflos del Altiplano ha formado
musicalmente —y de manera gratuita— a varias gene-
raciones de nifios y nifias de Lasana, Ayquina, Ollague,
Chiu-Chiu y Calama; también les ha permitido aprender
a ser solidarios y perseverantes. En todo este tiempo,
se ha convertido en un efectivo instrumento de cambio
social, al que Minera El Abra le ha dado un constante y
decidido apoyo.

Durante 2023, la agrupacion realizé las siguientes acti-
vidades: conciertos en Comunidades en sedes de Villa
Ayquina, Lasana, Tocopilla y Conciertos de Navidad; ta-
lleres de lenguaje y apreciacion musical; mindfulness;
cello; viola y violin, entre otros.
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LAVANDERIA DE CHIU CHIU

En 2023, la Lavanderia de Chiu Chiu celebré 15 afios de
existencia y, a lo largo de estos afios, ha ido mejoran-
do progresivamente hacia la modernidad. La empresa,
que procesa el 100% de las prendas de trabajadores y
trabajadoras de El Abra —unas 25 mil piezas de ropa

mensuales— busca ampliar ain mas sus servicios.

Esta iniciativa que, desde sus inicios, conté con el apo-
yo de nuestra compafiia, Conadi y la Municipalidad
de Calama, emplea a mas de 20 personas, la mayoria
mujeres jefas de hogar. El desafio es proyectar sus ser-
vicios a nuevas empresas de la zona. Para lograrlo, la
lavanderia cuenta con maquinaria industrial, un galpén
de secado y capacitacién permanente a las mujeres
que han permanecido, desde un comienzo, comple-
mentando este trabajo con sus labores ancestrales de
agricultura. Durante el segundo semestre del afio, El
Abra aport6 con asesorias en administracién, recursos
humanos, contabilidad y comunicaciones, para optimi-
zar su gestién empresarial.

" Empezamos sin saber nada del rubro, no sabiamos cémo clasificar la ropa, fue muy dificil
y verla ahora cémo estd, es un orgullo. Ver como todo sacrificio esta dando fruto y seguir
con el fin que nos planteamos al principio, de seguir entregando trabajo a mujeres y madres
solteras”.

Marianela Medina, extrabajadora, homenajeada en el aniversario de la Lavanderia de Chiu Chiu.
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PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD CHIU CHIU

Esta iniciativa ha logrado generar sinergia entre dos as-
pectos relevantes en el territorio, como lo son el empleo
y la proteccién del medioambiente, al impulsar, como par-
te de nuestro Programa de Absorcion de Mano de Obra
Comunitaria, el proyecto de recolecciéon de basura y mate-
rial de reciclaje en el poblado de Chiu Chiu, la Laguna Inka
Coyay Escuela Pukara de Lasana.

Mas de 17 toneladas de basura retiradas y la recoleccién
de mas de 10 toneladas de material de reciclaje, fue el pro-
ducto de este programa impulsado por nuestra compafiia y
ejecutado por la empresa R&M Somax, durante 2023. Esta
iniciativa logré implementar, desde 2021, un punto limpio
en Chiu Chiu y el material recuperado se destin6 a centros
de reciclaje autorizados.
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IMPULSA EL LOA

Este programa esta destinado a ser un motor del desarrollo
econémico de las comunidades y sus integrantes, a través
del impulso de los proveedores locales, el incentivo de los
negocios dentro del mismo territorio y la generacion de
empleo de manera directa o indirecta. De esta forma, se
potencia la actividad econémica comunitaria, generando
alianzas de largo plazo.

Durante 2023, se duplicaron las ofertas de empleo, llegando
a 22 en el periodo informado, las que generaron 60 vacan-
tes laborales. A ello, se sumaron 28 ofertas de colaboracién
y 10 oportunidades comerciales. Esto significé un importan-
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te estimulo al desarrollo del emprendimiento local. El portal
web Impulsa El Loa, registré 69 nuevos usuarios de los 163
que suman actualmente, lo que significa un incremento de
mas de un 40%.

Tipo de usuario N° Registros

Empresas Colaboradoras 26
Empresas de Comunidad 32
Usuarios 105
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CONVENIO CON COBRELOA

Como Minera El Abra, durante 2023, afianzamos nuestro
compromiso de trabajo social, deportivo y comunitario con
el Club de Deportes Cobreloa. Renovamos el convenio por
otros dos afios, sumando 12 periodos trabajando juntos.
De esta forma, nuestro logo seguirad presente en la cami-
seta del equipo icono de la provincia de El Loa, como parte
de nuestro objetivo de reforzamiento de la identidad de
Calama.

En el afio que Cobreloa volvié a la Primera Division, cum-
plimos otro hito al impulsar, en conjunto, el primer Cam-
peonato de Futbol Calle Minera El Abra. Mas de 50 nifios y
nifias, de entre 10 y 13 afios, junto con sus familias, se reu-
nieron para disfrutar de lainiciativa, realizada en la cancha
de la poblacién Manuel Rodriguez, de Calama. El campeo6n
oficial del certamen fue el “Club Atacama Escuela de Oro”;
sin embargo, todos fueron ganadores del ambiente de in-
tegracion, compaferismo y deporte sano que logré gene-
rar esta iniciativa.

3 Vo
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La Fundacién busca ser el motor para el logro de ini-
ciativas anheladas por las comunidades, en areas tan
fundamentales como la educacién y la capacitacion, el
desarrollo econémico local y comunitario, ademas del
trabajo en la preservacién del medioambiente y patri-
monio. Durante 2023, hubo un importante impulso a
programas como DreamBuilder; proyectos de apoyo
educativo, como el aporte al Colegio Don Bosco y el
rescate patrimonial.

,,—,,\\
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Q FUNDACION FREEPORT-MCMORAN cyree

Fundaciéon Freeport-McMoRan Chile es administrada
por un directorio de siete personas que tiene a su cargo
la direccién superior en conformidad con sus estatutos.
El cargo de director dura dos afios, con posibilidad de
renovacién. Este 6rgano directivo estd compuesto por
un presidente, una secretaria y un tesorero. El 3 de fe-
brero de 2014 sesiond, por primera vez, en Santiago v,
en la actualidad, lleva a cabo reuniones ordinarias cada

tres meses.
5. NUESTRAS 6. OBJETIVOS DE
POLITICAS DESARROLLO SOSTENIBLE
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EDUCACION Y CAPACITACION
DREAMBUILDER

Al cumplir 10 afios en Chile, este programa, dirigi-
do especialmente a mujeres, alcanzé su madurez
al extenderse, en los ultimos afios, a nivel nacional.
DreamBuilder tiene como objetivo entregar a las em-
prendedoras participantes las herramientas necesarias
para iniciar o consolidar sus negocios, permitiendo su
autonomia financiera. De esta manera, se promueve
el aumento de oportunidades laborales para tener un
ingreso econémico, que permita mejorar la calidad de
vida de quienes integran esta iniciativa.

Entre 2013 y 2023, mas de 10 883 personas, de todo
Chile, en su mayoria mujeres, se graduaron de los 12

cursos que incluye el programa, disefiado por Freeport-
McMoRan en alianza con instituciones educativas de
nivel mundial.

Durante el periodo informado, se graduaron 2522 mu-
jeres, de las 5462 registradas, aumentando en un 3%
la tasa de graduacion, en relaciéon con 2022. Ademas,
se organizaron 415 eventos, a los que asistieron, en
total, 10 477 personas. Entre otras actividades, se rea-
lizaron charlas virtuales con invitados internacionales,
talleres y clases presenciales. El equipo DreamBuilder
complementé su apoyo a las mujeres emprendedoras
con el permanente contacto, a través de redes socia-
les, con grupos de WhatsApp y atencién en sus oficinas

virtuales.

LANZAMIENTOS VIRTUALES
NACIONALES

7.859

Asistentes

13 ENCUENTROS
DE GRADUADAS

784

48 TALLERES
COMPLEMENTARIOS

2.831

Asistentes

21 CHARLAS VIRTUALES
SOBRE DREAMBUILDER

499

14 TALLERES CON INVITADOS
INTERNACIONALES

1.978

Asistentes

307 REUNIONES PRESENCIALES
SOBRE DREAMBUILDER

2.618

Asistentes Asistentes Asistentes
Tooma  [45EE [5EER ]8T
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2° ENCUENTRO NACIONAL DE EMPRENDEDORAS DREAMBUILDER

“Construyendo Negocios para el Futuro”

Mas de 120 mujeres de todo Chile y Arequipa, PerU, asistieron al segundo Encuentro Nacional de Emprende-
doras DreamBuilder, realizado entre el 4 y 5 de octubre, en Santiago. La cita buscé conectar y visibilizar a estas
emprendedoras graduadas de esta poderosa herramienta de capacitacion en gestion, liderazgo, creacion de
redes y fortalecimiento de sus negocios.

La relevancia que ha alcanzado esta iniciativa de Freeport-McMoRan, en Chile, se refleja en la asistencia de
autoridades, como la embajadora de EE. UU., Bernadette Meehan y la directora nacional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), Priscila Carrasco, entidad con la que DreamBuilder tiene una
alianza de colaboracién desde 2019.

3. MEDIOAMBIENTE 4. NUESTRO N 5. NUESTRAS 6. OBJETIVOS DE
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Region de Antofagasta

Durante 2023, 1151 personas en la region se registra-
ron en el programa, de las cuales, 438 se graduaron.
Esta cifra representa un aumento de 147 personas
en comparaciéon con 2022. DreamBuilder desarrollé
16 actividades presenciales, principalmente, a través
de la sala movil, en las que participaron 202 personas
de las comunidades de las provincias de Tocopilla, El
Loa y Antofagasta. Asimismo, se realiz6 seguimiento
telefénico a las participantes del programa en toda la
regién, como parte del acompafiamiento que se hace
con las emprendedoras, logrando un alcance de 3 920
contactos.

En Tocopilla, en particular, se otorgaron algunos prés-
tamos de tablets para facilitar la ejecucién del progra-
ma en las caletas Punta Blanca, Indigena, Cobija, Urco,
Caleta Buena, Punta Atala, Los Chinos, Conchuelay Los
Patos.

Feria Navideia Tocopilla

En el contexto de la época navidefia, 15 graduadas
del programa DreamBuilder de la ciudad de Tocopilla
ofrecieron y vendieron sus productos durante dos dias
de exposicion, en la explanada del muelle de la comu-
na. Las participantes llegaron desde caleta Indigena,
Conchuela, El Rio y Los Patos y de la propia comuna
para mostrar trabajos en artesanias en reciclaje, ma-
nualidades, comida y textileria.

1. NOSOTROS 2. NUESTRA
OPERACION



Convenios y graduaciones

DreamBuilder ha continuado su proceso de masifica-
ciény hallegado a las 16 regiones del pais, por el apoyo
de entidades publicas y privadas. Este afio, amplié su
red firmando un convenio con el Fondo de Solidaridad
e Inversiéon Social Fosis, perteneciente al Ministerio de
Desarrollo Social y Familia que, a través de un piloto,
permitié que se graduaran 20 mujeres de Calamay 15
de Tocopilla. Para 2024, se espera ampliar la cobertura
a otras comunas de Antofagasta y diferentes regiones.

Desde 2019, Freeport-McMoRan iene un convenio con
la Fundacién para la promocién y desarrollo de la mu-
jer, Prodemu y con el Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género, SernamEG. Bajo este Ultimo, en
2023, se registraron 774 graduadas en todo Chile, un
42% mas que el afio anterior. Las regiones con la mayor
tasa de graduacién a nivel nacional fueron la Regién del
Maule (59%), seguida por la Region Metropolitana (46%)
y Region de Antofagasta (45%).

Por otro lado, en julio, se firmé un nuevo convenio
con la Universidad de Talca que incluyo, en el progra-
ma DreamBuilder, a 37 mujeres emprendedoras de 18
municipalidades de la Region del Maule y 145 estudian-
tes de las cinco sedes de la universidad. El objetivo es
implementar el programa a futuro, a lo largo del pais,
a través de los distintos proyectos conjuntos con esta
casa de estudios.

En paralelo, el programa se desarroll6 —a través de
American Spaces, de la Embajada de EE. UU—, en
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la Universidad Catolica del Norte —en las sedes de
Antofagasta y Coquimbo—y en la Universidad Austral,
logrando graduar a 127 participantes.

Durante 2023, ademas, continué la alianza entre
Freeport-McMoRany la Fundaciéon Emplea, en la Region
Metropolitana, para capacitar a graduadas en las areas
de gestién, negocio y emprendimiento. En abril, 40 asis-
tentes en, en condicién de vulnerabilidad, se graduaron.

GRADUADAS REGION DE ANTOFAGASTA

° Caletas de
Calama ? Tocopilla
182 43
[ )
Q Maria Elena Tocopilla
18 98
i Mejillones ] Alto Loa
“ 1 @ 25
[ ]
Antofagasta P Otros
57 4
5. NUESTRAS 6. OBJETIVOS DE
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TALLER DE AUTOLIDERAZGO
PARA EMPRENDEDORAS

“Desde mi historia a mi negocio”, es el nombre del
primer taller de autoliderazgo realizado en Calama
para 100 mujeres que forman parte del programa
DreamBuilder. Fue ejecutado por Comunidad Mu-
jer y se enfocé en el fortalecimiento y reconoci-
miento de las capacidades de emprendimiento de
cada una de las participantes.

Estos talleres se replicaran, durante 2024, en otras
zonas del pais, para reforzar estas instancias de
reflexiéon y espacio donde es posible compartir
ideas de negocio, emociones, éxitos y desafios.

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES

CIFRAS DEL ANO
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COLEGIO TECNICO DON BOSCO DE CALAMA

Minera El Abra complet6é su séptimo afio de coopera-
cién, desde que nacié el establecimiento, en 2016. Este
aporte contempla una importante contribucion en in-
fraestructura, practicas profesionales, apoyo con char-
las técnicas, entre otros.

La entrega de la quinta etapa de ampliacion del Colegio
Técnico Don Bosco de Calama permitié la implemen-
tacion de salones para docentes y una biblioteca que
va en directo beneficio de los casi 1000 alumnos del
establecimiento. Esta inversidon se logr6 a través de la
Fundaciéon Educacional Regién de la Mineria, la ejecu-
cién de la Asociacién de Industriales de Antofagasta
(AlA) y el financiamiento conjunto de El Abra, Codelco,
SQM, AMSA'y BHP Spence.
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En los proximos tres afios, se realizara la sexta etapa de
esta obra que considera la construccion de cuatro edifi-
cios nuevos, que incluiran salas de clases, laboratorios
y un gimnasio techado. Esta fase permitira casi dupli-
car la matricula, alcanzando los 1800 alumnos, ademas
de incorporar estudiantes desde primero basico hasta
cuarto medio.

Junto con el apoyo a la infraestructura del recinto es-
colar, durante 2023, se tituld la tercera generacién de
estudiantes. De los 80 egresados y egresadas del cole-
gio mixto, bilingle y gratuito, 10 realizaron una practica
sobresaliente en la compaiiia.

En el mismo periodo, mas de 100 alumnos de cuarto
medio, participaron de charlas técnicas sobre la im-
portancia de la seguridad en faenay la salud en altura.
Estas fueron dictadas por profesionales de la Gerencia
de Salud y Seguridad Operacional de El Abra.

¢ Aprendi muchas cosas, sobre todo c6mo
trabajan las grandes industrias. Ahora se me da
la oportunidad de seguir trabajando en Minera EI
Abra como aprendiz y me siento muy orgulloso”.

Joaquin Toro, recibié la distincién San José, por la mejor

EDUCACION @ Mosocon: R 10 REDUCCIONDELAS
DECALIDAD Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
. ECONGMICO INFRAESTRUCTURA -~
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PROGRAMA DE CAPACITACION PARA
EDUCADORES TRADICIONALES

Luego de dos afios de formacién, 25 educadores y
educadoras tradicionales de Alto El Loa y Atacama La
Grande, recibieron su titulo de Técnico de Nivel Superior
en Educacién General, como parte del programa rea-
lizado por Minera El Abra, en convenio con el Centro
de Educacion y Capacitacion de la Universidad Catolica
del Norte (Ceduc UCN) y con el apoyo del Ministerio de
Educacion.

DE CALIDAD DE GENERD. Y CRECIMIENTO 'DESIGUALDADES
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=
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De esta forma, se concretd el objetivo disefiado de en-
tregarles, a través de un proceso de convalidacién y re-
conocimientos de aprendizajes previos, herramientas
profesionales pedagdgicas. La gran mayoria de estos
docentes estan dedicados a ensefiar la lengua, cos-
tumbres y tradiciones de sus pueblos originarios. Con
ello, la compafiia, ademas de valorar este conocimiento,
impulsa el desarrollo y promocién de las identidades
locales.

 Somos los que llevamos
las costumbres, las
tradiciones a nuestras
aulas. No teniamos el
reconocimiento y hoy
podemos discutir de igual
aigual. Aqui estamos
fortaleciendo la lengua
kunza, la historia, la
cultura, el patrimonio del
pueblo Likan Antay”.

Tomas De Aquiro Vilca, miembro
de la comunidad de Coyo.

5. NUESTRAS
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69



PROGRAMA DE NIVELACION DE ESTUDIOS

En un éxito, tanto por el interés como por los resulta-
dos, se convirtié el proyecto que le permitié a 67 per-
sonas completar sus estudios basicos o medios, perte-
necientes a las comunidades de Alto El Loa, Tocopilla
y Ollague. Durante el primer semestre, se realiz6 una
primera versién y, dada la buena acogida por parte de
los vecinos y vecinas, se abrié una segunda etapa que
finaliz6 en diciembre.

Este programa busca garantizar oportunidades de con-
tinuidad y finalizacién de las trayectorias educativas de
educacién basica y media, de adultos que no termina-
ron sus estudios, fortaleciendo el desarrollo de compe-
tencias que les permita ingresar al mundo laboral en
mejores condiciones.

Utilizando herramientas educativas, especialmente
disefiadas para personas adultas, fue ejecutado por la
OTEC Leonardo Da Vinci, con el acompafiamiento psico-
pedagogico de la Fundacion La Semilla.

¢ Para mi es muy importante, pues puedo licenciarme a la edad de 48 aiios junto a mis hijos y
a mis compaiieros de acd de Chiu Chiu. Es importante seguir adelante con este proyecto, pues
quiero estudiar gastronomia, quiero sacar una carrera, por eso retomé mis estudios y creo que

nunca es tarde para hacerlo”.

Jimena Leyton de la comunidad de Chiu Chiu, termind séptimo y octavo basico.

EDUCACIGN TRABAIO DECENTE REDUCCIGN DELAS
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PROGRAMA CONVIVENCIA ESCOLAR

Durante 2023, Minera El Abra, en conjunto con el labora-
torio Educa de la Universidad Catélica del Norte (UCN),
abordaron el clima al interior de las aulas y de los espa-
cios educativos, a través del “Programa de Formacién
Docente de Apoyo para la Convivencia Escolar”, que be-
neficié a mas de 150 docentes de Calama y Alto El Loa
durante el proceso completo. Esta iniciativa se disefié
considerando la compleja problematica registrada en
todo el pais, durante el regreso a clases, como efecto de
la pandemia por COVID-19, en coordinacién y alineada
con los esfuerzos de los entes publicos locales.

Este proyecto entreg6 a los docentes herramientas pe-
dagogicas que les permitié disponer de estrategias de
abordaje de tematicas como el ausentismo, la violencia
escolar y el rezago de habilidades de aprendizaje. El
programa se focalizé en las comunidades educativas
con mayores niveles de vulnerabilidad.

€ Convivencia tiene ese rol de unir
estudiantes, apoderados, profesores y creo
que el curso apunta hacia alld, donde uno
puede ir mejorando, te plantea desafios para
entregar lo mejor que tenemos y escuchar a
los colegas con sus experiencias”.

Ana Dalbez, encargada de convivencia escolar de la
escuela de San Francisco de Chiu-Chiu.

PROGRAMA DE FORMACION EN DIGITALIZACION PARA EMPRENDEDORES

Durante el periodo reportado, Minera El Abra, en con-
junto con docentes de Inacap, impulsé un nuevo pro-
grama destinado a fortalecer las competencias técni-
cas de emprendedores y emprendedoras de Calama
y Tocopilla. Esta primera experiencia certificé a 75 per-
sonas, que culminaron exitosamente la Academia de
Verano realizada entre enero y marzo.
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Los cursos impartidos incluyeron técnicas de mejo-
ra continua para procedimiento de ventas, packing
sustentable para Pymes; ofimatica para empresarios
Pymes, que buscan acercar herramientas digitales para
la creacién de tiendas virtuales o servicios digitales
en marketplace y comercio electronico, en plataforma

e-commerce.
5. NUESTRAS 6. OBJETIVOS DE
POLITICAS DESARROLLO SOSTENIBLE
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DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y COMUNITARIO
FONDO EMPRENDETE

Como parte de uno de los compromisos de la compafiia
con el desarrollo econémico local, durante 2023, se rea-
liz6 el Fondo Empréndete, donde 26 emprendedoras de
las provincias de El Loa y Tocopilla pudieron fortalecer sus
negocios, recibiendo un apoyo integral, de acompafia-
miento, capacitacion y recursos, con la colaboracion de la
Corporacion de Desarrollo de la Provincia del Loa, Proloa.
Cabe sefialar que, previo a la entrega del recurso financie-
ro, los y las beneficiarias del programa participaron en un
proceso de formacién para facilitar la formulacién de un
plan de negocios. Asimismo, se les entregd orientacion
en diferentes tematicas que permiten formular proyectos
mas acordes a las necesidades de su negocio.

El Fondo Empréndete esta dirigido a quienes se hayan
graduado del programa DreamBuilder y deseen concretar
una idea de negocio o mejorar el que ya tienen, quienes re-
cibieron entre $ 2 millones y $ 6 millones, respectivamente.
Los 26 ganadores de esta quinta version del fondo pudie-
ron, ademas, ampliar sus vinculos y redes de contactos,
gracias a la tercera Feria Empréndete, realizada en Calama.

% Debemos aprovechar esta oportunidad tnica que brinda Minera El Abra para hacer crecer
nuestros negocios y cumplir nuestros suefos. Hoy, gracias a los recursos, tengo herramientas que
me permiten dar mds opciones a los clientes, crear nuevos productos y acortar los tiempos de

entrega”.
Mary Salazar, emprendedora de Tocopilla. .‘.':“;t::::_ 8 oo™ |9 i |10 Ao T s
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PROGRAMA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
BORDE COSTERO DE TOCOPILLA

La quinta version de este programa favorecié directamen-
te a mas de 400 personas, a través de proyectos priori-
zados por 14 sindicatos pesqueros, de algueros, buzos
mariscadores de Tocopilla, buscando un desarrollo mas
sustentable y diversificacién productiva de su actividad.
Ejecutado por Proloa, las organizaciones beneficiadas
fueron: Sindicato de Trabajadores Independientes de
Tocopilla; Sindicato Los Patos; Sindicato Caleta Buena;
Sindicato Huachan; Sindicato Gentemar; Sindicato Caleta
Cobija; Sindicato Caleta Indigena; Sindicato Caleta Urcos;
Sindicato Pezmaral; Sindicato Punta Paquica; Sindicato
Buzomar; Sinbuymar; Sindicato Caleta Cofimar y Sindicato
Punta Arenas.

Entre los proyectos del periodo, destacaron el mejoramien-
to de las dependencias del muelle de Tocopilla; la imple-
mentacion de sistemas de mantenimiento de productos
del mar; salas de venta y de capacitacion; la construccion
de una explanada para estacionamiento de camiones y
botes en caleta Huachan; adquisiciéon de generadores eléc-
tricos para el funcionamiento de un dispositivo para moler
huiro; bodegas moviles e implementos de seguridad y la
adquisicion de 17 maquinas congeladoras con panel solar
auténomo por parte del Sindicato Caleta Cobija.

Ademas de los fondos recibidos por cada una de las orga-
nizaciones, éstos recibieron una asesoria continua, que les
permitira extender los beneficios en el tiempo y participar
de manera asociativa, reforzando la identidad local y el de-
sarrollo de su propio territorio.
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' Estamos contentos con el equipo que es moderno y que su panel y generador de seguridad es

Unico, dandonos un valor agregado a nuestros productos. Queremos que los asociados lleguen

directamente al mercado a ofrecer el huiro y asi mejoraria la calidad laboral de los socios”.

Juan Garvizo, presidente del Sindicato Buzomar.

Organizacion

Sindicato de pescadores de Tocopilla

Sindicato Cobija
Sindicato Gentemar
Sindicato Sinbuymar
Sindicato Cofimar
Sindicato Caleta Buena
Sindicato Urco
Sindicato Huachan
Sindicato Punta Paquica
Sindicato Indigena
Sindicato Los Patos
Sindicato Pezmaral
Sindicato Buzomar

Sindicato Punta Arenas

CARTA DEL PRESIDENTE

Proyecto

Mejora de bafios del muelle de Tocopilla
Conservacion y mantenimiento de los productos del mar

Implementacion sala de ventas y seguridad de las instalaciones

Implementacion sala de capacitacion, adquisicion de herramientas de trabajo
y seguimiento area de manejo

Cuidado de herramientas de trabajo con instalacién de bodega mévil
Conservacion y congelamiento de productos extraidos del mar
Mejoramiento de sala de capacitacion y sala de primeros auxilios
Construccion de explanada para estacionamiento de camiones y botes
Implementacion de sala de capacitacion

Instalacion de bodega mdévil para proteger herramientas de trabajo
Mejora de molino de huiro

Implementacion de sala de capacitacion

Continuidad en la implementacion de planta de huiro

Mejora en infraestructura de muelle

PRINCIPALES 1. NOSOTROS 2. NUESTRA
CIFRAS DEL ANO OPERACION



MESAS DE CONVERGENCIA PUBLICO-PRIVADA
EN OLLAGUE, TOCOPILLA Y MEJILLONES

En un trabajo liderado por la Fundaciéon Huella Local
—en el que participa Minera El Abra, otras empresas,
municipios y la comunidad—, durante 2023, continu6
el programa que redne el trabajo publico-privado para
impulsar proyectos de gran impacto social en los te-
rritorios, que permitan contribuir al desarrollo de in-
fraestructura y equipamiento publico, como también
la optimizacién de accesos a servicios basicos, lo que
mejora la vida de los vecinos y vecinas de las comunas
de Ollague, Tocopilla y Mejillones.

En Tocopilla, se organizaron, junto al municipio, tres
nuevos encuentros de participaciéon ciudadana dedi-
cados a compartir con las comunidades los avances
finales del disefio del proyecto de mejoramiento para
la nueva sede social de Villa Norte; la propuesta para
la construccién de un Punto Verde, en Villa Los Andes y,
finalmente, el proyecto de espacio publico para la inter-
seccion de Julieta Campusano con Teniente Uribe.

En el caso de Ollagle, se estan llevando adelante dos
iniciativas, impulsadas por El Abra y Huella Local, rela-
tivas al acceso al agua de las comunidades. Estos pro-
yectos son el disefio de una red de alcantarillado y un
sistema de tratamiento con disposicién final de aguas
servidas. Y, en segundo lugar, la reposicion de la planta
de tratamiento de aguas servidas de la localidad.

4. NUESTRO )
ENTORNO SOCIAL
e

3. MEDIOAMBIENTE

/

En Mejillones, la mesa apoya la realizacion de un estu-
dio de prefactibilidad de la construccion de un terminal
de buses. Con el disefio final de estos proyectos, se po-
dran postular a fondos publicos.

17 s ann
LOGRAR
L0S OBIETIVOS

PROGRAMA DE ESTERILIZACION CANINA

Mas de 200 esterilizaciones caninas se realizaron en
un programa impulsado por El Abra, el que incluyé las
comunas de Calama, Alto El Loa, Ollagliie y Tocopilla,
donde también se incorporé el borde costero a través
de las caletas.

Este programa, destinado a generar conciencia de la
importancia de una tenencia responsable de los ani-
males, busca ser un aporte para la salud publica y el
bienestar de las mascotas.

Este fue el segundo afio en que El Abra, con la ejecucién
de Proloay el apoyo de municipios y organizaciones sin
fines de lucro relacionados con la proteccién de mas-
cotas, alcanzé a sectores muy alejados de los centros
urbanos.

4 EDUCACION
VBIENESTAR DECAUIDAD
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5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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CARTA DEL PRESIDENTE

PRINCIPALES
CIFRAS DEL ANO

FONDO DE TRABAJADORES “EL ABRA EN ACCION”

Estimular el desarrollo de proyectos sociales que mejo-
ren la calidad de vida de las comunidades de la Regién
de Antofagasta, que sean creados y disefiados por lasy
los trabajadores de Minera El Abra y sus empresas co-
laboradoras, es el objetivo central de este fondo que,
durante 2023, financié 13 iniciativas hasta por $ 4 mi-
llones, cada una.

Esta tercera versién, incluy6 proyectos ligados a capa-
citacion, compra de equipamiento e insumos; construc-
cién y/o mejoras de infraestructura; deporte y recrea-
cién, educacion; medioambiente; patrimonio cultural;
salud y seguridad; desarrollo comunitario; cultura y
discapacidad e inclusién.

En esta oportunidad, las iniciativas ganadoras fa-
vorecieron a organizaciones de las comunas de
Tocopilla, Calama, Antofagasta y la localidad de Kosca.
Especialmente destacados en materia de infraestructu-
ra, fueron los proyectos de la organizacion social, cultu-
ral y deportiva Con el Corazén y las Manos, de Calama;
Coaniquem y el Centro de Educacion Popular y Apoyo
Psicolégico, Cepas, de Calama.

Los ganadores de la versién 2023 fueron:

10 'REDUCCION DE LAS. 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
105 OBIETIVOS

-~
=)
v

&

1. NOSOTROS 2. NUESTRA
OPERACION



NO

Nombre Iniciativa

Cocina Seguray
Funcional

Los Isloli

“Feria Costumbrista
entre Cerroy Mar”

Rehabilitacion el
suefio de un nifio

Mejoramiento de
guardia nocturna
Octava Compafiia

Dignidad en la
mesa para todos

Implementar
material
audiovisual y
crear polerones
para identificar la
academia

Lugar para reponer
fuerzas, planificar,
seguir buscando y
salvando vidas

3. MEDIOAMBIENTE

Descripcion de la
iniciativa

Mejorar cocina de la
comunidad con material
sélido

Implementacion de un
canil para recuperacion
post quirtrgica de perros

Adquirir toldos, mesas y
sillas

Mejorar el piso de un
espacio disponible, para
habilitarlo como gimnasio
kinésico terapéutico

Compra de camas

para asegurar un

mejor descanso de los
bomberos que pernoctan
en el cuartel

Compra de mesas, toldos,
anafe y cocina industrial

Adquirir material
audiovisual y vestimenta
para la academia

Adquirir una carpa de
campafia profesional para
mejorar las condiciones
de rescate de personas

,\\
4. NUESTRO \)
ENTORNO SOCIAL

Localidad

Kosca

Tocopilla

Tocopilla

Antofagasta

Antofagasta

Calama

Calama

Calama

Trabajadoras y
Trabajadores

Paulina Bello
Raul Bello
Julio Bello
Jorge Huaylla

Mariana Isla

Natalia Leyes
Jakeline Ticona

Pedro Herrera
Manuel Escalona

Javier Tapia
Pablo Véliz
Nelly Conejeros
Arturo Fajardo
Alexis Aguilar

Barbara Vizcarra
César Ibacache

Yilian Campillay
Antonia Condori

Felipe Castillo
Francisco Arce

5. NUESTRAS
POLITICAS

Organizaciones
beneficiadas

Baile Tobas de
Amincha

Amigos
Protectores de
Animales Tocopilla

Comunidad
Los Chinos

Coaniquem

8 Cia.
Cuerpo de
Bomberos

Carrete con
Cristo

Fundacion

Educacional
Regional

de la Mineria -
Colegio Don Bosco

ONG SAR Chile
Filial Calama

6. OBJETIVOS DE 77

DESARROLLO SOSTENIBLE
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Nombre

N° ..

Iniciativa

Llevar una sonrisa
9 para nifios y nifias

que confian en
nosotros

17 afios llevando

raciones de AMOR

10 y esperanza al

sector poniente de

Calama

Restauracion de
plazoleta Conde
Duque Villa
Ayquina

11

Ensamble

12 . .
Latinoamericano

Prediciendo

13 ~
suefos

CARTA DEL PRESIDENTE

Descripcion de la
iniciativa

Entregar un regalo,
vestimenta y zapatos,
para 100 nifios y nifias
en condiciones de
vulnerabilidad

Compra de utensilios y
mesas para comedores

Recuperacion de la
plazoleta

Crear una orquesta

infanto juvenil de hijos(as)

de familias migrantes

Mejorar infraestructura
de areas comunes

PRINCIPALES
CIFRAS DEL ANO

Localidad

Calama

Calama

Calama

Calama

Calama

Trabajadoras y
Trabajadores

Robinson Paniagua
Braulio Sepulveda
Juan Alvarez

Eloy Dubo
Johnny Rojo

Julio Mafan
Danilo Contreras
Cristian Cortés

Héctor Romero
Manuel Castillo
Yerthy Miranda

Miguel Aguilera
German Gonzalez
Miguel Butt

1. NOSOTROS

Organizaciones
beneficiadas

Distintas
organizaciones
sociales de Calama

Organizacion
social, cultural
y deportiva Con
el Corazény las
Manos

JVV Villa Ayquina

Agrupacion

Social Cultural y
Deportivo Proyecto
Oasis

Centro de
Educacién
Popular y Apoyo
Psicologico, Cepas

2. NUESTRA
OPERACION



OPERATIVOS MEDICOS: ALTO EL LOA Y TOCOPILLA

Preocupados por el bienestar de las comunidades ubi-
cadas en la Provincia de El Loa y Tocopilla, Minera El
Abra dio continuidad a su programa de operativos mé-
dicos que beneficié a mas de 600 personas.

Profesionales de la salud hicieron examenes preven-
tivos y aplicaron tratamientos para el dolor crénico y
evaluaciones auditivas, ademas de entregar mas de 70
pares de lentes 6pticos. Pediatras, internistas, oftalmé-
logos y poddlogos atendieron, de manera gratuita, a
vecinos y vecinas de distintas edades, quienes fueron
trasladados en vehiculos del programa a los centros,
previamente informados. En Tocopilla, los pacientes
fueron atendidos en la Municipalidad donde llegaron
desde la misma ciudad y también provenientes de las
caletas de pescadores. En Chiu Chiu, llegaron inscri-
tos en el programa desde las localidades de Caspana,
Ayquina, Lasana, Ascotan, Toconce, Puquios, Ollagie y
de la misma localidad.

Estos operativos de Minera El Abra, se concretaron gra-
cias al equipo médico del programa Minka de FutureLab
y el apoyo logistico de la Corporacion Simén de Cirene.

4 10 REDUCCION DE LAS
YBIENESTAR DESIGUALDADES
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L os de la tercera edad estamos muy solos y no nos ayudan, pero gracias a esta oportunidad

que nos entrega El Abra, podemos preocuparnos de nuestra salud. Yo todavia hago buceo,

porque con mi jubilacion no me alcanza y debo seguir trabajando como buzo, pero me duelen

los huesos y esta iniciativa me ayuda bastante”.

Rolando Rosas, buzo de Tocopilla del Sindicato Pezmaral.

4. NUESTRO
ENTORNO SOCIAL

3. MEDIOAMBIENTE

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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RECONSTRUCCION DE VIVIENDAS EN LA REGION
DE LA ARAUCANIA

Debido a los gravisimos efectos de los incendios fores-
tales registrados en el verano de 2023 —que arrasaron
con mas de 400 mil hectareas de vegetacién y destru-
yeron unas 2500 viviendas, en el sur del pais—, la gran

mineria se organiz6 para aportar en la reconstruccién.

Freeport-McMoRan y El Abra, fueron parte del esfuer-
zo liderado por Desafio Levantemos Chile, el Consejo
Minero y el Gobierno Regional de La Araucania, que lo-
gro reunir, en total, USD 2,5 millones para la reconstruc-
cién, durante 2023, de 23 viviendas, para 17 familias de
Purén y seis de Vilcun. En 2024, se agregaran otras 27

casas.

Los inmuebles de alto estandar miden 50 metros cua-
drados y se entregan amoblados. Otra iniciativa publi-
co-privada que le devolvié la esperanza a familias que,
de un dia para otro, lo perdieron todo.

SISTEMA DE TELEMONITOREO DE SEGURIDAD
PUBLICA PARA CALAMA

La ciudad de Calama se vio beneficiada con el mejo-
ramiento del control y prevencién de la delincuencia,
durante 2023, a través de la incorporacién de nueve
camaras de televigilancia de alta tecnologia al Sistema
de Seguridad y Televigilancia Cemco del municipio, fi-
nanciado por Minera El Abra.

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES

CIFRAS DEL ANO

La empresa y la municipalidad definieron los sectores
favorecidos con estos dispositivos que permitiran la
identificacion de memoria facial-digital, con acerca-
miento de zoom de, a lo menos, 360 grados, con visuali-
zacion de 300 metros y la instalaciéon de un poértico con
lectura de patentes.

Catalogado por las autoridades del sector como “un
aporte gigantesco” a la seguridad publicay la prevencién
del delito de la comuna, esta iniciativa esta enfocada en
el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes
de Calama.

MEJORA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE
RURAL CHIU CHIU

Mejorar la calidad de vida de 233 socios y socias de
manera directa y de otras 1000 personas, en forma
indirecta, es el objetivo de esta iniciativa que consiste
en la construcciéon de una bodega y su cierre perime-
tral, como parte de la infraestructura requerida por el
Comité de Agua Potable Rural (APR) de Chiu Chiu, para
funcionar de manera adecuada.

Este proyecto busca potenciar el desarrollo de las orga-
nizaciones comunitarias y mejorar la seguridad de las
instalaciones del Comité.

B AGUA LINPIA
Y SANEAMIENTO

v

2. NUESTRA
OPERACION

1. NOSOTROS



PLANTA SOLAR PARA PIRQUINEROS DE
TOCOPILLA

Mas de 100 pequefios mineros y mineras de Tocopilla,
podran contar con energia eléctrica de matriz renova-
ble durante las 24 horas del dia en sus faenas, gracias
a la entrega que hizo Minera El Abra de 28 paneles
fotovoltaicos, instalados en la ruta que une Calama
y Tocopilla. De esta manera, nuestra compafiia, jun-
to al trabajo de Fundacion La Semilla, cumplié con el
compromiso adquirido con la Asociaciéon Gremial de
Mineros de Tocopilla (Agremit). La planta fotovoltaica
significara un aporte —desde el punto de vista del uso
de energias limpias— y un enorme ahorro a las distin-
tas labores que realizan los pirquineros de la zona. Este
proyecto incluyé el acompafiamiento de Minera El Abra

4. NUESTRO )
ENTORNO SOCIAL

—

3. MEDIOAMBIENTE

en el proceso de instalacion del sistema de energia re-
novable y en el desarrollo de competencias comerciales
y de emprendimiento de los integrantes de Agremit.

€ Con los paneles solares tenemos mayor
energia en nuestra faena. Antes, para
temas mecdnicos, no teniamos la energia
para soldar, usar un esmeril o reparar una
herramienta y, para nosotros, llevar los
implementos hasta Tocopilla era de un alto
gasto econémico. Ahora, con este beneficio,
las personas podrdn venir a terreno a
realizar esos servicios”.

Susana Nufiez, pirquinera Tocopilla.

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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CARTA DEL PRESIDENTE

PRINCIPALES
CIFRAS DEL ANO

MEDIOAMBIENTE Y PATRIMONIO

FONDO PATRIMONIAL

Durante 2023, se ejecutaron ocho proyectos del Fondo
Patrimonial de Minera El Abra, destinado a apoyar ini-
ciativas surgidas desde las propias comunidades, que
contribuyen a la proteccién, conservacion y valoracion
del patrimonio cultural, material e inmaterial, arqueo-
l6gico, arquitectdnico e histérico. En esta oportunidad,
los proyectos ganadores provinieron de las comunas de
Calama, Tocopilla y Ollagtie.

Entre las iniciativas mas destacadas, se encuentra la
que permitié la identificacién y registro de las antiguas
rutas troperas, ubicadas a lo largo del rio Loa, a través
del uso de drones e imagenes satelitales. Expertos, en
conjunto con la Asociacién Indigena Calama Andino
Costumbirista, redescubrieron y difundieron 17 kiléme-
tros de estos caminos, al este del rio Loa.

Con un fondo de $ 13 millones por iniciativa, Minera El
Abra quiere aportar al rescate de la memoria patrimo-
nial, contribuyendo de manera concreta a la puesta en
valor de la identidad local ante las nuevas generaciones.

Los proyectos seleccionados fueron:

EDUCACIGN ‘TRABAIO DECENTE INDUSTRIA,
DECALIDAD Y CRECIMENTO INNOVACION E
ECONGHICO INFRAESTRUCTURA

M| | &

1. NOSOTROS 2. NUESTRA
OPERACION



Nombre del Proyecto

Preservacion digital y catalogacién de la hemeroteca de la
casa de la cultura Hugo Vidal Zamorano

Investigacién, documentacién y puesta en valor del
patrimonio ancestral vial en el Alto Loa

Ayquina Sacra, ayer, hoy y siempre. Registrar y digitalizar
melodias religiosas ancestrales

Conservacioén, preservacion y resguardo de gruta de piedra
natural, patrimonio cultural intangible de la Comunidad
Indigena Quechua de Kosca

Realidad virtual aplicada al patrimonio ancestral

Proyecto de continuidad del archivo fotografico - coleccion
andénima

Rescatando y difundiendo nuestro patrimonio por medio del
arte local

Desarrollo y rescate del Turismo Patrimonial

,,—,,\
4. NUESTRO )
ENTORNO SOCIAL
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3. MEDIOAMBIENTE

Organizacion

Fundacién Cultural de la Municipalidad de
Tocopilla

Asociacion Indigena Calama Andino Costumbrista

Parroquia San Francisco de Chiu Chiu

Comunidad Indigena Quechua de Kosca

Junta de vecinos Villa Ayquina sector Desco

Corporacién de Cultura y Turismo de Calama

Organizacion Funcional Tocopilla Progresa

Sindicato de trabajadores independientes
Tocopilla

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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FONDO AMBIENTAL

Una amplia variedad de iniciativas que contribuyen a la
proteccién y conservacion de los recursos naturales, a
la adaptacion a los cambios ambientales, al desarrollo
de areas verdes, forestales y del manejo de residuos,
fueron las tematicas abordadas por los 14 proyectos
del Fondo Ambiental, ejecutados durante 2023, por las
comunas de Calama, Ollague y Tocopilla.

Las areas de ejecucion del Fondo Ambiental son: edu-
cacién ambiental, conservacién de recursos naturales e
innovacién ambiental. Entre los ganadores destacé, por
ejemplo, la creacién del primer banco de semillas de
plantas ancestrales, liderado por la Asociacién Indigena
Lickan Hampitur, en nueve comunidades del Alto El Loa
y Calama. Este proyecto incluyd un procedimiento cien-
tifico para el rescate, envasadoy conservacién de 10 de
las 345 semillas existentes en la comuna.

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES

CIFRAS DEL ANO

En el pueblo de Ayquina —otra de las iniciativas con-
cretadas— se plantaron 71 arboles, pimientos y alga-
rrobos, en la avenida principal. Con este proyecto se
completaron 200 especies, con su respectivo sistema
de riesgo y el compromiso de 54 familias de mantener
su cuidado.

Es destacable, también, el proyecto de la Escuela de
Ciencias del Mar, realizado por la Comunidad Los
Chinos, de Tocopilla. Mas de 100 menores de diversas
caletas de la zona recibieron talleres que los llevaron,
durante tres meses, a aprender, descubrir y registrar la
biodiversidad desértica compuesta por especies como
el pinglino de Humboldt, murciélagos, cangrejos vy
locos.

EDUCACION 1 PRODUCCIN.
DECALIDAD

13 Heetoum

L P 4

YCONSUMO
RESPONSABLES
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Los proyectos seleccionados fueron:
Nombre del proyecto

Arborizacién del pueblo de Ayquina
Todos reciclamos en Chiu Chiu

Energia solar para la planta de agua potable rural de Lasana

Circuitos de especies arboreas, flora, fauna y educaciéon
medio ambiental en el Parque El Loa

Manejo de vegas mediante instalacion de sistema de
conservacién de forraje para ganado como medida de
mitigacién contra el cambio climatico con potenciales fines
comerciales

Passifloras y otras especies medicinales para la adaptacion al
cambio climatico

Caleta sustentable: manejando residuos domiciliarios

Escuela de Ciencias del mar para el desarrollo educativo
ambiental de la biodiversidad desértico-costera de Playa Los
Chinos.

Implementacion de un sistema de vermicompostaje para 35
hogares de Ollagle

Acondicionamiento de vivero

Investigacion, catalogacién y rescate de especies vegetales
nativas mediante plan de salvaguarda

Crece sustentable, Crece con proposito |l

Reforzamiento y proteccién de areas verdes para muelle
fiscal de Tocopilla

- ,,,\
4. NUESTR )
ENTORNO SOCIAL

3. MEDIOAMBIENTE

Organizacion

Comunidad de Ayquina-Turi-Paniri

Comunidad Atacamefa San Francisco de Chiu Chiu

Comité de Agua Potable Rural de Lasana

Corporacién Culturay Turismo de Calama

Comunidad Atacamefia de Lasana

Centro Padres y Apoderados Escuela E N°3, Pablo
Neruda Tocopilla

Organizacion, cultural, deportiva y recreativa,
Caleta Buena 2020

Organizacion Social, Deportiva, Cultural, de
Esparcimiento y Turismo Comunidad Los Chinos

Asociacion Indigena de Turismo de Ollagle

Comunidad Indigena de Conchi Viejo

Comunidad Atacamefa de Toconce

Fundacién de Beneficencia Publica Deportiva
Educacional Cientifica Cultural Crece con Proposito

Sindicato de trabajadores independientes de
Tocopilla

5. NUESTRAS
POLITICAS

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

85



86

FONDO AGRICOLA

En su segunda version, el Fondo Agricola de Desarrollo
Rural de Minera El Abra, con la ejecucién de Fundacion
La Semilla, apoyé 32 proyectos —29 de éstos individua-
les y tres asociativos— dirigidos a estimular y fortalecer
el proceso de produccién y/o comercializacion de pro-
ductos agricolas y pecuarios, de las comunas de Calama
y Ollague, incluidas, principalmente, las comunidades
de Alto El Loa.

El Fondo, en su version 2023, mantuvo las tres lineas de
postulacion: mejora de los procesos productivos; inno-
vacién y tecnologia y desarrollo empresarial, dirigido a
proyectos iniciales como aquellos en plena produccion
comercial o de autoconsumo. La modalidad de este

CARTA DEL PRESIDENTE PRINCIPALES

CIFRAS DEL ANO

fondo es concursable y de cofinanciamiento que aporta
hasta $ 2 millones en el caso de las iniciativas individua-
lesy hasta $ 5 millones para cooperativas, asociaciones
y organizaciones de pequefios productores agricolas y
pecuarios.

El programa considera la asistencia técnica especializa-
da de un equipo de profesionales, que se complementa
con el aporte econémico para generar proyectos tales
como: el mejoramiento de riego tecnificado en predios;
mejora de espacios para forraje y manejo reproductivo
de animales; técnicas de cultivo agroecolégicos; com-
pra de maquinaria; uso de semillas endémicas y optimi-
zacién de invernaderos, entre otros.

g oo fq9) PRODUCCION.
Y CRECIMIENTO YCONSUNO
ECONONICO RESPONSABLES
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Los proyectos seleccionados fueron:

NO

10

11

12

13

14

15

Beneficiario

Maria Berna Salvatierra
Carlos Colamar Cruz
Camila Colamar Colamar

Wilson Berna Martinez

Wilson Colamar Colamar

German Gonzalez Panire

Noemi Mollo Quispe

Wilson Segovia Bartolo
Alfonzo Anza Ayavire

Raul Galleguillos Mamani

Sergio Mamani Moscoso

Jaqueline Anza Ayavire

Luisa Gabriel Moscoso

Jorge Gébmez Gémez

Benita Bautista Copa

3. MEDIOAMBIENTE

Proyecto Adjudicado

Construccion de galpon para resguardar alfalfa
Habilitacion de invernadero
Cultivo en invernadero

Adquisicién de motocultor

Adquisicién de materiales para mejorar corral para
produccién de camélidos

Adquisicién de materiales para mejorar corrales de
produccién de camélidos

Adquisicién de materiales para la ampliacién de invernadero
Adquisicién de motocultor

Habilitacion estanque de agua, para riego de cultivo
Adquisicién de motosegadora

Adquisicién de materiales para restauracién de invernadero
Adquisicién de semillas y soluciones forraje hidropénico
Mejoramiento de tierra para cultivo de alfalfa y maiz

Adquisicién de insumos y fertilizantes para habilitacién de
sistema de fertirriego

Adquisicién de materiales para construccion de nuevos
corrales y conejeras

,,,wx
4. NUESTR

\) 5. NUESTRAS
ENTORNO SOCIAL

POLITICAS

Localidad

Ayquina -
Turi - Panire

Calama

Calama

Ayquina -
Turi - Panire

Caspana

Caspana

Chiu Chiu

Ayquina -
Turi - Panire

Toconce

Chiu Chiu

Chiu Chiu

Toconce

Calama

Chiu Chiu

Lasana

6. OBJETIVOS DE

DESARROLLO SOSTENIBLE
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NO

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Beneficiario

Wilan Mamani Cruz

Ricardo Chamorro
Sepulveda

Marco Ferrer Panire
Marcela Liz Lépez Marileo
Lorena Zelada Orellana
Roberto Mora Plaza
Loreto Merino Arteaga

David Vega Bautista

Jacobina Basilia Mamani
Moscoso

Jaime Moyo Gonzalez
Teresa Rodriguez Pérez
Maria Condore Berna
Nicanor Mollo Rafael

Carlos Gbmez Chambe

Asociacion de Mujeres
Atacamefias de Toconce
Ninches Lickau Cota

Asociacion Indigena de
agricultores y ganaderos
de Chiu-Chiu

Asociacion Lemu Cuyen

CARTA DEL PRESIDENTE

Proyecto Adjudicado
Adquisicién de sillas para equino en Granja San Lorenzo

Adquisicién de materiales para mejora de corrales de
produccién cunicola

Adquisicién de materiales para mejora de invernadero
Implementacion de sistema tecnificado de riego
Implementacién de sistema tecnificado de riego
Adquisicion de fertilizantes y semillas de alfalfa
Equipamiento de sistema hidropénico
Implementacion de camas hidropénicas

Adquisicién de cortadora de alfalfa

Adquisicién de ganado caprino

Implementacién de sistema tecnificado de riego

Adquisicién de insumos para mejorar suelo de huerto
ecoldgico en invernadero

Adquisicién de motocultor

Adquisicién motocultor

Insumos para plantacion de arboles frutales

Adquisicién de cortadora de pasto

Adquisicién de insumos, para emprendimiento de huertas

familiares rurales

PRINCIPALES 1. NOSOTROS

CIFRAS DEL ANO

Localidad

Chiu Chiu
Caspana
Chiu Chiu
Calama
Calama
Calama
Calama
Calama
Chiu Chiu
Calama
Calama
Calama
Chiu Chiu

Chiu Chiu

Toconce

Chiu Chiu

Calama
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 Con este proyecto esperamos que las 134 hectdreas en Puntas Negras lleguen a estar arborizadas.
Yo sé que estos campos no van a estar verdes inmediatamente, pero en 10 afios va a ser un mejor
lugar y futuro para nuestros hijos y nietos. La empresa nos apoya en los proyectos y El Abra siempre
ha estado con nosotros”.

Leonardo Yufla, presidente de la comunidad de Toconce.

Entre los proyectos mas destacados del Fondo Agricola, se encuentra el adjudicado por la Asociacién de Mujeres

Atacamefias de Toconce Ninches Lickau Cota, que les permitira plantar 200 arboles frutales dentro de las 134 hectareas

del sector de Puntas Negras, concretando un suefio anhelado por mucho tiempo.
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POLITICA AMBIENTAL

Nuestro objetivo es realizar las actividades minimizan-
do los impactos sobre el medioambiente y, en paralelo,
promover la proteccién responsable de los ecosistemas
donde opera la compafiia. El desafio incluye la perma-
nente bdsqueda de féormulas que permitan optimizar
el uso econdmico de los recursos. Para lograr la menor
afectacién posible, nos esforzamos en maximizar la
eficiencia en el uso del agua; la proteccion del clima, la
biodiversidad y el aire.

CARTA DEL PRESIDENTE MINERA EL

ABRA EN CIFRAS

Junto con ello, respetamos y protegemos la cultura
y patrimonio de nuestras comunidades anfitrionas y
pueblos indigenas; promovemos la participacién cola-
borativa con los grupos de interés; gestionamos de for-
ma segura nuestros residuos; educamos y capacitamos
al personal y contratistas; y revisamos e informamos
de manera periédica nuestro desempefio ambiental,
remediando nuestros pasivos. Esto lo hacemos a lo
largo del ciclo completo de la mineria. Cumplimos no
s6lo las leyes y reglamentos nacionales, sino también
las recomendaciones reconocidas internacionalmente.

1. NOSOTROS 2. NUESTRA

OPERACION



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Laseguridad y salud de nuestros empleados es un valor
esencial de la compafiia y tiene una maxima prioridad.
El objetivo de Produccién Segura es lograr cero lesiones
y enfermedades laborales y aquello esta incluso por
sobre la produccion y los costos. Esta politica es parte
integral y funcional con todo el resto de la gestién de la
empresa. La responsabilidad reside en cada mando de
linea de produccion e incluye a los propios empleados
y contratistas.

Para lograr los maximos estadndares en esta materia,
nuestra empresa se compromete a otorgar los recur-
Sos y capacitacién correspondientes de manera trans-
versal. Del mismo modo, se realizan mediciones de
progreso y auditorias integrales y de salud industrial,
regularmente, invirtiendo asi en el recurso mas valioso
de Freeport-McMoRan: nuestros empleados.

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

Nuestro compromiso es con el reconocimiento, respe-
to y promocion de los derechos humanos de todas las
personas, partiendo por los empleados, proveedores
y todos quienes puedan verse afectados por nuestros
negocios, a lo largo de la cadena de valor. Esto incluye
las garantias universales reconocidas por las Naciones
Unidas, en todo ambito, incluidas las de la industria.

3. MEDIOAMBIENTE 4. NUESTRO
ENTORNO SOCIAL
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Para cumplir con esta responsabilidad, aplicamos
nuestro programa dedicado a esta tematica desde el
nivel global al local, priorizando a los grupos de inte-
rés afectados, en especial a los vulnerables. Aquello
incluye sistemas de evaluacion de riesgo y afectaciéon
que considere mitigaciones y reparacién en caso de
impactos adversos, durante la vida util de cada proyec-
to. También mecanismos de capacitaciéon y reclamos
accesibles y confidenciales para toda persona. Esto
considera los derechos tradicionales y culturales de las
comunidades, especialmente las indigenas.

POLITICA DE DIVERSIDAD, INCLUSION,
IGUALDAD DE GENERO Y CONCILIACION
DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PER-
SONAL

Buscamos garantizar y promover la igualdad de opor-
tunidades para todas las personas, sin importar su
género u orientacion sexual, situacion de discapacidad,
etnia, raza o nacionalidad. Esto lo hacemos a través del
cumplimiento de toda la normativa nacional, generan-
do ambientes laborales que aseguren la no discrimina-
cién, acoso o menoscabo.

La politica de nuestra compafiia considera, ademas,
la promocién de todas las iniciativas que impulsen la
conciliacion de la vida laboral y familiar, incluyendo los
derechos parentales. De esta forma, aspiramos a cons-
truir espacios de trabajo saludables y seguros para to-
dos y todas, que estimulen el sentido de pertenencia a
Freeport-McMoRan.

1. NOSOTROS 2. NUESTRA
OPERACION



POLITICA DE CALIDAD DE PRODUCCION
DE CATODOS DE COBRE POR ELECTRO
OBTENCION

Minera El Abra, como parte de su objetivo de lograr una
mejora continua de su Sistema de Gestién de Calidad,
se compromete a identificar y cumplir los requisitos de
calidad de los catodos de cobre que comercializa y la
plena satisfaccién de sus clientes. Para lograrlo, la com-
pafiia capacita al personal propio y colaborador de ma-
nera de obtener todas sus potencialidades al servicio
del mejor resultado.

Asimismo, se compromete a aplicar las mejores prac-
ticas con el objetivo de estandarizar la calidad de sus
procesos, permitiendo desarrollar ventajas competiti-

3. MEDIOAMBIENTE 4. NUESTRO

ENTORNO SOCIAL

vas para rentabilizar sus activos y, asi, garantizar la sus-
tentabilidad del negocio a largo plazo

PRINCIPIOS DE CONDUCTA EMPRESARIAL

Minera El Abra, como parte de Freeport-McMoRan, se
compromete con los valores, la cultura y el desarrollo
de una conducta de hacer lo correcto a través de todo su
desempefio empresarial. Ello incluye actuar con hones-
tidad e integridad, cumplir con la legislacién vigente, las
politicas y procedimientos de la compafiia a nivel global
y de manera transversal.

Estos principios consideran materias tan diversas, como
evitar los conflictos de intereses; perseguir el fraude;

6. OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE
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promover un ambiente de trabajo respetuoso, seguro
e inclusivo; fomentar relaciones positivas con las co-
munidades; proteger el medioambiente y cooperar con
las investigaciones cuando se ha infringido alguno de
estos aspectos.

Para garantizar el cumplimiento de estos principios,
Minera El Abra capacita a los nuevos empleados y em-
pleadas y efectla procesos de formacion periddicas,
asi como sistemas de certificacién para los lideres de
la compafiia.

CODIGO DE CONDUCTA PARA SOCIOS
COMERCIALES

Freeport-McMoRan busca relaciones comerciales mu-
tuamente beneficiosas y de largo plazo con organiza-
ciones y personas que se comprometan con nuestro
Codigo de Conducta para Socios Comerciales, como
base minima del establecimiento de este vinculo.

Este codigo implica tomar decisiones éticas, es decir,
hacer lo correcto, independientemente del costo y de
manera consistente con el Cédigo de Conducta de la
Compafiia.

Como parte de nuestro proceso de evaluacién de nue-
vos socios, publicamos en nuestra plataforma Freeport
Compliance eXchange, un cuestionario que deben con-
testar y que aborda materias de anticorrupcién, con-
troles de comercio internacional, cumplimiento de los

CARTA DEL PRESIDENTE MINERA EL

ABRA EN CIFRAS

derechos humanos y practicas generales de abasteci-
miento responsable.

POLITICA ANTICORRUPCION

Su objetivo es el cumplimiento de Freeport-McMoRan
y todas sus filiales —incluida Minera El Abra— de la le-
gislacién internacional y local que persigue y sanciona
la corrupcién, utilizando como base la normativa es-
tadounidense de 1977 y su enmienda, conocida como
FCPA.

Esta considera ilegal todo tipo de soborno a cualquier
funcionario publico a nivel local o nacional por parte
de todo empleado, ejecutivo o quien actle en nombre
de la compafiia. Esta politica incluye las operaciones
locales ointernacionales de la empresay prohibe hacer,
ofrecer, prometer o autorizar regalos, pagos directos
o indirectos o cualquier cosa de valor con intenciéon
corrupta o para obtener una ventaja indebida o retener
negocios. La compafiia espera el cumplimiento de la
normativa anticorrupcién de parte de sus empleados,
representantes y socios comerciales.

POLITICA DE SUMINISTRO RESPONSABLE
DE MINERALES

Esta politica describe el compromiso de cumplir con
las Directrices de la Organizacién para la Cooperacién

1. NOSOTROS 2. NUESTRA

OPERACION



y el Desarrollo Econémico (OCDE) para las Cadenas de
Suministro de Minerales Responsables en las Zonas
Afectadas por Conflictos y de Alto Riesgo. Nuestras
politicas de Derechos Humanos y Anticorrupcién com-
plementan estas directrices y nos obligan a adoptarlas,
cumplirlas e incorporarlas en nuestros contratos y con-

venios con proveedores de la industria.

Este compromiso incluye —mientras nos abastecemos
u operamos en zonas de alto riesgo y conflicto— no
tolerar ni aceptar beneficios o contribuir, ayudar o fa-
cilitar conductas como la tortura, el trato cruel, degra-
dante e inhumano, cualquier forma de trabajo forzado,
violaciones a los derechos humanos, crimenes de gue-
rra, el trabajo infantil y el lavado de dinero, entre otras.

3. MEDIOAMBIENTE 4. NUESTRO
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Brindaremos capacitacién y comunicacién respecto de
esta politica a nuestros empleados, clientes, proveedo-
resy partes interesadas. Cuando nuestros proveedores
no cumplan con nuestras expectativas, en estas mate-
rias, tomaremos medidas cuidadosas y, en caso de ser
necesario, nos reservamos el derecho a suspender o
interrumpir estas relaciones comerciales.
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