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1. ANTECEDENTES GENERALES

Minera El Abra comprometida con el desarrollo
sustentable y la creacion de una cultura de ciudadania
corporativa en sus operaciones a nivel global, busca
promover el voluntariado corporativo, incentivando
a sus trabajadores y trabajadoras y de empresas
colaboradoras, a implementar proyectos sociales que
generen un impacto positivo en comunidades de la
regién de Antofagasta.

Para esto, la compafia ha dispuesto el fondo El Abra en
Accidn el cual busca financiar iniciativas que fomenten
el involucramiento activo de sus colaboradores con
dichas comunidades a través de la entrega de recursos,
la realizaciéon de actividades de voluntariado y la
transferencia de capacidades y competencias.

2. ;CUALES SON LAS LINEAS DE POSTULACION?

Actividades de capacitacién

Compra de equipamiento e insumos
Construccién y/o mejoras de infraestructura
Deporte y recreacion

Educacién

Medioambiente

Patrimonio cultural

Salud y seguridad

Desarrollo comunitario

Cultura

Discapacidad e inclusién

3. :QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Trabajadores y trabajadoras de Minera El Abra y sus
empresas colaboradoras, quienes deberan conformar
grupos solidarios de a lo menos dos personas que
mantienen contrato vigente con la compafia o alguna
empresa colaboradora. El grupo deberd asignar a
un o una lider y un coordinador o coordinadora en
representacion del grupo, quienes seran responsables
de administrar y rendir los fondos otorgados.

Las iniciativas postuladas deberdn ser en conjunto a
una organizacion social o comunitaria que desarrolle
sus actividades en cualquiera de las comunas
pertenecientes a la region de Antofagasta.

Sin perjuicio de lo anterior, los grupos podran sumar
a sus actividades a familiares y otros voluntarios o
voluntarias externas a la compania.

4. ;QUIENES SE BENEFICIARAN?

Organizaciones sociales que cuenten con personalidad
juridica de al menos 6 meses de vigencia y actualizada
al momento de la postulacién y que desarrollen una
labor social en cualquiera de las comunas de la regién
de Antofagasta. Aquellas que no estén formalizadas,
deberadn acreditar que se encuentran en proceso de
formalizacién y para efectos de administracion de
recursos se someteran a la modalidad de compra
asistida por parte del organismo ejecutor, Simén de
Cirene.

5. FINANCIAMIENTO

Minera El Abra entregara un aporte de hasta $4.000.000
para las iniciativas ganadoras, independiente de la linea
de postulacién a la que se presente la iniciativa y el tipo
de iniciativa que deseen desarrollar.

El grupo de trabajadores y trabajadoras deberd
cofinanciar un minimo de 10% del valor solicitado al
fondo, como aporte pecuniario ([monetario) o valorizado.
Respecto de este Ultimo, deberd formalizarse
mediante un documento que asi lo acredite. En el
caso de asignar como aporte valorizado horas de
voluntariado, se considerara un valor hora de $10.000
el que posteriormente deberd ser acreditado mediante
la entrega de un informe simple con fecha, horas,
actividades efectuadas y fotografias.
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6. ¢ QUE ITEMS NO SE FINANCIARAN?

La contratacion de servicios de asesoria,
coordinacién, seguimiento y cierre del proyecto
que sean realizados por los mismos trabajadores
y trabajadoras o miembros asociados de la
organizacién postulante o beneficiaria, asi como
tampoco se contratard a sus respectivos cényuges,
familiares por consanguineidad y/o afinidad hasta
segundo grado inclusive (hijos, hijas, padre, madre
ni hermanos o hermanas).

Capacitaciones que sean efectuadas por una
persona que pertenezca a la organizacion.

Los gastos generales de administracién, consumos
basicos o por suministro (luz, agua, gas o arriendo]
y vajilla, etc.

Las garantias en obligaciones financieras, prenda,
endoso ni transferencias a terceros, el pago de

deudas, intereses o dividendos.

Adquisicién ni arriendo de vehiculos.

7. ;:QUE DOCUMENTOS DEBO PRESENTAR?

Formulario de postulacién de la iniciativa con el
llenado de todos los campos solicitados.

Fotocopia cédula de identidad de los trabajadores y
las trabajadoras participantes de la iniciativa.

Carta de compromiso de la organizacién social
beneficiaria.

Certificado de personalidad juridica y directiva
vigente de la organizacion.

Fotocopia RUT de la organizacién beneficiaria y de
su directiva.

Documentos que acrediten autorizacion para el uso
de terreno, propiedades o espacios publicos en el
caso de las iniciativas de infraestructura (titulo de
dominio, comodato, contrato de arriendo del mismo,
etc.). Cabe sefalar que, en el caso de comodato o
contrato de arriendo, este debe ser superior a 2
anos, o con renovacion automatica.

Adjuntar cotizaciones de los insumos, equipos,
servicios, materiales a financiar por la iniciativa. En
el caso de superar los $100.000.- se requerird la
presentacion de al menos dos cotizaciones. En el
caso de que exista un proveedor Unico, se deberd
adjuntar carta de justificacion.
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8. ;:DONDE SE DEBE ENTREGAR LA
POSTULACION Y/0 HACER CONSULTAS?

Para el proceso de postulacién, los trabajadores
y trabajadoras deberdn presentar sus iniciativas
y documentacion a través del correo electrénico
elabraenaccion@dsimondecirene.cl, indicando en el
asunto: Postulacion + nombre de la iniciativa o bien
entregarlos de manera fisica, en sobre cerrado, en las
oficinas de Minera EL Abra en Av. Chorrillos #1631, torre
1, piso 6, Calama o en la oficina de Recursos Humanos -
Comunicaciones Internas en Faena, indicando nombre
de la iniciativa.

Ademés, durante el proceso de postulacién un/a
profesional de la entidad ejecutora responderd la/s
consulta/s para la formulacion de las iniciativas. Para
ello, se podra tomar contacto con el equipo de Simén de
Cirene a través del correo electrénico:
elabraenaccion(dsimondecirene.cl o
teléfono/WhatsApp: +56 9 49416088.

10. CRITERIOS DE EVALUACION

9. PROCESO DE ADMISIBILIDAD, VISITA A
TERRENO Y COMITE DE EVALUACION

Las postulaciones que cumplan con los requisitos
administrativos en conformidad con las presentes
bases de postulacién y adjunten la documentacién
solicitada, podran considerarse como iniciativas
“admisibles”. En caso contrario, seran declaradas “no
admisibles”, quedando automaticamente excluidos del
concurso. Posteriormente, quienes pasen la etapa de
admisibilidad, se realizara una visita técnica en terreno.

El comité de evaluacién responsable de la asignacion
final de los recursos estard integrado por:

* Profesionalesdela Gerenciade Didlogo Comunitario
de Minera El Abra

° Representante de la Gerencia de Recursos

Humanos de Minera El Abra

*  Profesionales de la institucién ejecutora

A continuacion, se detalla cada criterio, su descripcidén y ponderacién para la obtencién de la calificacidn final:

CRITERIO DESCRIPCION PONDERACION
Coherencia La |n|§|at|y§ es clar'a y rgsponde a las necesidades de la 20%
organizacion beneficiaria
La iniciativa presentada estd orientada al trabajo con grupos
Vulnerabilidad vulnerables, debidamente justificado en el formulario de 20%
postulacién
Impacto Social La iniciativa resuelve un tema social relevante para la poblacion 30%
Compromiso del grupo | EL grupo de trabajadores/as y la organizacién beneficiada, esta
de trabajadores/as comprometido con la ejecucién de la iniciativa, participando o
R . e N . 30%
y de la organizacion directamente en las actividades senaladas en el formulario de
beneficiaria postulacion




EL ABRA
‘&\\k EN ACCION

Filial de
- FREEPORT-McMoRAN

11. CRONOGRAMA
Actividad Fecha
Publicacién de bases e inicio proceso de postulacidn 29 de agosto
Hito de lanzamiento 30 de agosto
Periodo de recepcion de consultas y dudas 29 de agosto al 30 de septiembre

Taller de formulacidn de proyectos (ayudantias individualizadas) | 29 de agosto al 30 de septiembre

Cierre de postulaciones* 30 septiembre (18:00)

Evaluacidn de admisibilidad (revision de iniciativas para la

preseleccion) 3y 4 de octubre

Visitas en terreno: preseleccionados 5al 12 octubre
Evaluacién y seleccion de iniciativas ganadoras 17 octubre

Publicacion de iniciativas seleccionadas 18 octubre

Adjudicacién y firma de convenios 24 al 26 octubre

Taller “rendicién y buenas practicas” 25y 27 octubre
Ejecucidn de iniciativas y acompanamiento octubre hasta abril 2023
tCrc;rk;\;(ja;Zitroegzgt;fas;;c'}gdpoor;:prendizaje sobre fondos de abril 2023

Hitos de cierre obligatoria por iniciativas abril 2023

Cierre de iniciativas abril 2023

* Nota: Se recibiran sélo aquellas postulaciones realizadas a través de los canales oficiales en los plazos antes estipulados.
No se aceptaran postulaciones fuera de plazo, ni entregadas por vias no oficiales.

12. DEBERES Y DERECHOS DE LOS/AS
BENEFICIARIOS/AS Y TRABAJADORES/AS

* Disponer de tiempo suficiente para participar en la iniciativa.

e Eltrabajador o trabajadora lider y el coordinador o coordinadora deben participar durante toda la ejecucién
de la iniciativa.

e Participar activamente en talleres, reuniones o actividades convocadas por el equipo ejecutor del fondo.
e Sertratado con respetoy dignidad por todos y todas las profesionales que trabajen en su iniciativa y viceversa.

e Elincumplimiento de estos puntos u otros de la misma indole podria poner en riesgo la continuidad de la
iniciativa y su participacién en otros fondos de Minera El Abra.
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