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CARTA DEL PRESIDENTE

2022 fue un afo marcado por una serie de retos en
los mas diversos ambitos. Con el debido resguardo,
retomamos la normalidad paulatinamente luego
de las restricciones impuestas por la pandemia e
hicimos frente a desafios propios de la operacion,
particularmente, los asociados a incrementar los niveles
de produccion, junto con asegurar nuestra continuidad

operacional en el tiempo.

En estas tareas, el fortalecimiento del relacionamiento
con las comunidades vecinas a nuestra faena, asi
como la necesidad de seguir mejorando y avanzando
en la senda de desarrollarnos de manera responsable
y sustentable, continuaron siendo ejes prioritarios de
nuestro actuar. Con satisfaccion podemos decir que
gracias al compromiso de cada una de las personas
que trabajan en El Abra, junto con el apoyo de las
comunidades que nos rodean, pudimos avanzar en
importantes materias, muchas de ellas plasmadas en el

presente “Informe de Gestion Social y Ambiental”.

Asi es que, dentro de los principales hitos operacionales
2022, podemos destacar la puesta en marcha de la Fase

IIA del proyecto Sulfolix, iniciativa relevante para el futuro

de la operacion, permitiendo con esto asegurar nuestra
continuidad operacional hasta 2029. Adicionalmente
ser capaces de retomar exitosamente nuestros niveles
de produccion a plena capacidad, afectados durante
el afio 2020, donde debieron ser reducidos a la mitad
como consecuencia de las limitaciones impuestas por la

pandemia, junto con adversas condiciones de mercado.

Como es sabido, la prolongada pandemia del Covid-19
estuvo acompanada de multiples dificultades y retos,
en especial en materia econémica, tanto para las
comunidades vecinas a nuestra faena y sus habitantes,
como para emprendedores y emprendedoras de la
Region de Antofagasta. Conscientes de esta situacion
y su importancia, se realizaron esfuerzos para contribuir
de manera significativa a la recuperacion econdmica de
nuestros vecinos y vecinas, quedando esto plasmado
mediante la implementacion de programas como
DreamBuilder, Impulsa tu Negocio, Programa de
Desarrollo de Proveedores, Programa Impulsa El Loa y

Fondo Empréndete, entre otros.

Asimismo, potenciamos el voluntariado corporativo a

través del programa “El Abra en Accion’, que involucro a
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nuestros trabajadores y trabajadoras quienes aportaron
a las comunidades a través de proyectos y programas

que beneficiaron directamente a las personas.

El Abra es parte y estd arraigada a su entorno, y nuestro
compromiso es contribuir de manera permanente a su
desarrollo y bienestar. En esta linea podemos decir con
orgullo que el 2022 fue un afo récord en materia de
Inversion Social, creciendo sustancialmente respecto a
afos anteriores, hecho que resulta de un gran trabajo en
equipo desplegado entre nuestro personal, instituciones
externas y comunidades vecinas. Sin su compromiso este

importante logro no hubiera sido posible.

El aporte de Minera El Abra a la Region también se
vio reflejado en el énfasis puesto en la contratacion
de mano de obra local a nuestras faenas, donde se
destacan diversos programas de capacitacion que

tuvieron un foco en mujeres de nuestra zona.

En materia de seguridad y salud ocupacional,
fuimos capaces de continuar demostrando nuestro
compromiso con el cuidado de las personas como
principal prioridad, implementando iniciativas como el
programa "accountability”, enfocado al mejoramiento
continuo de nuestra conducta en seguridad, junto con
la implementacion del nuevo sistema de verificacion de
controles criticos. Adicionalmente incorporamos nueva

tecnologia a procesos, como el uso de realidad virtual

para el desarrollo de la habilidad de la evaluacion de
riesgos, herramienta que ayuda a fomentar el cuidado

de nuestra gente.

Los avances expuestos en este informe son una muestra
del compromiso de Minera El Abra con las trabajadoras
y trabajadores y con el bienestar de las personas que
viven y trabajan en las comunidades vecinas. Son
también muestra de la voluntad de seguir aportando
al desarrollo sustentable de la Region y del pais. Y es
sobre estos ejes que seguiremos construyendo el futuro

de la compafia.

Presidente de SCM El Abra
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Cifras de Minera El Abra 2022

™

Produccion

Minera El Abra alcanzé una produccion de 91.649

toneladas métricas de cobre.

Impuestos

El total de impuestos pagado fue de USD
119.414.263. £ impuestos adicionales, impuestos
Unicos, cambio de sujetos, impuestos honorarios etc.
se pagaron USD 10.313.950. En impuesto a la renta
se pagaron USD 91.277.819 y en Royalty USD
17.822.494.

Exportaciones

Las exportaciones de este periodo ascendieron a
90.631 toneladas métricas de cobre.

Empleo

Fn 2022 Minera El Abra tuvo 1.338 empleadas
y empleados de los cuales 1168 son hombres
y 170 son mujeres. Asimismo, trabajo con 2.509
contratistas (2.212 hombres y 297 mujeres). EI 12,7%

de la fuerza laboral propia son mujeres.







Minera El Abra, es una faena
minera, que opera hace 26
anos en Chile y esta ubicada
a 75 kilometros al noreste de
Calama, en la Provincia de El
Loa, Region de Antofagasta.
La produccion de cobre se
obtiene y comercializa en
forma de catodos de cobre
y comparte la participacion
de las acciones en un

51% como propiedad de
Freeport-McMoRan y un
49% perteneciente ala
Corporacion Nacional del
Cobre de Chile (Codelco).

CAPITULO 1
NOSOTROS

Mision
Somos una empresa en busqueda continua del
desarrollo de nuestra gente y las comunidades

donde operamos, con capacidad para adaptarse a los

cambios y comprometida con la Produccion Segura.

° T 4
Vision
Hacer de El Abra una empresa mas sustentable,

con proyeccion de futuro y donde la gente

esté orgullosa de formar parte.
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ETICAY CUMPLIMIENTO

En El Abra estamos comprometidos con guiar nuestras
conductas y ejecutar los quehaceres en base a los
valores vy directrices estipulados en nuestros Principios
de Conducta Empresarial: integridad; salud y seguridad
de las personas que trabajan con nosotros y sus familias;
excelencia en todas nuestras labores; el respeto y el

compromiso con la sostenibilidad de nuestro negocio.

En Chile, contamos con un equipo de Cumplimiento
que estd en permanente contacto con la organizacion
a nivel global y con actores externos, lo que permite
recoger las mejores practicas. Como parte de sus
actividades, este equipo entrega informacion a
trabajadores y trabajadoras para asegurar la integridad
y la probidad en la empresa, politicas y principios,
realiza las investigaciones de las denuncias que
recibe, actualiza sus modelos, buenas practicas vy
modificaciones legales, y elabora reportes al Directorio

de El Abra con las actividades realizadas cada semestre.



En 2022 se actualizé la matriz de riesgos de El Abra
para los delitos sancionados por la Ley 20.393 sobre
responsabilidad penal de las personas juridicas. Esta
matriz documenta, analiza y determina los controles
existentes para evitar, dentro de lo posible y aceptable,
el riesgo al que se encuentra sometida la compania,
de cometer algunos de los delitos sancionados por

tal ley. De esta forma, la matriz es un instrumento que

nos ayuda a saber qué riesgos existen en El Abra, qué

controles aplicamos, como los aplicamos y nos permite

ademas verificar el cumplimiento de estos.

También durante 2022 se implementaron formularios
electrénicos tanto para preparar solicitudes de
donaciones, como para la autorizacién de regalos,

comidas y entretenimiento de funcionarios publicos.
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HITOS OPERACIONALES

Durante el afio se obtuvieron importantes resultados en
iniciativas relacionadas con el quehacer operacional de
Minera El Abra, apuntando a una mejor productividad y
desempefo de los procesos productivos. El desarrollo
de estas iniciativas contd con el compromiso y esfuerzo
de cada trabajador y trabajadora, junto con un trabajo
en equipo y colaborativo entre las diversas areas de
nuestra operacion. Cabe destacar que durante el afio
se logrd retomar con éxito los niveles de produccion
a plena capacidad tanto en las areas mina, como
chancado y apilamiento, hito de gran relevancia que
permitié un aumento importante en la produccion de
catodos. Ademas, se cumplieron importantes récords
historicos como el mas alto promedio anual de calidad
de catodos de alta pureza e incrementos significativos
en la vida Util de componentes como el rendimiento
de neumaticos en camiones de extraccion, junto con

correas de chancado y apilamiento.



Puesta en marcha y término de
construccion Fase lIA Sulfolix

El proyecto Sulfolix surge en el afo 2011 como un cambio
a las operaciones de El Abra, migrando a un sistema
de apilamiento permanente, dado que el material
extraido en la mina fue cambiando a sulfuros a medida
que fue profundizandose el rajo. En su fase |, Sulfolix
consideraba 14 celdas de apilamiento de mineral para
procesar, pila que termind su proceso de apilamiento
en mayo de 2022, para luego dar comienzo a la Fase 1A
iniciandose el apilamiento en sus 7 celdas construidas

durante los afios 2021y 2022, asegurandose con esto

la continuidad de nuestra operacion hasta el afio 2029.

Entre los trabajos desarrollados para lograr este
objetivo estuvieron: produccion de overliner (arido)
en canteras; preparacion de base compactada en la
pila permanente o PAD, impermeabilizacion de suelo
mediante geomembrana de HDPE (polietileno de alta
densidad)/ LLDPE (polietileno lineal de baja densidad);
colocacion de tuberias drenantes cubiertas con
overliner; y en trinchera montaje de estructuras, tuberfas
de acero para riego con refino y tuberias de HDPE para

colecciéon de PLS (solucion rica de lixiviacion).




Aumento de produccion
a plena capacidad

En abril de 2020 Minera El Abra tuvo que reducir el
procesamiento de mineral chancado en 40%, esto
debido a condiciones adversas de mercado y el inicio
de la crisis sanitaria por Covid-19 en el pais. Esto
implico, ajustar el plan minero, disminuyendo la tasa de
apilamiento de mineral desde 110 mil a 65 mil toneladas
por dia. Con la mejora de las condiciones de mercado
acontecida durante 2021y un mejor manejo de la
pandemia, se buscd el momento preciso para iniciar el
aumento en la produccion a plena capacidad, proceso

que se realizd en dos etapas: la primera consistio en

aumentar de 65 mil a 20 mil toneladas diarias de

apilamiento en abril del afo 2021; y la segunda, llegar
a las 110 mil toneladas por dia durante el aflo 2022,
lograndose la meta de procesamiento de mineral
a plena capacidad durante mayo, hito alcanzado
gracias a un gran esfuerzo desplegado por un equipo
multidisciplinario que incluyd todas las dreas del sitio,

tanto operativas como administrativas.

Cabe destacar que durante los dos ultimos trimestres
se logré cumplir con el plan de 110 mil toneladas
diarias en promedio de apilamiento, lo que demuestra
la efectividad del trabajo de planificacion y ejecucion
realizado, y provocando como consecuencia, un
importante aumento en la produccion de catodos de

alta pureza.




Reutilizacion de aceite
para disminuir consumo
de hidrocarburos

Con el objetivo de reducir el uso de aceite utilizado
como lubricante para los 9 chancadores en el area de
chancado fino, se propuso la utilizacion de la tecnologia
de micro filtrado, la cual permite la reutilizacién de
parte de este suministro nuevamente en el proceso.
Cabe sefalar que en promedio se realizan 4 cambios
de aceites anuales equivalentes a 86.400 litros. Con el
proceso de micro filtrado se disminuye a dos cambios
de aceite al afo, pasando a un consumo de 43.200
litros, produciendo con esto una reduccion de costos
asociados al consumo de este insumo, junto con una
disminucion en la disposicion final de este producto con

el consiguiente beneficio ambiental que esto ocasiona.

Incremento de vida Util
de componentes

Récord en rendimiento de neumaticos
de camiones de extraccién

Durante 2022 el rendimiento de neumaticos en los
camiones de extraccion fue de 71485 kilometros, todo
un éxito para nuestro sitio. Este objetivo se concretd
por la Gerencia Mina, que en sinergia con las areas
de Operaciones Mina, Mantencion Mina y empresas
colaboradoras, alcanzaron este importante hito. Entre
las labores realizadas se incluyen: estrategias de
reparacion preventivas de neumaticos, modificacion
del punto de rotacion de los neumaticos en las
posiciones delanteras, buenas practicas operacionales,
empoderamiento de nuestra gente al detectar
condiciones y generar la cultura del cuidado, entre otras
iniciativas. Al extender la vida Util de los neumaticos,
por seguridad, hay menor exposicion del personal que
participa en la actividad de cambio de neuméticos vy
un Mmenor consumo, generando menos residuos, con
el consiguiente beneficio ambiental y obteniendo un

ahorro considerable en costos.
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Mejora en el rendimiento de
correas o cintas transportadoras
de chancado y apilamiento

Las cintas transportadoras son las encargadas de
transportar el mineral que proviene desde la mina,
pasando por el proceso de chancado primario,
chancado fino, aglomerado y apilamiento, hasta
la pila permanente de lixiviacion (Sulfolix). En total
son aproximadamente 62 kildmetros de cintas
transportadoras las que se utilizan para completar
el proceso. Para lograr un mayor rendimiento en el

tonelaje transportado se realizd un trabajo con tres ejes:

® Con los proveedores se mejoro las especificaciones
de las cintas suministradas, aumentando las
cubiertas de carga y mejorando sus prestaciones

al desgastarse por impacto o abrasion.

® Se realizd un plan de inspecciones y medicion de
espesores para calcular la vida Util estimada de las

cintas y asf planificar las mantenciones.

® Se desarrollaron nuevas ingenierias y solucion de
problemas a través del redisefio de buzones de
descarga de mineral y sistema de alineamientos

de cintas.

Con este trabajo se pudo reducir las fallas y aparicion
de estas, junto con la disminucion de los tiempos de

intervencion para ejecutar el mantenimiento.

Récord en bajo consumo
de diésel en calderas de
electro-obtencion

Durante el 2022 se logré una disminucion en el consumo
de diésel en las calderas que proveen temperatura
al circuito de electrolito, consiguiendo una baja en el
consumo de 75% con respecto a 2021, pasando de 531
m?* de consumo anual a 134 m?®. Esto fue posible gracias
a la implementacion de un sistema de operacion y toma
de decisiones en base a datos entregados por sensores
inaldmbricos de temperatura en distintos puntos de la
planta. La reduccion total alcanzada en relacion con el
afo 2018, cuando empezaron los esfuerzos para reducir
este consumo, es de un 99%, generando un impacto
positivo al medioambiente, ya que se logrd disminuir
las emisiones de CO2 en 26.000 toneladas al afio,
equivalente a la emision producida por 5.000 vehiculos

particulares en el mismo periodo.

| Récord en calidad de catodos

El mejoramiento continuo en nuestra operacion en la
nave de electrodeposicion, permitié alcanzar una calidad
récord de catodos de alta pureza de 98,7% durante el
afo. Esto, gracias al trabajo realizado sobre parametros
operacionales que impactaron positivamente, siendo

los mas importantes la optimizacion de pesos en los



catodos, los ajustes en los ciclos de depdsito, el control
sistematico de corriente aplicada en los rectificadores
y un gran trabajo de mantencion realizado por todo el
personal de operaciones sobre las celdas de electro-
obtencion. Este hito generd beneficios en la seguridad,
al disminuir la exposicion del personal técnico debido a
una menor manipulacion de placas con sobrepeso y/o

baja calidad.

Optimizacion de riego de
plataforma de lixiviacion

En 2022, Minera El Abra implementé el uso de un
sistema inalambrico de monitoreo de flujo y presiones
en linea para la optimizacion del riego de la pila de
lixiviacion. Este sistema permite medir en tiempo real
tanto el caudal como la presion de cada modulo bajo
riego con transmisores inaldmbricos, permitiendo
llevar esta informacién para su visualizacion vy
procesamiento a cualquier dispositivo fijo o portatil,
focalizando los esfuerzos del personal de operaciones
y mantencién sobre la pila de lixiviacion, y asegurando
con esto condiciones de riego optimas para el mineral,

maximizando asf la recuperacion del metal.




Implementacion de
formularios digitales

La implementacion de formularios digitales se enmarca
en el proceso de digitalizacion que esta llevando a cabo
la compania. En particular, este proyecto es beneficioso
ya que mejora los procesos permitiendo a los usuarios
capturar informacién de lo que visualizan en terreno por
medio de un dispositivo movil, permitiendo que esta
informacion se encuentre disponible en tiempo real y
por otro lado, evitando asi la impresion de formularios

en papel, con el consiguiente beneficio ambiental.

Mejora de la planta de osmosis
de Ascotan para asegurar
suministro de agua al poblado

Esta instalacion en Ascotan es una planta de osmosis
inversa que produce agua potable para la comunidad
mediante la purificacion del agua extraida del salar a
través de un sistema de filtros y membranas. A inicios de
2022 se capacito a la comunidad en la operacion de la
planta, junto con recoger cada una de sus inquietudes,

proceso mediante el cual, tomando en consideracion

lo planteado por los mismos vecinos y vecinas, se




logré generar un plan de trabajo para la mejora y
normalizacion de la operacion de la planta, junto con la
optimizacion de actividades preventivas de mantencién
que permite asegurar el suministro de este importante

insumo a la comunidad.

Instalacion de luminarias
solares en poblado
de Conchi Viejo

Durante el afio, Minera El Abra apoyo a la comunidad
de Conchi Viejo con la instalacion de 19 luminarias
solares para permitir un mejor alumbrado del poblado
y con ello aumentar la seguridad de este sector. Estos
equipos cuentan con una autonomia de 3 noches y
con un tiempo de carga de 6 a 7 horas con luz solar
y se ubicaron en puntos estratégicos, como senderos,
la iglesia y los perimetros del pueblo, con lo cual se
lograron iluminar las zonas mas transitadas por los

visitantes y residentes de la localidad.




CONTINUIDAD

OPERACIONAL DE
EL ABRA

Minera El Abra estd evaluando la extension de su
vida util, mas alla del 2029, lo que contempla a largo
plazo la construccion de una Planta Concentradora.
En los proximos anos, posterior al 2029, como etapa
de transicion, se espera continuar con el proceso de
lixiviacion de sulfuros, mediante la construccion de una
extension de la pila de lixiviacion Sulfolix junto con la
construccién de una Planta Desaladora. Esta Ultima
de gran relevancia, ya que permitird no solo dejar de
usar agua continental para los procesos productivos,
sino que también ser la base para el futuro proyecto de

Planta Concentradora.

En la evaluacion de este proyecto de continuidad
operacional, El Abra estd involucrando a sus
principales grupos de interés, dentro de los que se
encuentran las comunidades vecinas, con el objetivo
de preparar y contar con todos los antecedentes
necesarios para presentar un proyecto robusto y

socializado con su entorno.



1/D

CAPITAL HUMANO

Nuestra compafiia se orienta a mantener un
ambiente laboral con inclusidn, diversidad y no
discriminacion, velando por el bienestar de cada
trabajador y trabajadora. Por ello, en 2022 se trabajo
por la recertificacion en la NCh3262 para la gestion
de la igualdad de género vy la conciliacion de la
vida laboral familiar y personal, convirtiéndose en
la primera minera privada en lograr este hito vy
de forma proactiva atraer y retener mujeres para
trabajar en El Abra. Las capacitaciones también han
sido el eje central de nuestra labor, para fomentar la

incorporacion de mujeres en el sector minero.

| Relaciones laborales

Minera El Abra cuenta con dos grupos sindicales,
quienes representan una adherencia del 92% del total
de dotacion de técnicos que se desempefan en El
Abra. En total, 26% de los trabajadores se encuentran
adheridos al Sindicato Mina, 66% al Sindicato Planta,
mientras que 8% de los trabajadores vy trabajadoras no

estan sindicalizados.

Durante el mes de septiembre se llevd a cabo el
proceso de negociacion colectiva anticipada con ambos
sindicatos de Minera El Abra, el cual permitio anticipar
la firma de un acuerdo de 36 meses. La vigencia de este
nuevo convenio es desde mayo de 2023 hasta el 30 de
abril de 2026.

Se destaca el ambiente de colaboracion que se
evidencid en este proceso, lo cual ha permitido

mantener las buenas relaciones laborales demostradas

en los ultimos anos.
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Bienestar Organizacional:
ambiente de trabajo
y conciliacion

Como parte de la estrategia de conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de la minera, después de dos
afos se retomaron las actividades presenciales. Entre
ellos se destacan los “Juegos de El Abra” en el mes de
junio, que contd con la asistencia de 2.500 personas. La
actividad apunto a la integracion y participacion de toda
la comunidad de El Abra (trabajadoras, trabajadores y
sus familias), para consolidar el trabajo en equipo y lazos
fraternos entre la comunidad, inculcando la vida activa

y saludable.

A inicios de 2022 se recibid a la tercera generacion
de estudiantes del Colegio Don Bosco para realizar
sus practicas profesionales. El objetivo principal de
esta accion es acercarlos al mundo profesional para el
desarrollo de competencias y habilidades y conectarles
con la gran mineria. En esta ocasion, y luego de un
exhaustivo proceso de seleccion, participaron 10

jovenes, 4 mujeres y 6 hombres.

En el mes de agosto se celebrd el Dia del nifio v la
nifa, donde se realizaron actividades recreativas vy
deportivas para toda la familia. La actividad contd con

la participacion de 680 personas.

| Diversidad e inclusion

Auditoria de recertificacion en la NCh3262

A fines de 2019 El Abra se transformo en la primera
compafia minera privada en Chile en certificarse
con la Norma Chilena para la igualdad de género y
la conciliacion de la vida laboral familiar y personal
(NCh3262). En 2021 se realizaron auditorias externas
de seguimiento de la implementacion de la norma'y el
proceso de verificacion del funcionamiento del Sistema
de Gestion de Igualdad de Género y Conciliacion
(SGIGC). Luego, en noviembre de 2022, tras la Ultima
auditoria interna, se logro verificar la inexistencia de
brechas y el efectivo avance en las oportunidades de

mejora.

En diciembre de 2022, se realizd la auditoria de
recertificacion del SGIGC, basado en la NCh3262:2012.
Para tales efectos, cada uno de los procesos
que contempla este sistema de gestion, como
infraestructura, ambiente laboral, cambio cultural,
gestion legal, entre otros, fueron auditados de forma

presencial por el equipo de la casa certificadora Aenor.



Inclusién

El drea de relaciones laborales de la compania inicid un
plan de atraccion de talentos de personas en situacion
de discapacidad para posiciones compatibles para
este grupo de interés. Durante 2022, se desarrollaron
campafas comunicacionales de sensibilizacion al staff
de gerentes. Esto, en el marco de la Ley 21.015 que
incentiva la contratacion de personas en situacion de

discapacidad.

Alianza con el Servicio Nacional de la
Mujery la Equidad de Género (SernamEG)

Constantemente nos preocupamos por mantener
actualizados y reforzar los conocimientos relacionados
a la igualdad de género, inclusion, diversidad y
conciliacion con corresponsabilidad bajo el marco de
la Norma Chilena 3262. Por ello, durante 2022 se realizd
una alianza con SernamEG, organismo gubernamental
junto al cual se desarrollé un programa de capacitacion
anual, el cual ha sido ejecutado por diversos
profesionales de la institucion y dirigido exclusivamente
a nuestra organizacion, en materias de violencia

de género e intrafamiliar, nuevas masculinidades,

estereotipos y conciliacion con corresponsabilidad.
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Igualdad de género

La compafiia ha mantenido su compromiso de
promover el desarrollo femenino a través de sus
programas de aprendices y formacion técnica para
mujeres con baja experiencia laboral en mineria.
El objetivo es contribuir a su desarrollo personal y
laboral, generando oportunidades de empleo en
posiciones que han sido histéricamente ocupadas por
varones, entregando las competencias, herramientas
y habilidades técnicas para la inclusion de ellas vy la

industria minera local.

Los programas desarrollados durante 2022 fueron:
aprendices de equipos moviles y pesados, operacion de
camiones de extraccién minera, operacion de camiones
tolva y asistentes de geologia y sondaje. De esta manera
la compania logrd a lo largo del afo capacitar a 120
personas, de las cuales 116 corresponden a mujeres
de la Region de Antofagasta. El proceso finalizd con
la contratacion de catorce de ellas, quienes pasaron a
formar parte de la compafiia, mientras que nueve de las
participantes del programa se encuentran en proceso

de aprendiz en el drea de Geologia y Sondaje.

Charlas de orientacion vocacional

Como parte del enfoque de El Abra de atraer el talento
femenino y su compromiso de apoyar la educacion
local, tres trabajadoras de la compania desarrollaron

dos charlas de orientacién laboral. En ellas se

abordaron temas como el nuevo rol de la mujer en
mineria, actividad que tuvo lugar en el Colegio Técnico
Profesional Don Bosco de Calama, donde participaron
mas de 350 alumnas de las diferentes especialidades de

la institucion educativa.

Desarrollo organizacional:
Programa de capacitacion

En materia de formacion y capacitacion de las personas,
El Abra desarrollé una serie de entrenamientos vy
capacitaciones para el personal, las que sumaron un
total de 64 tematicas, abarcando un universo de 2.333
personas, 361 mujeres y 1972 hombres. Los diferentes

focos de entrenamiento fueron los siguientes:

® Programa de Accountability: entrenamiento
desarrollado personalmente por las y los gerentes
de la compafiia, como parte del foco de liderazgo

y seguridad para toda la organizacion.

® Principios de Conducta Empresarial: Por primera
vez se incorpord al personal técnico en la

capacitacion de esta materia.

® Programa "Liderando con propdsito” para estratos
gerenciales y taller “Aprender haciendo” para lideres

de primera linea de la operacion.

® Mas de 1.300 personas fueron capacitadas vy
certificadas en equipos de izaje y equipos de
movimiento de tierra, tanto para el personal propio

como el de empresas colaboradoras.



| Fuerza laboral

En El Abra trabajan un total de 1.338 empleados propios
y 2.509 contratistas. Fiel a los acuerdos realizados,
la empresa busca trabajar de forma permanente
en la inclusion tanto de pueblos originarios, como
en el refuerzo de iniciativas para la incorporacion
de la mujer en la mineria en diferentes sectores del
proceso productivo. La compafia ha mantenido este

compromiso, sin embargo, en 2022 el porcentaje

de mujeres bajé levemente a 12,7% respecto al 2021
debido a la contratacion temporal de 150 personas
para el proyecto de construcciéon Sulfolix Fase lIA,
contratando en su mayoria a hombres debido a que

no habifa disponibilidad femenina en el mercado.

Del total de la fuerza laboral propia, hay 166 personas de
origen indigena, 106 hombres y 60 mujeres, entre ellos

mayormente de origen atacameno (88) y quechua (44).
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Programa de aprendices:
Operadoras de equipos de
apoyo para construccion
de Sulfolix Fase 1A

Seis mujeres pertenecientes a comunidades de Alto
El Loa fueron capacitadas en el curso de Operadoras

de Equipos Moéviles, con el fin de operar maqguinarias

Primera mujer certificada en
operacion de tronadura

Angelymar Lopez, de 19 afios, curso sus estudios de
ensefanza media en el Colegio Técnico Don Bosco de
Calama, en la especialidad de técnica en explotacion
minera, y se convirtié en la primera Técnica de
Operaciones en Perforaciones y Tronadura de El Abra.
La trabajadora es oriunda de Maracay, Venezuela, vive
hace 4 afos en Chile e inicid su carrera en la compania
luego de hacer su practica profesional por 4 meses en el
area de operaciones, especificamente en perforaciones

y tronaduras.

como bulldozers y retroexcavadoras especificamente
en el Proyecto Sulfolix Fase IIA. Esta es una iniciativa
que se realizé en el drea de Ingenieria y Servicios junto
con el drea de Didlogo Comunitario. Con este tipo de

iniciativas se reafirma el compromiso de la empresa para

insertar mas mujeres en el rubro minero.




Efecto multiplicador del empleo de El Abra
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SALUD Y SEGURIDAD

La seguridad es un valor fundamental de la empresa
y es la base de nuestro enfoque de sostenibilidad.
Nuestra maxima prioridad es la salud, la seguridad vy el
bienestar de nuestro personal, contratistas, proveedores

y comunidades en las que operamos.

Nos esforzamos por conseguir cero fatalidades en el
lugar de trabajo, no tener incidentes de alto riesgo ni
lesiones o enfermedades profesionales, creando un

lugar de trabajo seguro y saludable.

Respecto de la pandemia por Covid-19, a pesar de
haber una baja sostenible en los casos a nivel pais y el
comienzo de la flexibilizacion de las restricciones, El Abra
continud su compromiso con proteger la salud de sus
trabajadores, trabajadoras y contratistas, manteniendo
la campafa de vacunacion, logrando que un 99% de

personas tuviera su esquema completo.

Junto con ello, se trabajaron con diversas herramientas
para contar con sistemas de verificacion de control en
caso de riesgos de fatalidad, reforzando las medidas de

autocuidado y percepcion de riesgo de las personas.



Implementacion de controles
criticos para el manejo y
prevencion de fatalidades

En 2022 comenzamos a utilizar la herramienta
corporativa en linea para la verificacion de controles
criticos en todas aquellas actividades que estan
asociadas a riesgos de fatalidad, siendo este un
programa exitoso, amigable con el usuario y de buena
recepcion por parte de aquellas personas que lo
realizaron. En el proceso se detectaron oportunidades,
las cuales se han solucionado en base a la mejora
continua, ayudadndonos a identificar acciones y
condiciones criticas en cada tarea que realizan nuestros

empleados y empleadas. Algunos puntos para destacar:

® 232 personas han participado en la ejecucion de
Verificacion de Controles Criticos (VCC).

® Entre abril y diciembre se realizaron 1.663

formularios de VCC.

® Se identificaron mas de 260 controles faltantes,
en los cuales se ha detenido el trabajo, se han
aplicado las mejoras y se ha continuado con la

actividad.

Lanzamiento de nueva
version de entrenamiento
Accountability

El Accountability corresponde a las medidas de
autocuidado y de concientizacion de los trabajadores y
las trabajadoras sobre como ser parte y contribuir a una
cultura de seguridad en la empresa. Durante el 2022,
la modalidad utilizada para trabajar internamente tuvo
un cambio significativo, ya que no solo se reforzaron
los conceptos, sino que también se hizo una jornada
de sensibilizacion vy reflexiéon respecto de nuestras
responsabilidades al realizar acciones no seguras, con

dindmicas entretenidas y orientadas desde lo emocional.

En el mes de diciembre comenzamos con esta nueva
version del Accountability llamada "Yo me Cuido”.
Este entrenamiento se realizd a todos los empleados
y empleadas de Minera El Abra, partiendo por
supervisores de primera linea con personal a cargo.
Lo nuevo sobre este proceso, es que el entrenamiento
lo lideraron gerentes y superintendentes de las dreas

operativas con el apoyo de una consultora externa.
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Plan piloto de percepcion
de riesgos

Durante 2022 se implementd un plan piloto de
percepcion de riesgos a través de realidad virtual,
orientado a supervisores y supervisoras de Minera
El Abra con personal a cargo, donde participaron

11 personas. Su finalidad fue evaluar competencias,

habilidades y destrezas para la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e implementacion de controles
criticos. Este sistema contempld 5 etapas: Evaluacion
"Dominancia, Influencia, Estabilidad y Conciencia” (DISC,
pos sus siglas en inglés), tutorial, diagndstico inicial,
entrenamiento y evaluacion de salida, permitiendo
identificar los riesgos a los que puede estar expuesto

el personal a través de un ambiente virtual controlado.




| Inducciones de seguridad

En diciembre se iniciaron las inducciones presenciales
de nuevas contrataciones, lo que permitid tener
interaccion directa con los participantes y entregar
mensajes claros y efectivos en cuanto a nuestros
lineamientos de seguridad como compania. El
temario y metodologia asociados a esta induccion
fueron modificados para dar mayor importancia a
temas como identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos, administracion de riesgos de fatalidad,
politicas de Freeport-McMoRan vy las siete reglas

principales de seguridad, que son:

1. Cumplir la politica de alcohol y drogas
2. Respetar al personal propio y contratistas

3. Cumplir el procedimiento de bloqueo, tarjeteo y

verificacion de equipos

4. Cumplir el procedimiento de permiso de

excavacion
5. Respetar las prohibiciones de acceso
6. Evitar acciones temerarias

7. Aportar en las investigaciones de incidentes

La capacitacion se desarrollé en maodulos que

contienfan ejercicios practicos, videos explicativos y

dindmicas grupales, con el objetivo de generar un real
entendimiento y conciencia de estos temas a quienes

ingresan a nuestra compania.

Disminucion de los
casos de Covid-19

A contar del 1 de octubre de 2022 comenzo a regir la
actualizacion del Protocolo de Seguridad Sanitaria
Laboral Covid-19, en el cual la mayoria de las medidas
sanitarias fueron flexibilizadas. Durante el Ultimo
trimestre del afo hubo una disminucion importante de

contagios en la compafia.

Respecto del la tasa de vacunacién, hubo cifras altas
entre nuestros empleados y empleadas propias vy

contratistas:

® 99% de personas con esquema completo
(2 dosis)

® 97% de personas con 1dosis de refuerzo

® 92% de personas con 2 dosis de refuerzo.
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DERECHOS HUMANOS

A principios de 2021, El Abra contratd a un consultor
externo, Verisk Maplecroft, para reiniciar una Evaluacion
de Impacto en Derechos Humanos (HRIA) que se habia
aplazado desde 2019 debido a los disturbios sociales y

los desafios de Covid-19.

El HRIA se centrd en cinco pilares: empleados;
cadena de suministro (contratistas y proveedores);
comunidades; medioambiente; y terceros. Se evaluaron
temas de derechos humanos aplicables para cada pilar,
incluidos, entre otros, condiciones de trabajo, salud y
seguridad, patrimonio cultural, discriminacion, trabajo
forzoso, calidad de vida, pueblos indigenas, corrupcion,
contribucion al conflicto, seguridad, administracion del

agua, contaminacion y el acceso a la remediacion.

Luego de completar una evaluacion de informacion
documental para identificar potenciales riesgos e
impactos en derechos humanos, el consultor se
contactod con aproximadamente 85 partes interesadas
de la operacion de El Abra y sus alrededores. Dicho
relacionamiento se realizé de forma remota debido a las
restricciones de Covid-19. Los entrevistados incluyeron a

empleados de El Abra, contratistas, proveedores locales,



miembros de comunidades indigenas, pescadores y
autoridades, entre otros. EI HRIA de El Abra se completé
a fines de 2021.

Muchos de los riesgos e impactos identificados en el
HRIA ya estaban siendo evaluados en los sistemas de
gestion para los derechos humanos establecidos en El
Abra. Cuando los hallazgos identificaron brechas reales
0 potenciales en dichos sistemas de gestion, los equipos
desarrollaron planes de accidn para responder a dichos
hallazgos. Los planes respaldan la mejora continua de
los sistemas y procesos existentes y, en caso de ser

necesario, establecen medidas para investigar, evitar,

mitigar y/o remediar los riesgos e impactos en derechos

humanos. La implementacion de los planes de accion
del HRIA se estd monitoreando a través del proceso de

registro de riesgos de sostenibilidad del sitio.

Este tipo de evaluaciones son fundamentales para
cumplir con nuestros compromisos de produccion
responsable, incluidos los asociados con ICMM, The
Copper Mark, los Principios Voluntarios sobre Seguridad
y Derechos Humanos, asi como para nuestros clientes y

otras partes interesadas.
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1/G
CADENA DE

ABASTECIMIENTO

El objetivo de la Cadena Global de Suministro (GSC, por
sus siglas en inglés) en nuestra compania es asegurar
el abastecimiento continuo de bienes y servicios, los
cuales son necesarios para cumplir de manera eficiente
con los programas de produccion y venta. GSC
considera los intereses de la empresa, al tiempo que
busca mantener relaciones comerciales de largo plazo,
mutuamente rentables y con los mas altos estandares

de ética en los negocios.

Manejo de sustancias
peligrosas

La nueva normativa del Ministerio de Salud considera
la necesidad de actualizar las condiciones de
almacenamiento, en materia de seguridad, para las
sustancias peligrosas, de manera de evitar riesgos para
la salud de la poblacion (D.S. N° 43). Con el objetivo
de cumplir con la normativa, este afio se trabajé en el
disefo, ingenieria y modificaciones fisicas a nuestras
dos bodegas de almacenamiento de sustancias

peligrosas (inflamables, y general de sustancias



peligrosas), considerando las variables de material
almacenado, cantidades y medidas de mitigacion.
Terminadas las obras de adecuacion, nos encontramos
gestionando la Resolucion Sanitaria ante la autoridad

de Salud correspondiente.

| Empresas proveedoras locales

Las empresas de la comunidad Alto El Loa, en 2021,
facturaron un promedio de USD 140.000 mensuales.
Durante el 2022, se extendid la contratacion de
servicios entregados por empresas de las comunidades,
agregando servicios tales como la venta de aridos y
descarga de acido sulfurico desde camiones, lo que,
sumado a los servicios ya existentes de lavanderia
industrial, administracion del complejo deportivo y otros
de transporte y arriendo de equipos, alcanzaron una

facturacion promedio sobre los USD 300.000 mensuales.

Informacion de proveedores y compras

56%

Distribucion de
compras en %

® Proveedores Region
de Antofagasta

® Proveedores resto del
pais

44%

Auditoria de empresas
contratistas

Semestralmente se realiza una auditoria integral a
nuestras empresas colaboradoras que considera su
desempenio en seguridad, gestion del medioambiente,
cumplimiento de los acuerdos del contrato, desempefio
técnico del servicio, comportamiento financiero, laboral
y previsional. En la auditoria realizada el segundo
semestre de 2022 a las 27 principales empresas, se
superd en 3% la evaluacion general realizada el afo

pasado, alcanzando un cumplimiento promedio de 90%.

En 2022, El Abra realizd compras de bienes por

USD 415 millones con un registro de 2.477 proveedores.

1.706

Distribucion de
los proveedores

® Proveedores Region
de Antofagasta

® Proveedores resto del pais

7
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CAPITULO 2

MEDIOAMBIENTE

El cuidado y proteccion de nuestro entorno es
clave para mantener un desarrollo sustentable de la
operacion, lo cual incluye iniciativas que involucran
la recuperacion de vegetacion de la Vertiente 11 en el
Salar de Ascotan, aportes a la comunidad a través de
iniciativas como puntos limpios, mantener nuestras
certificaciones externas como el Sistema de Gestion
Ambiental ISO 14001y continuar nuestro compromiso
con The Copper Mark. Este dltimo engloba y respalda

nuestras practicas de produccion responsable.
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| The Copper Mark

De acuerdo al programa establecido y con el apoyo
de las distintas areas, a mediados de diciembre una
consultora externa independiente internacional llevod a
cabo la revision de las expectativas de desempeiio del
Consejo Internacional de Minerfa y Metales (ICMM) y
criterios de The Copper Mark.

La auditoria destaco el trabajo realizado por El Abra
y en el informe final se realizaron recomendaciones
asociadas a temas de comunidades, seguridad y temas

legales, no existiendo desviaciones importantes.

Cabe destacar que El Abra, filial de Freeport-McMoRan,
se convirtio en 2020 en la primera minera en Chile en
obtener la validacion internacional The Copper Mark
que demuestra y garantiza las practicas de produccion
responsable y la contribucion a los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.



Auditoria del Sistema de
Gestion Ambiental ISO 14001

Durante 2022, El Abra fue sometida a un proceso de
Auditorfa de Recertificacion de la Norma ISO 14001,
en su version 2015, cuyo objetivo fue determinar
la conformidad y eficacia del Sistema de Gestion
Ambiental para asegurar la capacidad de nuestra
compafia de alcanzar objetivos especificos y cumplir

con los requisitos legales, reglamentos y requisitos

contractuales que nos aplica.

El proceso, a cargo de una certificadora externa
especializada, se efectud a través de un programa
que permitio revisar la totalidad de los procesos en la
operacion y servicios transversales, auditoria que incluyd

a las empresas colaboradoras.

Como resultado, se destacd en el nivel del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) la participacion de los lideres,
inversiones ambientales y las presentaciones de cada

una de las areas.
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| Incidente en ROM I

El 4 de marzo de 2022 se produjo un rebalse de
solucion acidulada por sobre el dique del ROM Il de
aproximadamente 13.093 m?, afectando unas 4.93 ha.
de suelo intervenido, siendo este incidente reportado
a la Superintendencia de Medio Ambiente. Los
planes de accion inmediatos consistieron en derivar y
contener la solucién en piscinas ubicadas en el sector
correspondiente al camino planta - mina, junto con
ejecutar labores para la recuperacion de la solucion
derramada en conjunto con la remocion del material
contaminado y su disposicion en un sector autorizado

para tal efecto.

En términos ambientales este incidente tuvo lugar
solamente al interior del sitio gracias a la rapida
respuesta de los trabajadores ante la emergencia.
Ademas, no se detectaron impactos a la biodiversidad,
Ni a sitios arqueoldgicos, ni a las comunidades, ni a

cuerpos de agua superficiales o subterrédneas.

Proyecto de reciclaje
comunitario y y punto
limpio Movil

Comprometidos con la economia circular, la Gerencia
de Medio Ambiente construyd durante 2022 un “Punto
Limpio Mavil” con el objetivo de promover el reciclaje en
las comunidades vecinas. La inauguracion se realizé en
el Estadio Municipal Zorros del Desierto de Calama, el 27
de noviembre, durante la final de la liguilla de la Primera
B del futbol profesional. En la ocasion se promovid
el reciclaje con la guia de monitores de la Empresa

Ambipar y representantes de El Abra.

Con la creaciéon de este punto limpio, se busca motivar
y concientizar sobre la importancia de reciclary crear
ciclos de economia circular que sirvan para generar

productos Utiles para la comunidad.



Estudio de interaccion de
plantas en Salar de Ascotan

En la Vertiente 11 del Salar de Ascotan coexisten
especies vegetales que, junto a otros elementos
bidticos y abidticos, configuran un sistema de bofedal,
donde destaca la especie Zameioscirpus atacamensis.
Esta planta nativa de caracter dominante ha sido foco
de esfuerzos para potenciar su repoblamiento y con
ello lograr la recuperacion de la cubierta vegetal de

la vertiente.

La planta interactla con las otras especies vegetales del
bofedal y se cree que, segun sea la planta acompanante,
podrian existir efectos positivos o negativos en su

establecimiento.

De esta forma, académicos de la Universidad de
Concepcion desarrollaron campafas en terreno y
analisis de datos ecofisioldgicos de los individuos y
fisicoquimicos de la vertiente. Mediante dichos estudios,
ha sido posible dilucidar la existencia de las dinamicas
asociadas a la facilitacion sobre el establecimiento
de Z atacamensis, a objeto de generar informacion
consistente aplicable a los manejos de revegetacion de
la Vertiente 11 0 V1.

Los resultados hasta ahora han determinado que la
especie que podria generar efectos en la especie Z.

atacamensis es la especie Puccinellia frigida, por lo que

se dard continuidad a esa linea investigativa. De este
modo, mediante un sistema de manejo adaptativo
se realizaran plantaciones de Z atacamensis en
presencia/ausencia de P. Frigida, que se analizaran

estacionalmente por 18 meses. Con los resultados, se

definirdn manejos especificos para la revegetacion de
la V1.

| 45



Reproduccion de flora
Nnativa en invernadero
Salar de Ascotan

A casi 4 mil metros de altitud, Minera El Abra, junto a
especialistas y el saber ancestral de las comunidades
de Cebollar-Ascotan y Ollaguie, han logrado reproducir
exitosa y masivamente, las especies Zameioscirpus
atacamensis y Puccinellia frigida, con una sobrevivencia

superior al 75%.

La reproduccion, iniciada en 2020, se ha realizado
a partir de semillas y esquejes en el invernadero
construido a 3.700 metros de elevacion, en el Salar de
Ascotdn, como parte de las actividades del Plan de
Manejo Ambiental que lleva a cabo El Abra hace mas
de una década. El objetivo es recuperar paulatinamente

la V11, aumentando la cobertura vegetal.

A 2022 se cuenta con mas de 5 mil plantas que se
comenzaron a trasplantar en la Vertiente 11 en el verano
2022-2023.



Estudio del habitat del
Sapo de Philippi

Con una investigacion que duraréd dos anos, El
Abra busca analizar el habitat del Sapo de Philippi
(Telmatobius philippii) en el Salar de Ascotén. La
finalidad es propiciar la generacién de conocimiento y
acciones de conservacion de anfibios de la Region de
Antofagasta, en particular de esta especie endémica y
en peligro de extincion, que se desarrolla en particulares

condiciones climaticas.

El estudio, iniciado en junio de 2022, se compone de
cuatro etapas: diagndstico inicial, implementacion
del plan de enriquecimiento, monitoreo del plan y
seguimiento de la poblacion. Las primeras actividades
fueron labores de muestreo y mediciones en la
Vertiente 11, la cual se ejecutd junto a monitores
ambientales de las comunidades de Cebollar-Ascotan
y de Ollague, para complementary potenciar el trabajo

de investigadores.

Las actividades en terreno midieron parametros como

la temperatura ambiente y del agua, la conductividad,

solidos disueltos, pH, profundidad del agua vy tipo de
sustrato, todo para escoger los lugares que redinen las
mejores condiciones para la implementacion de refugios

para el Sapo de Philippi.

| H2 Chile

Desde fines de 2021, El Abra es parte de H2 Chile, un
espacio colaborativo entre entidades publicas, privadas
y académicas interesadas en el uso del hidrégeno verde
como vector energético. Durante 2022 la compania
continud con el proceso de aprendizaje respecto al uso
de este combustible que presenta oportunidades para

la descarbonizacion de las operaciones mineras.

Por otra parte, el gremio en su conjunto participd de
instancias colaborativas publico privadas, buscando
promover el desarrollo de competencias técnicas y
contribuir en la discusion de los procesos de creacion

de politicas publicas para el sector.

Ademas, se elaboraron una serie de documentos
técnicos, dentro de los que destaca un estudio
sobre costos sistémicos, mas de 40 actividades de
divulgacion, desarrollo de capacidades y difusion, y
alianzas internacionales que buscan acelerar discusiones
e intercambiar experiencias con otras regiones.

INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 15 VIDA
INNOVACIONE YCONSUMO DEECOSISTENAS
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES TRES

QO
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CAPITULO 3

NUESTRO ENTORNO

Minera El Abra mantiene una relacion transparente
y proactiva con las comunidades que se emplazan
en las cercanias a nuestra faena, como la comuna
de Calama, Alto El Loa y otras localidades. Esto se
concreta a través de didlogos abiertos para escuchar
la opinidn, reflexiones, necesidades y solicitudes de las
comunidades. A través de estas practicas buscamos
mejorar e impulsar el desarrollo econédmico, social y

cultural de nuestros vecinos y vecinas en el territorio.

Parte de los ejes estratégicos que tiene la compafia
consiste en realizar inversion social considerando
en primer lugar las necesidades de cada una de las
comunidades con sus individualidades, trabajando de
forma conjunta proyectos e iniciativas que vayan en su
beneficio directo, tanto para vecinos y vecinas, como

para su patrimonio y entorno.

Asimismo, nos relacionamos con varias partes
interesadas nacionales, regionales y locales a través de

colaboraciones vy alianzas para lograr sinergias positivas.
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SIA

RELACIONAMIENTO

COMUNITARIO

En 2022 el trabajo se centrd en buscar nuevas
instancias de relacionamiento con nuestro entorno, en
especial las comunidades de Alto El Loa. Ejemplo de
esto fue el Encuentro Comunitario, realizado en Chiu
Chiu, donde compartimos con mas de 200 personas
de Alto El Loa, Quillagua y Calama, y en que dimos a
conocer los proyectos de desarrollo social de El Abra.
Asimismo, como lo hemos hecho durante muchos afos,
trabajamos en entregar apoyo en diferentes frentes,
para que cada comunidad pudiera llevar a cabo sus
fiestas religiosas, y realizamos un trabajo de voluntariado
para involucrar a nuestros trabajadores y trabajadoras en

el apoyo a las comunidades.



Inversion social El Abra 2022

9%

17%

3%

12%

13%

Mecanismo de
retroalimentacion con
comunidades

En el transcurso del afio 2022 se presentaron un total de
13 reclamos, los que fueron abordados y resueltos segun
los lineamientos del Sistema de Retroalimentacion con
Comunidades de Minera El Abra. En este proceso, se
recibieron comunicaciones de retroalimentacion por
categorias ambientales, beneficios o inversion social,

salud y seguridad y bienes personales, los cuales

46%

Desarrollo Econdmico Local y Comunitario

Educacion y Capacitacion

Auspicio y Donaciones

[ J
[ J
® Medioambiente y Patrimonio
[ J
® Convenios

[ J

Oftros

fueron resueltos en coordinaciéon con las distintas areas

operacionales de Minera El Abra.

El Abra ejecuta un mecanismo de retroalimentacion
conforme a los criterios de eficacia de los sistemas de
quejas que son parte del ICMM y que incluyen, entre
otros, la legitimidad, tener la confianza de los grupos de
las partes interesadas, la accesibilidad, y contar con un

procedimiento claro, conocido y con plazos.

1 PALJUSTICIA
EINSTITUCIONES

Yy,
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Mecanismo de retroalimentaciéon con comunidades

Los
Gerencia departamentos
Reclamo de Didlogo involucrados

Envio Rec_la.mo informad'o Comunitario investigan
recibido a Gerencia ingresa el — reclamoy

reclamo por de Didlogo reclamo en la dan feedback
El Abra Comunitario base de datos a Gerencia
IMS de Didlogo

Reclamo

!

Comunitario

Gerencia
de Didlogo
Comunitario
——>  entrega respuesta
formal de la
empresa al
demandante

¢Respuesta

cerrado

Negociacion final hasta
llegar a un acuerdo

Reclamo es llevado a entes
que superan el alcance
del area. Cierre por
no conformidad.

No hay acuerdo.
Cierre por no conformidad

Gi)
O/

Escenario
de cierre

Se cierra
mediante
solucion final

%

es
aceptada?

Andlisis para ingresarlo
al sistema, segun
esfuerzos realizados
y reingresos previos

¢Cuantas
veces se ha

reingresado?

3
o menos
veces




Comité de evaluacion de
donaciones y auspicios

Através de la Gerencia de Didlogo Comunitario, Minera
El Abra fortalece su compromiso con el desarrollo de
las comunidades aledafias a su faena y diferentes
grupos de interés. Tales objetivos se desarrollan con
diversas modalidades de inversion social, incluyendo

donaciones, auspicios y otros.

El Comité de Donaciones tiene el propdsito de
evaluar los diversos proyectos que se presentan para
definir un aporte por parte de la empresa para su
ejecucion. Las lineas estratégicas de contribucion son:
desarrollo econdmico local y comunitario, educacion y
capacitacion; medioambiente y patrimonio. Ademas, los
proyectos que se desarrollen tienen el siguiente orden
de prioridad: Calama y Alto El Loa; Tocopilla; y la Region
de Antofagasta.

En 2022, en este comité, se apoyaron 34 proyectos
por un monto total de $43.550.959, respondiendo
a requerimientos de Chiu Chiu, Calama, Tocopilla,
Chunchuri, Cupo, Lasana, Ascotan, Ayquina, Quillagua,

Conchi Viejo, Kosca, Ollague y Estacion San Pedro.

| Encuentro comunitario

Con el objetivo de dar a conocer e invitar a participar a
programas, fondos y proyectos sociales que promueve
Minera El Abra en la Provincia de El Loa, se realizd el
Encuentro Comunitario enfocado en las comunidades
de Conchi Viejo, Kosca, Quillagua, Cupo, Ollague,

Estacion San Pedro, entre otros.

La reunion contd con la presencia de mas de 200
personas, quienes recorrieron diversos modulos
para conocer la agenda social de la compafia, que
busca promover relaciones proactivas y abiertas en la
comunidad, con las autoridades gubernamentales y
con otros grupos de interés, manteniendo un didlogo

permanente.
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Voluntariado corporativo
Laguna de Los Patos

Durante abril, mes del voluntariado corporativo que
Freeport-McMoRan celebra en todas sus operaciones,
El Abra realizd una jornada de limpieza y mantencion
en la “Laguna de Los Patos’, ubicada en el sector de La

Cascada en la ciudad de Calama.

La actividad conto con la participacion de 60 personas,

entre trabajadores, trabajadoras y sus familias, quienes

lograron recolectar 1180 kilos de residuos, de los cuales
el 80% se destinaron al reciclaje. La labor de reciclaje

se realizd en alianza con la empresa local especializada.

La jornada contd con la participacion de la Primera
Compania de Bomberos de Calama, quienes estuvieron

a cargo de la seguridad y proteccion en terreno.

También participd la Comunidad Ecoldgica de Quetena
y el emprendimiento “Reuticleta’, quienes realizaron
distintas actividades junto a organizaciones locales,

como talleres ambientales de patrimonio, paleontologia,

floray fauna.




Apoyo a fiestas religiosas
de Alto El Loa

Como parte del relacionamiento con comunidades
indigenas, El Abra apoyd durante 2022 una serie de
fiestas religiosas tradicionales, en varias localidades de
Alto El Loa. En particular algunos de los aportes fueron:
servicios de amplificacion, baflos quimicos, transporte

de personas, tolvas de basura, entre otros.

Asi, nos comprometemos en apoyar las costumbres y
tradicionales locales, la Fiesta de Corpus Christi y del
santuario ubicado en el poblado de Kosca; la Fiesta de
la Virgen del Carmen, en Conchi Viejo; la Fiesta de la
Virgen de Urkupifa, en el poblado de Ascotan; Semana
Santa en Chiu Chiu; la Fiesta de San Pedro en Estacion
San Pedro; la Fiesta de Nuestra Sefiora de Guadalupe
de Ayquina, en Ayquina. Ademas, nos involucramos en
la realizacion de la Fiesta San Miguel de Arcangel, en la

comuna de Quillagua.
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| Acuerdos de Colaboracion

Buscando mantener buenas relaciones con las
comunidades aledafias a nuestra faena, en la Provincia
de El Loa y especificamente en la localidad de Alto
El Loa, nuestra empresa mantiene acuerdos de

colaboracion vigentes a 2022.

A través de estos acuerdos se incluyen compromisos
entre las partes, relacionados con temaéaticas
medioambientales, como apoyo en el monitoreo del

Salar de Ascotan, aporte en el desarrollo econémico

local, a través de fondos de emprendimiento, becas
para educacién y mejoramiento de la infraestructura
de su territorio, como instalaciéon de luminaria, entrega
de generadores, entre otros. Estos convenios permiten
fomentar las instancias de didlogo, responder a las
necesidades directas de cada comunidad y estrechar

los lazos entre la empresa vy el territorio.



Los convenios vigentes a 2022 son los siguientes:

® Convenio de Colaboracion con la Comunidad

Indigena de Conchi Viejo

® Acuerdo de Relacionamiento con la Comunidad

Atacamena de Taira

® Convenio de Colaboracion para la proteccion del

Salar de Ascotan con la Comunidad Indigena de

Cebollar Ascotan

® Convenio de Colaboracion con la Comunidad

Quechua de Ollague

Este Ultimo fue renovado durante 2022, para continuar
el trabajo mancomunado entre la comunidad de
Ollague y El Abra de preservacion y monitoreo de la

Vertiente 11, ubicada en el Salar de Ascotan.
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DESARROLLO SOCIAL

Nuestra compafiia, en su busqueda por compatibilizar
su proceso de produccion con el aporte que realiza a
su entorno, cuenta con fondos destinados al beneficio
directo a las comunidades y priorizados por ellos, como
el Fondo Comunitario. También cuenta con el Fondo
Escolary Becas Indigenas, iniciativas que se centran en
darle mas y mejores oportunidades educativas a los
ninos, nifas y jovenes; y el apoyo a proveedores locales
a través de Impulsa El Loa, el Programa de Desarrollo de
Proveedores y el Programa de Empleabilidad en Chiu
Chiu. En otra linea, y relacionado con la cultura, este
afo se lanzd el concurso de pintura local, con lo cual se
relevard las representaciones artisticas de las personas
de Calama y comunidades de Alto El Loa. Otra de las
iniciativas que se reactivo este afio fue el programa de
visita a faena, instancia en la cual distintos grupos tienen
la posibilidad de recorrer la faena y conocer el proceso

productivo de El Abra.



| Fondo Comunitario

El Fondo Comunitario busca contribuir al desarrollo
local de las comunidades indigenas, a través del
financiamiento de iniciativas sustentables que
refuercen la identidad local y aumenten la valoracion
y el respeto por su patrimonio cultural. Ademas, se
orientan a promover el desarrollo social para la mejora

de las condiciones de vida, desarrollo econdmico local,

medioambiente, patrimonio, salud y seguridad, con

montos maximos de $30.000.000 por cada comunidad.

Los proyectos se ejecutaron entre septiembre de 2022y
marzo de 2023y contemplaron un acompafiamiento de
un mes tras el cierre por parte del equipo de asistencia
técnica de El Abra. Los proyectos adjudicados en 2022

fueron los siguientes:

Proyecto Localidad

Mejoramiento espacios comunitarios

Aylla Ojos de San Pedro

Anteproyecto Museo Arqueoldgico Chiu Chiu para resguardo de piezas arqueoldgicas Chiu Chiu

Construccion de Sede Comunitaria

Lasana

Tercera etapa construccion multicancha

Estacion San Pedro

Implementacién saldn y cocinas en Sede Social Turi- Etapa 3

Ayquina-Turi

Soporte de canal y ampliacién peatonal Toconce
Proyecto de agua potable en poblacién nueva Caspana
Arreglo de sede Junta de Vecinos, construccion de cocina y 2 bafios Cupo
Cocinas a lefia para los hogares Ollagiie
Cierre del Cementerio de Puquios Puquios
Cambio de tablero eléctrico y mejora de espacio de servicios sanitarios Kosca
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Proyecto de Fondo Comunitario

Lasana mejoré su sistema de agua potable
rural

La mejora del sistema de Agua Potable Rural (APR)
involucré una mantencion general de la planta,
mediante el recambio de los equipos desgastados y
la mejora del actual sistema. Esta APR abastece a las
177 familias que viven en Lasana y es un sistema que

permite mejorar la calidad del agua.

| Becas Indigenas

El Programa de Becas Indigenas de El Abra, en
su version numero 19, beneficid a un total de 77
estudiantes universitarios y técnico-profesionales de
comunidades indigenas de Alto El Loa y Calama. Con
ello, las personas becadas a lo largo de estos afos

suman mas de 600 jévenes.

El proceso de seleccion concitd gran interés, con 175
postulantes, de los cuales se selecciond a 51 mujeres
y a 26 hombres. Un 63% de los fondos correspondio a
becas para estudios universitarios, mientras que el 37%

fue para carreras técnico-profesionales.

Este ya tradicional programa, entrega apoyo total

o parcial en aranceles de sus carreras. De dicho

financiamiento, un 30% puede destinarse a la adquisiciéon

de material educativo y recursos tecnoldgicos de

conectividad.

Cabe destacar que la iniciativa permite también becar
a personas que cuenten con titulo técnico y deseen
cursar carreras universitarias complementarias a su titulo
y también a quienes posean beneficios entregados por
instituciones publicas o empresas privadas en los cuales

pueda haber complementariedad.

La adjudicacion de las becas va de la mano con el
compromiso de cada estudiante de realizar un aporte a
su comunidad de origen, el cual debe ser consensuado
con su comunidad y/o estar relacionado a sus estudios,
y que posea caracter innovador, concreto y beneficioso

para su localidad.



Por otro lado, en 2022 se recibieron los resultados “Estoy en mi cuarto ano y tengo
finales de la encuesta “Identificacion del impacto de los la beca hace tres anos. Es muy
significativo porque en lo que ha
transcurrido de mi carrera me ha
ayudado en lo econémico, porque
no trabajo y mi mama es mamay
papa, entonces ella no puede con
los gastos de la universidad”.

becarios/as del programa Becas Indigenas (2015-2019)
de El Abra en los jovenes de Alto El Loa y Calama’, con

informacion de los beneficiarios y beneficiarias.

EDUCACION TRABAJODECENTE | (€} INDUSTRIA,
YCRECIMIENTO INNOVACIONE
INFRAE

DECALIDAD

Maria José Vargas Ramirez,

Estudiante de ingenieria en metalurgia.
Comunidad indigena San Francisco de Chiu Chiu.

Principales resultados de encuesta sobre programa de Becas Indigenas

Respecto a la titulacién o egreso,
5 9 O/ en carreras profesionales
(] el porcentaje fue de
eligié una carrera

profesional mientras que
41% -
(]

opto por una carrera técnica. o

90% ~ 75%

que se titularon o egresaron de

de los encuestados se carreras profesionales y un
encuentra satisfecho con el 4 80/
programa y lo evalia muy (o)

bien en todos sus aspectos. concluyeron sus estudios
en carreras técnicas.
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| Fondo Escolar

Un total de 16 proyectos resultaron beneficiados con el
Fondo Escolar 2022, provenientes de diversos colegios,
liceos y jardines infantiles de Alto El Loa, Calama, Maria

Elena, Ollague y Tocopilla.

Las iniciativas ganadoras, cada una con un tope
de $9.000.000, estuvieron relacionadas con
medioambiente y patrimonio; innovacion pedagdgica

y equipos tecnoldgicos; convivencia, salud y bienestar

R -

¥ ° BECAS INDICENAS 2022
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de la comunidad educativa; y mejoramiento de

infraestructura y/o equipamiento escolar.

El Fondo Escolar, que recibid 37 postulaciones este afo,
es un emblematico programa que El Abra desarrolla
hace mas de doce afos en el Alto El Loa, y que por
primera vez se extendid a otras comunas de la Region

de Antofagasta.

1 N EDUCACION 10 REDUCCIONDELAS
DELAPOBREZA DECALIDAD DESIGUALDADES
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Proyectos adjudicados al Fondo Escolar 2022:

Establecimiento educacional Proyecto

Escuela Arturo Pérez Canto, Maria Elena

Instalacion routers para mejorar el acceso a internet

Escuela Claudio Arrau, Calama

Adquisicién de computadores e impresoras digitales

Liceo Diego Portales, Calama

Habilitaciéon de sala para actividades de formacion

Escuela Diferencial F33, Calama

Implementacion de juegos para recreacion y estimulacion
psicomotora

Escuela San Francisco de Chiu Chiu

Adquisicién de horno e insumos para taller de ceramica

Jardin Infantil Los Conejitos Blancos, Chiu Chiu

Instalacion de un juego infantil exterior

Liceo TP CH, Maria Elena

Cursos para capacitar a estudiantes con necesidades educativas
especiales

Liceo Luis Cruz Martinez, Calama

Habilitacién de un laboratorio de inglés

Escuela Nuestra Sra. de la Candelaria, Caspana

Equipamiento para nuevo invernadero

Escuela Pablo Neruda, Tocopilla

Equipar el auditorio para los docentes

Escuela Pukara, Lasana

Talleres para rescatar tradiciones ancestrales en telar

Liceo Radomiro Tomic, Calama

Tablet, notebook y taller para uso de equipos y software de disefio
grafico

Escuela Republica de Francia, Calama

Adquisicién de implementos deportivos y de primeros auxilios

Escuela San Antonio de Padua, Ollaglie

Rutas para que estudiantes levanten informacion relevante del
pueblo

Escuela San José, Ayquina

Habilitacién de espacio para actividades educativas y recreativas

Escuela San Santiago, Toconce

Talleres para transmitir tradiciones y costumbres ancestrales a
estudiantes
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Proyecto del Fondo Escolar

Laboratorio de inglés en Liceo Bicentenario
Luis Cruz Martinez de Calama

Este proyecto involucrd la adquisicion de equipamiento
e innovacion pedagdgica del laboratorio de inglés con
el que cuenta el establecimiento educacional. Ahora
este espacio tendrd un sistema de audio, tablets,
audifonos, computadores, libros, impresora laser y

mobiliario.

Programa de Desarrollo
de Proveedores

Desde 2019 la compaiia realiza el Programa de Desarrollo
de Proveedores en conjunto con la Asociacion de
Industriales de Antofagasta (AlA), con el objetivo de
fortalecer las competencias empresariales, comerciales,
de gestion y seguridad de micro y pequefas empresas,
con foco en el sector industrial minero, para mejorar su
competitividad y asi lograr su enrolamiento en el Sistema
de Calificacion de Empresas Proveedoras de Bienes y

Servicios (Sicep).

La metodologia con la que se imparte el contenido de
los cursos ha ido variando segun necesidades internas y
externas de los participantes. La primera version incluyd
formacion y capacitacion para Pypes de Tocopilla,

Calama y comunidades de Alto El Loa, luego hubo un

trabajo de continuidad con las empresas de la version

anterior e ingresaron nuevas empresas. En la version de
este afo, se hizo un llamado a todas las empresas que
participaron los afos anteriores para postular a un fondo
concursable, donde 10 de ellas presentaron sus proyectos
para mejorar su gestion y, de esta manera, apuntar a mas

y mejores oportunidades de desarrollo productivo.

En total han sido 46 micro y pequefias empresas
del sector minero las beneficiadas con el programa,
permitiendo que su personal adquiera valiosos
conocimientos a través de este apoyo multidisciplinario.
Los participantes de este programa provienen de la
Provincia El Loa, comunidades indigenas de Chiu Chiy,

Estacion San Pedro, Ascotan, Ollagle, Ayquina y Toconce.

8 TRABAJODECENTE 17 ALIANZAS PARA
YCRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS0BJETIVOS
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| Orquesta Juvenil del Altiplano

En la histdrica iglesia de Chiu Chiu, la Orquesta Infanto
Juvenil del Altiplano, ofrecid su primer concierto
del circuito musical aflo 2022 “Siete iglesias, siete
conciertos’, dando asi continuidad al trabajo artistico
que, desde sus inicios, hace 15 afios, se ha vinculado a
El Abra.

Este recital fue la ocasion perfecta para que 23 nifos
y niflas estrenaran los nuevos instrumentos musicales
obtenidos gracias a un proyecto de renovacion

financiado por nuestra compafia.

El ciclo de conciertos, que tuvo lugar también en otras
iglesias histdricas de Alto El Loa en las comunidades
de Lasana, Ayquina y en la Union Comunal de
Calama, culmind en la iglesia de Conchi Viejo, con
las fabriqueras, vecinos y vecinas de la comunidad

cantando villancicos navidenos.

Cabe destacar que, durante el 2022, se dio continuidad
a la formacion musical de nifios y nifas integrantes de
la orquesta de las localidades de Chiu Chiu, Ayquina,
Caspana y Lasana, quienes combinaron jornadas
online y presenciales y, de ese modo, pudieron ser
supervisados en el afinamiento de sus instrumentos, la
correccion de posturas y otros detalles de su desarrollo

musical con la orquesta.

Asimismo, en Calama, los y las estudiantes del Semillero
de la Orquesta Juvenil prosiguieron el programa
educativo artistico y social en las dos modalidades,
las cuales abarcaron no solo aspectos técnicos, sino
también emocionales. A las jornadas pudieron atender
13 estudiantes de la Comunidad Pata Hoiri y cinco de

la Escuela JFK.

EDUCAGION
DECALIDAD

L]

“La musica ha ayudado a nifios y
niNas a sentirse parte de un equipo
de trabajo, darles un sentido de
pertenencia, el saber que con el
instrumento que llevan en sus manos,
pueden defenderse en la vida”

Paola Canto,
Directora de la Orquesta Nifios del Altiplano.
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Programa de Empleabilidad
Chiu Chiu

Ainicios de 2021 se iniciaron los trabajos de limpieza
periddica de las calles principales y el borde del rio en la
comunidad indigena Chiu Chiu y la Laguna Inka Coya,
que se adjudico la empresa de la comunidad Sociedad
R&M Limitada “Somax”. Dado el éxito de esta labor, se

extendid por todo el 2022.

Esta iniciativa forma parte del Programa de Absorcion
de Mano de Obra Comunitaria, buscando conectar a
la comunidad con el cuidado del medioambiente, el
que también incluyd la instalacion y mantenimiento de
puntos de reciclajes en sectores estratégicos del pueblo
de Chiu Chiuy Lasana.

Durante el ano se logro retirar 15.580 kilos de basura
en las localidades de Laguna Inka y el poblado de Chiu
Chiuy se recuperaron 7.000 kilos de material reciclado
de la Escuela Rural de Lasana, la Escuela Rural de Chiu
Chiu vy la Plaza de Chiu Chiu. Estos residuos fueron
dirigidos a centros de reciclaje autorizados.
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| Impulsa El Loa

Este programa busca generar un circulo virtuoso, al
promover no solo el progreso de las personas mediante
nuevas oportunidades laborales, sino también mediante
la generacion de alianzas de largo plazo con las
comunidades. Por esta razon, se enfoca principalmente
en la promocién de la sostenibilidad de los negocios
locales, incentivando a actuales proveedores de El
Abra a priorizar la oferta existente en la Provincia de El
Loa, fomentando el crecimiento de la zona a través del
desarrollo de los mismos proveedores, la compra local

y el empleo directo e indirecto.

En 2022 la Gerencia de Abastecimiento liderd 6 ruedas
de negocios, con el fin de detectar oportunidades
de negocio con empresas pertenecientes a las
comunidades indigenas. Asimismo, se ofertaron
5 oportunidades laborales por parte de empresas
colaboradoras, generando un total de 11 vacantes.
Ademas, se generd un total de 14 ofertas de servicios
por parte de Minera El Abra. En dicho espacio
virtual existen 94 usuarios, 12 de ellos de empresas
colaboradoras, 27 de empresas pertenecientes a alguna
de las comunidades del sector y 55 de personas de

dichas comunidades.
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| Convenio con Cobreloa

En 2022 Minera El Abra cumplié once afios consecutivos
de compromiso con el Club de Deportes Cobreloa,
a través de una alianza social, comunitaria y deportiva
reflejada en un trabajo conjunto de proyectos con nifos,
nifas y jévenes de sectores mas vulnerables, asi como
trabajar en apoyar al futbol femenino. El convenio oficial

ha permitido que la minera mantenga su presencia en la

camiseta del Club, como sponsor oficial.

Durante este afio el Encuentro Comunitario realizado en
Chiu Chiu, contd con la participacion de tres jugadores
del plantel profesional del club deportivo, quienes

pudieron compartir con las familias asistentes.
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| Concurso de Pintura Local

Con el propdsito de fomentar expresiones creativas
de artistas locales y potenciar la cultura, el sentido de
pertenencia y participacion de la comunidad, Minera El
Abra en 2022 dio inicio al “Concurso de Pintura Local”

en Calamay Ollague.

La iniciativa, que se realizd en conjunto con la Ilustre
Municipalidad de Calama, la Corporacion de Cultura 'y
Turismo de Calamay la llustre Municipalidad de OllagUe,
culmind en 2023 con la premiacion a las tres mejores

obras con un milén de pesos a cada uno.

Visita de pescadores a
cultivos de pez dorado

En el marco de la relacion que mantenemos con
organizaciones del sector pesquero de Tocopilla,
en 2022 se dio apoyo a una pasantia del Sindicato
de Pescadores de Tocopilla en la Universidad de

Antofagasta.

De este modo, un grupo de 15 socios del sindicato
conocieron las instalaciones y el funcionamiento de
cultivos de peces dorados en tierra y de otros recursos
marinos, con el propdsito de interiorizarse y visualizar
opciones de proyectos sustentables que permitan

abordar el desafio que tienen como pescadores

artesanales. Cabe sefalar que este sindicato es el
Unico de Tocopilla que se dedica exclusivamente a la
pesca artesanal.

8 TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 1 2 PRODUCCION 1 4 ViDA
YCRECIMIENTO INNOVACIONE YCONSUMO SUBMARINA
EGONOMICO INFRAESTRUGTURA RESPONSABLES
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| Programa de Visitas a Faena

El Programa de Visitas a Faena es una actividad de gran
significado para nuestra compafia, pues nos brinda la
oportunidad de fortalecer los lazos con las comunidades
aledanas, mostrandoles el trabajo que llevamos a
cabo en la faena. Asi, las personas pueden conocer
de primera fuente cémo es el proceso productivo, el
compromiso que existe con las condiciones de trabajo
y la seguridad de sus trabajadoras y trabajadores,
ademas del cuidado al medioambiente y el patrimonio

del sector.

Tras dos afios de haber estado suspendido por la
pandemia, el Programa reinicid sus actividades con la
visita de 12 integrantes de la Unién Comunal de Juntas
de Vecinos de Calama. Un segundo grupo que visitd
la faena fue de 10 estudiantes del Colegio Don Bosco
de Calama junto a 8 docentes de especialidad y 10

administrativos.
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Durante ambas visitas, personal de El Abra estuvo
disponible para responder a consultas, preocupaciones
o inquietudes, ademas de conversar sobre los procesos,

estandares y medidas de control.

“Se le agradece a la minera el apoyo
que tiene con la paleontologia y la
arqueologia, al preservar esos lugares
arqueologicos para estudios futuros,
porgue nuestras futuras generaciones
van a poder conocer todo eso, se
nota preocupacion al respecto”.

Guillermo Lucero,

Integrante de la Union Comunal de
Juntas de Vecinos Calama.
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FUNDACION FREEPORT-

MCMORAN CHILE

La fundacion Freeport-McMoRan Chile busca concretar,
através de diversos proyectos, los suefios y anhelos de
las comunidades con las cuales se relaciona Minera El
Abra. Esto permite el desarrollo integral de cada uno
de los vecinos y vecinas, apuntando a una mejora en su
calidad de vida. Los ejes prioritarios de la fundacion son:
educacion y capacitacion, desarrollo econémico local y
comunitario, medioambiente y patrimonio. En 2022 el
trabajo se focalizd en concretar, por ejemplo, proyectos
relacionados con educadores tradicionales y sindicatos

pesqueros del borde costero de Tocopilla.

EDUCACION Y CAPACITACION

| DreamBuilder

El Programa DreamBuilder estuvo marcado en 2022
por el regreso a la presencialidad, lo cual nos llend de
satisfaccion al poder vernos cara a cara nuevamente.
Durante el afio a nivel pais se graduaron 2.402 personas,
mayoritariamente mujeres, con lo que, desde 2013, ya
se alcanzan las 8.583 certificaciones con este programa

de capacitacion.



Tanto o mas motivador para El Abra, fue el reencuentro

en la Region de Antofagasta, donde el total de
personas graduadas en 2022 fue de 291 (12% del total
nacional). Con ello, para el periodo 2013-2022, la cifra
de personas que han logrado finalizar el Programa a

nivel regional es de 1.301, es decir, un 15% del pais.

Cabe destacar que DreamBuilder cuenta con
diversos convenios y alianzas estratégicas con
varias instituciones, como el Ministerio de la Mujer
y la Equidad de Género y el Servicio Nacional de

la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), la

Fundacion Prodemu vy el Servicio de Cooperacion
Técnica (Sercotec), entre otras entidades. En la
Region de Antofagasta se trabaja, ademas, con las
municipalidades de Calama, Tocopilla y Maria Elena e

Inacap, entre otras organizaciones.

Aunque la presencialidad fue volviendo
paulatinamente, la virtualidad siguid acompafando
a DreamBuilder, pues se trabajo tanto en grupos
presenciales como en charlas online. Destacé durante
2022 el regreso de la Sala Movil, suspendida desde
2019. Se impartieron 74 sesiones presenciales para 485

personas, en Tocopilla, Mejillones y Quillagua.

En Calama, el retorno presencial a clases atrajo a 212
personas, donde se graduaron 115 de Calama y Alto El
Loa. La ciudad también se beneficid con la presencia
de emprendedoras de DreamBuilder en la Feria de
Emprendimientos de Fomento Productivo de Calama

y la Feria Andina.

En Tocopilla el programa fue acogido con entusiasmo
por 13 personas a través del Programa Jefas de Hogar-
SernamEG. Las caletas de Tocopilla celebraron este afo
la graduacion de varios participantes de Caleta Cobija,

Caleta Urco, Caleta Buena y Caleta Indigena.

La comuna de Mejillones destacd con 14 graduadas

que asistieron a clases presenciales semanales en
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la Biblioteca Municipal. De particular importancia w
Graduadas Region Antofagasta 2022
resulto la colaboracion de la Oficina de la Mujer de la

Municipalidad de Mejillones y el Programa Muijeres Jefas Calama 132
de Hogar- SernamEG. Caletas Tocopilla 18
Caspana 10
1. {.'s"l.mu. ‘..'2"&?.”.%2:. o e Chiu Chu 1
it I!!” g ﬁ/" Chunchuri 1
Cupo 1
Maria Elena 18
Mejillones 14
Ollagle 2
Otros 24
Quillagua 5
Toconce 1
Tocopilla 64
Total 291

“Es un programa que supera a muchos
en el ambito mujer, capacitaciones
para eliminar las brechas, que todas
las empresas deberian ir potenciando
mucho mas, independiente del

rubro, como lo hace Freeport. Yo no
difundo la capacitacion, cuento mi
historia y eso ha hecho que mucha
gente conocida entre a conocer
DreamBuilder y queden encantadas”.

Moénica Maldonado,
Emprendedora “Monjardin”’, Antofagasta.
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Encuentro Nacional de
Emprendedoras DreamBuilder

Construyendo Negocios para el Futuro

En noviembre de 2022, en Santiago, se llevd a cabo por
primera vez el Encuentro Nacional de Emprendedoras
graduadas del programa DreamBuilder, con la
participacion de 100 mujeres de todo Chile. El evento
fue liderado por la Ministra de Mineria, Marcela
Hernando, junto al vicepresidente de Desarrollo de
Negocios y Administracién de Freeport-McMoRan

Americas, Francisco Costabal.

En la instancia se realizaron diversas charlas, seminarios
y talleres con organizaciones publicas y privadas e
invitados internacionales. Las emprendedoras, ademas,
pudieron formar parte de una exhibicion de sus
emprendimientos, para presentarlo a las autoridades
asistentes y a las otras emprendedoras de todas
las regiones del pais. De las asistentes, 4 mujeres
representaron a la Regién de Antofagasta, provenientes
de Calama, Caspana, Caleta Buena, comuna de

Tocopillay de la comuna de Antofagasta.

/13
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Colegio Téecnico Don
Bosco de Calama

Minera El Abra continud durante 2022 con el fuerte apoyo
que hace seis afos viene entregando a la educacion
técnica para mejorar las perspectivas profesionales de

los y las estudiantes del Colegio Don Bosco.

En agosto y octubre se realizaron dos charlas de
profesionales de la minera, una de ellas sobre el rol de

la mujer en mineria y otra sobre orientacion vocacional.

En continuidad al aporte en la construccion de las
diferentes etapas del colegio, se concretd la donacion
de un moderno ascensor electromecanico. Con ello,
se mejoran las condiciones de accesibilidad para

estudiantes y toda la comunidad educativa, en especial

de quienes tienen dificultad de desplazamiento.
Junto con ello, para el inicio de la quinta etapa de
construccion del establecimiento, la compania dond
USD 500 mil en 2021, con los que se financio la
construccion del segundo y tercer piso, correspondiente
al equipo de administracion. El total de la inversion para
esta construccion fue de USD 2,5 millones financiado
por El Abra, Codelco, SQM, AMSA y BHP Spence y se
desarrollo entre fines de 2021y 2022.

Finalmente, la compafia recibio a la tercera generacion
de practicantes, con 10 estudiantes en las gerencias
de Proceso, Ingenieria y Servicios, Beneficio y Mina,
quienes recibieron la entusiasta tutoria de trabajadores

y trabajadoras de El Abra.

EDUCACION 8 TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DELAS 11 CIUDADESY
DECALIDAD YCRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES GOMUNIDADES
. ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Programa de capacitacion
para educadores tradicionales

Un gran desafio realizaron 26 educadores y educadoras
tradicionales de Calama vy localidades de Alto El Loa,
ya que finalizaron durante 2022 el Programa Especial
de Capacitacion para Educadores Tradicionales de la

Provincia de El Log, iniciado en 2021.

Esta iniciativa de Minera El Abra, fue desarrollada
por el Ceduc (Centro de Educacion y Capacitacion)
de la Universidad Catdlica del Norte, con el apoyo
de la Provincial de Educacion de El Loa y apuntd a
perfeccionar los conocimientos dados por la actividad
pedagodgica de educadores y educadoras tradicionales,
quienes optaran a recibir el titulo de Técnico/a de Nivel

Superior en Educacion General.

El plan formativo constd de 1.080 horas cronoldgicas,
divididas a lo largo de dos afos académicos y la malla
abarcé 17 materias que apuntaron a fortalecer las

competencias laborales de los educadores.

Al finalizar el Programa -Unico a nivel nacional en
ejercicio-, una encuesta mostro el alto grado de
satisfaccién, con todas las variables medidas sobre el

79% de aprobacion.

Graduacion Sembrando
Saberes

En 2022 se realizd la graduacion de la segunda
generacion del diplomado “Sembrando Saberes”
correspondientes a la generacion 2021. Esta iniciativa es
el resultado de un proyecto liderado por Minera El Abra
en colaboracion con el Centro de Politicas Publicas de

la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

En esta oportunidad, la iniciativa contd con la
participacion de 23 personas pertenecientes a 20
comunidades o asociaciones indigenas de Alto El
Loa, Calama, Ollague y San Pedro de Atacama. Los
graduados se suman a los ya 115 estudiantes que han

cursado el programa académico.

El alumnado realizd un diplomado que incluyd
herramientas de didlogo y mediacion de conflictos,
institucionalidad ambiental, derecho de aguas,

participacion ciudadana y consulta indigena, entre otros.

EDUCACION 8 TRABAJODECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS “ DADES V' 17 MR
DESIGUALDADES COMUNIDADES
SOSTENIBLES
-

DECALIDAD YCRECIMIENTO

INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Proyecto innovacion educativa
y transformacion digital

Un total de 36 profesores y profesoras de la Region
de Antofagasta participaron en 2022 del Curso de
Especializacién Docente en Innovacion y Transformacion
Digital del Aula Escolar. Se tratd del segundo afio
consecutivo, en que, gracias a las becas otorgadas por
El Abra, los y las docentes logran obtener la certificacion
impartida por la Universidad Catdlica del Norte, a través
del Centro de Investigacion y Desarrollo de Talentos. El
objetivo fue desarrollar habilidades digitales para los

docentes que trabajan en escuelas publicas en la Region.

Fueron cuatro modulos en modalidad B-Learning

-sesiones presenciales y online- destinados a docentes

de Calama, Alto El Loa, Maria Elena y Tocopilla. En las

clases se abordo la estructuracion pedagdgica para la
incorporacion y maximizacion del uso de la tecnologia
digital en aula, herramientas digitales para el trabajo
en aula, gestion social y emocional del estudiantado
en procesos mediados por tecnologias y, por ultimo,

estrategias de innovacion para la transformacion digital.

Durante esta version, los y las participantes vivieron una
enriquecedora jornada con el destacado especialista
internacional en tecnologia educativa, integracion
en educacion y aprendizaje digital, Sandro Marcone,
consultor senior en el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), Banco Mundial, Unesco y Unicef, entre
otros. Asimismo, para el seminario de cierre, se contd
con una charla magistral de la Profesora Verdnica Luna,
Subdirectora de Innovacién Educativa de la Universidad
Nacional Autonoma de México (UNAM).

EDUCACION 10 REDUCGIONDELAS
DECALIDAD DESIGUALDADES

-~
T L

“El curso me aportd herramientas para
manejar nuevas dindmicas con respecto
a la innovacion y nuevas tecnologias.
Hay que tomar en cuenta que la
virtualidad y la pandemia dejaron un
desafio muy grande, que fue manejar
bien las herramientas tecnologicas”.

Israel Saravia,

Profesor del Liceo Bicentenario Cesareo Aguirre
Goyenechea de Calama.



DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Y COMUNITARIO

| Fondo Empréndete

El Fondo Empréndete es una iniciativa que entrega
formacion y recursos financieros a emprendimientos
que se ubican en la Provincia de El Loa, Calama,
Ollague, Maria Elena o Tocopilla, y que cuenten con
un alto potencial de desarrollo. Esta iniciativa esta
desarrollada especialmente para mujeres que realizaron
el programa DreamBuilder, el cual entrega herramientas
basicas para concretar sus propios negocios, buscando

complementar los conocimientos adquiridos en este.

El proceso de postulacion de esta quinta version se
inicié en 2022 y entregd sus resultados a inicios del
2023. Cabe destacar que, para este ciclo, el Fondo
Empréndete reformuld su operacion, incorporando en
la etapa inicial un proceso de formacion orientado a
validar el modelo de negocio disefiado en el Programa
DreamBuilder. Asi, busco facilitar la formulacion de
un plan de inversion que contribuyera a potenciar los
emprendimientos.
de Gpamar Quem, 10 mman SRS

DECALIDAD (OVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA

M ou & D ﬁEé

"El Fondo Empréndete me permitio
formalizar mi emprendimiento

y me dieron herramientas para
cumplir un suefio y demostrar que
si se puede. Ademas, este es un
legado para dejarle a mis nietos, a
ellos les ensefo y los incentivo”.

Ruth Ramos,
Vulcanizacién “El Chaski” en Calama.
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De este modo, se financiaron las ideas de negocio
de quienes desearan formalizar su emprendimiento,
con montos de hasta $2.000.000, como también se
privilegié a emprendedores y emprendedoras que
tuvieran un negocio en funcionamiento, quienes

pudieron optar a un fondo no superior a los $6.000.000.

Durante 2022 se concretaron los 33 proyectos de
mujeres emprendedoras que recibieron estos fondos

en 2021, que mencionamos a continuacion:

Beneficiarios y beneficiarias Proyecto Localidad
Camila Mundich - “Liberosis Digital” Insumos (cajas, globos, etc.) Calama
. . Materiales (pinturas, moldes, cemento, etc.), Impresora
Jessica Alegre - “Animacetaz” (p. . ), Imp Calama
3D, estante, silla, piso, etc.
s . Marketing (stickers, bolsas, penddn, etc.), insumos
Nitzi Yafiez - Guateros de Semillas y ng ( . p, . )
- . (telas, hilos, semillas, etc.), maquina de coser, Calama
cuarzos terapéuticos Ki S
estampadora, silla, impresora
Ruth Ramos Mamani - “Vulcanizacion El Letrero, capacitacién primeros auxilios, maquina
. - ! . Calama
Chaski estanque de aire comprimido, herramientas, baterias
. . Logo, gastos de formalizacion, insumos (verduras), .
Joel Hanshing - “Huerto Mix” 90.9 ( ) Tocopilla
congelador, carro
- Logo, capacitacién, insumos, motocultor e
Fabricio Lobera - Punta Negra -9 P Toconce
invernadero
. . . Insumos (aceites, arcilla, etc.), mesas, utensilios, .
Jacqueline Liguez - Aldea Nativa (. ) . Tocopilla
estante, dispensadoras de vidrio, etc.
" " Insumos (queratina, mascarillas faciales, etc.), plancha, .
Yaneth Zamorano - “Bamboo Spa - Tocopilla
secadora, tijeras, etc.
Claudia Ferndndez - Equipamiento de Capacitacion contable y medios de venta, horno Calama

Pizzeria

industrial, sobadora, mesa metdlica, laminadora, etc.




Beneficiaria Proyecto Localidad

Evelyn Cortes - “Fashions Clinic” Infraestructura, insumos (ropa), repisas y estantes Calama

Fabiola Farfas - “La Reuticleta” Gagtgs de formahzaqon, insumos (bolsas), bicicletas, Calarma
patificadora, herramientas, etc.

Konny Oliden -"Food Truck Yali Ice Rolls” Insumos, food truck Chiu Chiu

Maria Teresa Barraza - “Doia Teresa”

Cooler, paneles solares

Caleta Punta

Arenas
Maria Fernanda Moraga “Fefia Moraga - Pagina web, e-commerce, insumos (esmaltes), horno Calama
Disefio - cerdmica” para ceramica, alicates, tornetas, meson. etc.
p . . Penddn, tarjeta de presentacion, insumos (lanas),
Maria Teresa Quispe - “Hilos de Loa"” ) P ( ) Calama
estantes
g . Penddn, insumos (cajas, papel, cartulina, etc.),
Paola Ortiz - “Mujer Organica L (cajas, pap ) Calama
maquina plotter, notebook, etc.
Asesoria financiera, marketing (spot), insumos
Paula Gallardo - “Natural Paz” (aceites, esencia, vitaminas, hidrolato, etc.), Calama
vaporizador, equipo multiterapia, etc.
. .. " Capacitacién, pagina web, promocién Facebook,
Paulo Otto - “Dragoon Publicidad ap pag ,p Calama
disco duro, computador, cdmara, etc.
Susana Pizarro - Pasteles y Queques Capacitacion pasteleria, campana, insumos (cdpulas
" " . . .. Calama
Nam de torta, bandejas), batidora, visicooler
Virtudes Rodriguez Comida al Paso - “La Letrero, arriendo local, decoracién, cocina 4 platos y Calama

Picada de la Rubia"

freidora

Herminia Fernandez - “Hermanitas
Fernandez Comida al Paso”

Letrero, congelador, generador

Caleta Los Patos

Lilian Galleguillos - Piscina Camping "El
Arenal"

Insumos (tuberias, etc.), piscina fibra de vidrio.

Chiu Chiu

Soledad Sandoval - “Dulces Mis
Princesas”

Horno, batidora, vicooler

Caleta Punta
Arenas
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Beneficiaria Proyecto Proyecto
Asesoria contable, capacitacion, uniforme, insumos
Jannett Lépez - “SPYDCAR” (lijas, barniz, catalizador, etc.), pistola pintura, Calama
compresor, caja de herramientas, etc.
. " Capacitacion pasteleria y cocina vegana, contabilidad,
Luz Maria Alvarez - "Los Secretos de ~ap P Y 9
Luzmita” insumos (frutos secos, jarabe de agave, etc.), Calama
computador, impresora, sobadora, etc.
. . L. Asesoria financiera, capacitacion en marketing digital,
Reina Quispe - Taller de Confecciény . clera, cap L gci9
Y " insumos (espejo, hilos, tela, etc.), maquina de coser, Calama
bordados “Reus L
maquina de bordar
. Propaganda radial, insumos, fotocopiadora,
Yolanda Herrera - Kiosco Bazar Cezyo Pag ) P Calama
computador, anillado, etc.
. . Capacitacién en mantenimiento y reparaciones
Fany Bello - Equipamiento para . . . .
., .. maquinaria, tarjetas, adhesivos, logo, arriendo local, Calama
mantencion de Maquinaria . . .
insumos (aceite, lubricantes)
Capacitacion maquina laser, pagina web, difusion
Yovanka Cortés - Libreria “Ciber Sucre” redes sociales, insumos (acrilico glitter, pasta grabada Tocopilla
laser, etc.), maquina laser, etc.
. . " " Disefio web, e-commerce, local, mejoramiento cocina .
Yessenia Gonzalez - "Wara . ; Marfa Elena
y sala de ventas, equipo cocina, planta cervecera.
Roberto Robledo - “Astro” Movil Tocopilla
Maria Inés Palape - “Amasanderia y Insumos (bidones de gas), amasadora espiral, horno Quillagua
Panaderia” convertor, etc. 9
Asesoria marketing, piezas graficas, insumos
Verénica Calani - “El Arte de Resurgir” (sabanillas, jabdn de glicerina, alcohol gel, etc.), equipo Calama

criolipolisis, ondas de choque, camilla, etc.




| Impulsa tu Negocio

Impulsa tu Negocio es un programa que busca
capacitar a mujeres emprendedoras egresadas del
programa DreamBuilder. La iniciativa es ejecutada
por Mujeres del Pacifico y apunta a fortalecer las
competencias de estas con miras a desarrollar negocios

mas rentables y sostenibles.

A la fecha se han realizado 4 versiones del programa,
dirigidas a mujeres, quienes, en cada version, por un
periodo de 6 meses recibieron 47 horas de capacitacion
con clases vy talleres a través de la metodologia

e-learning. Ademas, contaron con mentorias

personalizadas por expertos y expertas en negocios

y un seguimiento prolongado de los procesos en los

cuales se desarrolla la participante.

En la cuarta y Ultima version realizada en 2022, se
convoco a 90 mujeres de las regiones de Antofagasta,
Valparaiso y Metropolitana, logrando finalizar 78 de
ellas, con lo cual se totalizaron 240 emprendedoras

capacitadas desde el inicio del programa en 2020.

Algunas de las tematicas desarrolladas fueron
planificacion y ventas, pitch, costos, precios y
formalizacion; y a través de un panel de mentoras, las
tematicas de gestion del tiempo, propuesta de valor,

redes sociales y habilidades de crecimiento, entre otras.
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Respecto del resultado de los aprendizajes recibidos por
las emprendedoras en la cuarta version, en relacion con
su conocimiento previo, todos los items que abarco el
diagnéstico inicial aumentaron el porcentaje de avance,
siendo el mayor aumento el item “propuesta de valor’,
con un alza del 23,5% en el promedio.

10 S 1

YCRECIMIENTO ‘COMUNIDADES
ECONOMICO ‘SOSTENIBLES
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Entre los principales resultados de las cuatro versiones,

se cuentan los siguientes:

Graduadas

L[
287
u mujeres participaron

del programay 240 de
ellas se graduaron

Regiones

Se intervinieron 6 regiones
de la zona norte a la Region
Metropolitana. 76% fueron
de la Regién de Antofagasta

Q

S

1°6

Trabajo

276

horas de capacitacion, a
través de zoomy 2.208 horas
de asesorias personalizadas

Redes Sociales

Al terminar la
intervencién, un 94,7%
de las emprendedoras
contaba con una o mas
redes sociales de su
emprendimiento



Programa Techo Chile:
Intervencion comunitaria
en campamento Quetena

Con el apoyo de Techo Chile, durante 2022 la compafiia
concreto la instalacion de una ludoteca e invernadero
en la Comunidad Ecoldgica de Quetena, ubicada en el
sector poniente de Calama. Estas acciones tienen por
objetivo generar instancias socioeducativas para los
120 nifos y nifias del sector, ademas de propiciar un
sistema de auto sustento alimentario para las 76 familias,

respectivamente.

La intervencion social, que ha beneficiado a mas de
299 personas, implico el trabajo conjunto de voluntarios
y profesionales de Techo vy la comunidad, al alero de
la alianza entre El Abra y Techo, que data de 2018 y
que ha permitido contribuir al desarrollo local de las
comunidades y potenciar la autogestion a través de

iniciativas sustentables.

1 N BTRABAJHHED[HIE 10R[nuwlﬂunms “ CIUDADESY
DELAPOBREZA YCREGIMIENTO DESIGUALDADES ‘COMUNIDADES
ECONOMICD SOSTENIBLES
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Programa de Desarrollo
Sustentable del Borde
Costero de Tocopilla

Durante 2022, el Programa de Desarrollo Sustentable del
Borde Costero de Tocopilla de El Abray con el apoyo de
la Corporacion Proloa, tuvo su cuarto afio de ejecucion,
donde una vez mas pusimos nuestros esfuerzos en
contribuir al desarrollo y diversificacion productiva de los
distintos actores que realizan actividades productivas
en el territorio, como pescadores, recolectores de orilla,

buzos mariscadores, y algueros, entre otros.

Asi, para el periodo 2022-2023, se financiaron iniciativas
que, ademas de aportar al desarrollo econdmico,
fueran de caracter asociativo y sustentables,
reforzando la vocacion productiva del sector vy la
explotacion sustentable de los recursos del mar. Cada
proyecto recibié un maximo de $12.500.000 lo que,
contabilizando los 15 Sindicatos, totalizaron un monto
a distribuir de $187.500.000.

COMUNIDADES
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En este ciclo, los proyectos seleccionados fueron:

Organizacion Proyecto

Mejoramiento en proceso de retiro de botes del mar e implementos que mejoran la

Sindicato Cofimar . _,
seguridad en la extracciéon

Sindicato Cobija Mejora en el cuidado del drea de manejo, entorno y seguridad

Sindicato Caleta Buena Finalizacion de relleno de muro de contencién y bafios para sala de venta

Continuidad en la construccién de sala de capacitacion y construccion sala de primeros

Sindicato Urco .
auxilios

Mejoramiento del Proceso de traslado y extraccion, y capital de trabajo para compra de

Sindicato Punta Atala ;
huiro

Sindicato Huachan Implementacién que permita una mejora en el cuidado del drea de manejo

Continuidad de construccion y obra fina de sala de venta, capacitacion en la confeccién

Sindicato Gentemar )
de trajes de buzos de mar

Sindicato Los Patos Continuidad y puesta en marcha de foodtruck y mejora del molino de huiro

Sindicato Indigena Compra de bote y compresor para mejorar cuidado del drea de manejo

Sindicato Buzomar Continuidad de construccion de molino de huiro con adquisicion de motor y generador
Sindicato Punta Arenas Galpdn para resguardo de botes y otros

Sindicato Pezmaral Mejoramiento de terreno adquirido para el sindicato

Sindicato Punta Paquica Continuidad en la construccién de sala de capacitacion

Sindicato Pescadores de

Tocopilla Mejora en sistema de cdmara de frio y cambio de bomba de desecho
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| Proyecto Fundacion Anastasia

Con el objetivo de contribuir a la tenencia responsable
de mascotas, asi como de reducir el nUmero de perros
callejeros en la ciudad de Calama, Minera El Abra
dio continuidad a este programa en conjunto con
Fundacion Anastasia, organizacion que se encarga de
las labores de rescate, mantencién y reinserciéon animal,
con el apoyo de la Corporacion de Desarrollo de la

Provincia de El Loa, Proloa.

La iniciativa que comenzd el 2021, contempld la
adquisicion de un vehiculo acondicionado para el traslado
de animales al refugio de la Fundacion; la realizacion de
tres seminarios online enfocados en tenencia responsable
y actual legislacion para la comunidad, y el mejoramiento
de las instalaciones de ocho caniles en la Fundacion para

reforzar su infraestructura.

Ademas, durante 2022 se concretd la compra de
insumos médicos para tratamientos y labores de rescate
y 1125 kilos de alimento para los perros que pasan por

la residencia de la Fundacion.

3 SALUD
YBIENESTAR

Mesas de Convergencia en
Ollague, Tocopilla'y Mejillones

Las Mesas de Convergencia para el Desarrollo son
una instancia de trabajo colaborativo donde El Abra
participa activamente y cuyo objetivo es desarrollar una
cartera de proyectos de infraestructura y equipamiento
publico de alto impacto social para diferentes comunas

de la region.

Através de la metodologia de Fundacion Huella Local -a
la cabeza de este modelo- se articula una relacion entre
diversos actores, basicamente de las municipalidades
y las comunidades, quienes, en conjunto, desarrollan
proyectos de su interés, financiado con fondos privados,
para posteriormente postularlos a financiamiento
publico. En la Regidn de Antofagasta, nuestra compafiia
forma parte de un grupo de empresas que apoya a las

comunas de Ollague, Tocopilla 'y Mejillones.

En el caso de Ollague, El Abra ha sido la principal
sostenedora del convenio. De este modo, se empujo el
proyecto de "Habilitacion de planta de tratamiento de
agua potable abatidora de arsénico’, al cual se asignd un
total de $272.000.000 por la Subsecretaria de Desarrollo
Social (Subdere) y que se encuentra en espera de
adjudicacion para ejecucion de obras via trato directo

por parte de Municipalidad de OllagUe.
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Asimismo, se encuentra en etapa de factibilidad
el proyecto de "Ampliacion y normalizacion de red
de alcantarillado y planta de tratamiento’, iniciativa
ingresada al Sistema Nacional de Inversiones para dar
inicio al proceso de evaluacion técnico-econdmica. Se
estd a la espera de que las observaciones planteadas
por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia sean
canalizadas por el municipio, para luego incorporar la

informacion faltante.

En Tocopilla, donde nuestra compania ha sido impulsora
de la Mesa de Trabajo, se llevd a cabo el primer taller
para el disefio del proyecto "Mejoramiento de la esquina
Teniente Uribe con Pasaje Julieta Campusano’, en el que
participaron activamente miembros de la comunidad,
a quienes se invitd a ser parte del proceso participativo
para el disefio del proyecto y levantar insumos basicos
para el programa de arquitectura. La iniciativa, que esta
en etapa de ejecucion, fusiona los proyectos alumbrado
publico y construccion de la Plaza Calle Teniente Uribe

esquina Julieta Campusano, que cuentan con un

financiamiento del Programa de Mejoramiento Urbano
de la Subdere por $150.000.000 para 2023.

Asimismo, en esta comuna se ejecutan los proyectos
“Mejoramiento de la sede Centro de Madres Los
Copihues” y "Construccion de punto limpio sector 5

octubre”.

En Mejillones, por su parte, se sostuvo un encuentro
con dirigentes de las Juntas de Vecinos, donde se
informd a los presentes los alcances del convenio entre
la Fundacion Huella Local y la Municipalidad, al tiempo
que se presento la cartera de proyectos vy las empresas
patrocinantes de cada iniciativa. En esta comuna se
encuentra en etapa de prefactibilidad el proyecto
"Construccion del terminal de buses”’ con el desarrollo de
los términos técnicos de referencia para la cotizacion de

los servicios de consultoria, para la ejecucion del estudio.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA




Programa de
esterilizacion canina

Con el fin de fomentar la tenencia responsable
de mascotas, Minera El Abra, con el apoyo de la
Corporacion de Desarrollo de la Provincia de El Loa
(Proloa), realizé una campaia de esterilizacion canina en

OllagUe, Toconce, Lasana, Chiu Chiu, Calama y Tocopilla.

La iniciativa, que se extendié por 10 dias y logro la
intervencion de 227 perros, contod con la colaboracion
directa de las municipalidades de Calama, Ollagte y
Tocopilla, ademas de la Fundacion Anastasia y Refugio
Patitas.

La campafa incluyd la realizacion de talleres online
abiertos a la poblacion para concientizar del cuidado y

tenencia responsable de mascotas.

3 SALUD EDUGAGION
YBIENESTAR DECALIDAD

/v Ml

| El Abra en Accion

Comprometidos con el desarrollo sustentable vy la
creacion de una cultura de ciudadania corporativa en su
operacion, El Abra impulsa el programa de voluntariado
corporativo. A través de este, se incentiva a trabajadores
y trabajadoras directos y de empresas colaboradoras,
a desarrollar y poner en marcha proyectos de indole
social, que impacten positivamente a las comunidades

de la Region de Antofagasta.

Es asi como durante 2022, se lanzd la segunda version
del Fondo de Trabajadores “El Abra en Accion’, por
medio del cual se financian iniciativas por hasta
$4.000.000 cada una, en las siguientes lineas:
actividades de capacitacion, compra de equipamiento
e insumos, construccion y/o mejoras de infraestructura,
deporte y recreacion, educacion, medioambiente,
patrimonio cultural, salud y seguridad, desarrollo

comunitario, cultura, y discapacidad e inclusion.

Con este programa, se busca también potenciar

a lideres positivos al interior de los equipos de
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nuestra compania, reconociendo la labor social que 10 g 17t

LOSOBJETIVOS

-
desempefan mediante su apoyo a las organizaciones =) ﬁaéﬁ
v

sociales.

Los proyectos ganadores, que sumaron 17 (cuatro mas
que en 2021) y que estaran en desarrollo hasta abril de
2023, fueron:

Descripcion de iniciativa Localidad Organizacion beneficiada

Crear un taller - orquesta infanto-juvenil de hijos (as) de Calama Agrupacién Social Cultural y Deportivo
familias migrantes Proyecto Qasis

Compra de elementos de seguridad para proteger a

funcionarios de bomberos Antofagasta 8va Cia. Cuerpo de Bomberos Antofagasta

Compra de mobiliario y elementos terapéuticos para terapias
y actividades con nifios y adolescentes con condicidon TEA Calama
(Trastorno del Espectro Autista)

Fundacién Red de Conexién Social Centro
Educativo social “Yo Existo”

Remodelar los muebles de cocina para que adultos mayores

puedan desarrollar actividades Sniclavast SULzs R Clln

Mejorar espacios de 2 hogares protegidos, donde habitan Fundacién de Beneficencia Hogar de

; ) . = Antofagasta .
personas con discapacidad en situaciéon de pobreza 9 Cristo
Renovacion de utensilios para la entrega de raciones de Organizacion social, cultural y deportiva
. . Calama .

alimentos de 3 comedores sociales Con El Corazény Las Manos
Curso para fabricaciéon de instrumentos andinos de viento Calama Comunidad Indigena de la Banda
Adquirir herramientas, maquinarias y equipos para labor de L

quin ' - Maquinarias y equipos p Calama ONG SAR Chile filial Calama
rescate
Vestimenta y zapatos para 120 nifios y nifias en condiciones Distintas organizaciones sociales de

o Calama

de vulnerabilidad. Calama
Adquirir uniformes para integrantes de banda escolar Calama Banda escolar Centinelas
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Descripcion de iniciativa

Localidad

Organizacion beneficiada

Escuela E-20 “Nuestra Sefiora de la

if i | .
Uniformes para estudiantes y docentes de escuela Caspana Candelaria”
Implementos y clinicas deportivas de rugby para nifios, nifias Antofagasta Club Deportivo Amigos del Rugby
y jovenes Antofagasta
" Fundacién de Beneficencia Crece con
Hornos solares para 20 familias de escasos recursos Calama L
Propdsito
Educar a la poblacion a través de difusion del rol de Corporacién de Ayuda al Niflo Quemado,
) Calama )
Coaniquem Coaniquem
Instrumentqs musicales para difundiry ensefiar la musica 'y Chiu Chiu Lakitas San Francisco de Chiu Chiu
cultura andina
Amphar el espacio destinado al descanso y guardia nocturna Calama Terecra Gamperils Bombeims o Cakme
femenina
Materiales didacticos y pedagdgicos para dar cumplimiento Calama Libre y Feliz Pujlai Luinatur

al curriculum escolar




Operativos medicos
Alto Loa y Tocopilla

Preocupados por el bienestar de las comunidades
ubicadas en la Provincia de El Loa, Minera El Abra
lanzd un Operativo Médico en 2022, el cual busco
aportar a la disminucion de las listas de espera médicas
del sistema publico en la Region de Antofagasta, en
particular cubriendo necesidades integrales en la salud
de aquellas comunidades mas alejadas de la capital
regional, como Tocopilla y Alto El Loa. El operativo
también permitié ejecutar una una campafa publica
para informar a la poblacion sobre la prevencion de

Enfermedades Respiratorias Agudas (ERA).

Estas atenciones, realizadas en alianza con Simodn de
Cirene, quienes contrataron a Minka de Futurelab,
un equipo médico con vasta experiencia en mejorar
procesos de acceso a la salud para personas en
situacion de vulnerabilidad, integrando nuevas
tecnologias y metodologias, y mejorando el bienestar

social en la Region de Antofagasta.

A través de tres operativos meédicos, la compafia
otorgd un total de 535 prestaciones de salud, que
comprendieron exdmenes de: bioimpedanciometria,
preventivo, funcién respiratoria; y consultas de
especialidades en: medicina interna, reumatologia,

pediatria, oftalmologia, y podologia. Asimismo, se

“Esta atencidén ha sido excelente,
especialmente para los pueblos
rurales, porque algunos no
tenemos la opcion de facilidades
de ir al hospital, movilizarse

a Calama y sacar hora”.

Israel Saravia,

Profesor del Liceo Bicentenario Cesdreo Aguirre
Goyenechea de Calama.

llevaron a cabo tratamientos avanzados de dolor
crénico y se hicieron evaluaciones de la funcion auditiva

y vestibular.

Luego de las consultas oftalmoldgicas en Alto El Loa,
se entregaron 571 pares de lentes dpticos a vecinos de

Chiu Chiy, Lasana y OllagUe, a menos de un mes desde

la atencion médica a cargo de un especialista.




Formacion e implementacion
de la unidad de rescate
agreste de Bomberos

Alto El Loa

En 2022 Minera El Abra firmé un convenio con la Primera
Compania de Bomberos de Calama, para formar parte
del "Proyecto de formacion e implementacion, Unidad
de Rescate Agreste Alto El Loa” en conjunto con la
Municipalidad de Calama, que persigue facilitar el
trabajo a los voluntarios en la busqueda de personas
en terrenos de dificil acceso, como quebradas y

acantilados.

Se entregd un aporte econdmico el cual contribuyd a
la compra de una camioneta equipada con material de

rescate y la capacitacion de 18 operadores voluntarios.

MEDIOAMBIENTE Y PATRIMONIO

| Fondo Patrimonial

Tal como lo viene haciendo hace 5 afios, Minera El
Abra, a través del Fondo Patrimonial, entregd su
apoyo a iniciativas que promuevan la investigacion,
documentacion, salvaguardia, preservacion, difusion y
puesta en valor del patrimonio cultural, arqueoldgico
e histoérico. El financiamiento entregado incluyo
categorias como paisajes culturales, itinerarios
culturales, patrimonio industrial, patrimonio rural y
artistico, rescate de la memoria y/o manifestaciones

culturales de los pueblos indigenas.

De este modo, organizaciones sociales y comunitarias,
instituciones académicas, organizaciones indigenas,
corporaciones y organizaciones sin fines de lucro, en las
comunas de Calama, Ollague, Maria Elena y Tocopilla,
pudieron optar a un fondo de $13 millones para cada

proyecto, los cuales debian tener un alto impacto.

EDUCACION
DECALIDAD

gl

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

8 TRABAJODECENTE
YCRECIMIENTO
ECONOMICO
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Proyectos adjudicados 2022:

Proyecto Comuna o Localidad

Preservacioén digital y catalogacion de la hemeroteca de la casa de la cultura Hugo Vidal .
Tocopilla
Zamorano
Investigacion, documentacién y puesta en valor del patrimonio ancestral vial en el Alto Loa Calama
Ayquina Sacra, ayer, hoy y siempre: Poner en valor las letras y melodias heredadas y que .
~ . . Ayquina
acompafan las tradiciones de la comunidad
Conservacion, preservacion y resguardo de Gruta de piedra natural, patrimonio cultural .
. . . Do Ollagiie
intangible de la comunidad indigena Quechua de Kosca
Creacién de una multiplataforma digital con contenido audiovisual, virtual y material Calama
fotografico del patrimonio ancestral
Proyecto de continuidad del archivo fotogréafico coleccién andnima: Restauracién y difusiéon de Calama
la memoria fotogréfica en la provincia de El Loa
Rescatar y difundir el patrimonio por medio del arte local: Elaboracion de 3 murales en .
e Tocopilla
edificios iconicos de la comuna
Puesta en valor de la historia del Muelle Fiscal de Tocopilla y del STI, a través de la recuperacion Tocopilla
y restauracion P

92/



| Fondo Ambiental

Este fondo busca financiar iniciativas que contribuyan
a la proteccion, conservacion y uso eficiente de los
recursos naturales, como el desarrollo de areas verdes,
proyectos de reforestacion y mejoramiento del manejo
de residuos. Las lineas de postulacion son: educacion
ambiental, conservacion de recursos naturales e

innovaciéon ambiental.

Durante 2022 se concretaron los 13 proyectos postulados

durante 2021, los que nombramos a continuacion:

Nombre Proyecto Organizaci

Vivero en Ascotan

EDUCACION " GIUDADES Y 12 PRODUGCION 13 ACCION 15 LY
DECALIDAD glls'l:mm :&wﬁﬂm PORELGUMA %!;&ﬂysﬁglm

N 4L CO © &

Comunidad Indigena quechua de Ascotan

Llajtaypaq k'ancha

Comunidad indigena quechua de Puquios

Generando Impactos Geodésicos

Comunidad indigena atacamefia de Conchi Viejo

Las familias cultivan para cuidar la naturaleza

Asociacion deportiva local de atletismo de Calama

Repoblamiento de Huiro negro en el drea de manejo del sindicato

Sindicato de Buzos de Caleta Punta Atala

Caletas y borde costero libre de plasticos

Caleta Buena 2020

Acondicionamiento de viveros

Asociacion Indigena Ecologista Hijos del Loa

Reciclaje domiciliario

Junta de Vecinos Aleksander Kurtovic Ruiz

Inti Pachi: Gracias Sol

Asociacion de Mujeres de Toconce Ninchies Lickau Cota

Huerta Escolar

Fundacién Desafio Circular

Taller comunitario de educacién ambiental en el Loa Superior

Comunidad Ayllu Ojos de San Pedro

Impulsando el buen uso de las energias renovables

Junta de Vecinos Vista Hermosa Sur

Crece sustentable, crece con propdsito

Fundacién de beneficencia Crece con Propdsito
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Proyecto del Fondo Ambiental

Apoyo en la mejora de produccién agricola de
mujeres de Toconce

La Asociacion de Mujeres de Toconce Ninchies Lickau
Cota, adquirieron siete paneles solares, para energizar
el sistema de riego tecnificado en los predios agricolas
ubicados en el sector de Punta Negra. Con ello podran
aumentar la produccion agricola con el uso de energias

renovables.

| Fondo Agricola

Minera El Abra lanzd este ano la primera version del
Fondo Agricola de Desarrollo Rural, con el apoyo de
Fundacion La Semilla, enfocado en estimulary fortalecer
el proceso de produccion y/o comercializacion de

agricultores de Alto El Loa, Quillagua, Ollagte y Calama.

El financiamiento fue dirigido a iniciativas individuales
de actividades agricolas o pecuarias de caracter
familiar, para autoconsumo o venta menor, por
un monto maximo de $2.000.000. En el caso de
las iniciativas asociativas, el fondo se destind a
cooperativas, asociaciones y organizaciones de
pequefos productores agricolas, para proyectos por
$4.000.000 cada uno.

Las tres lineas del nuevo Fondo fueron: mejora de
procesos productivos; innovacion y tecnologia; vy
desarrollo empresarial, orientado a proyectos o iniciativas

para mejorar la gestion de los negocios agricolas.

8 TRABAJODECENTE 12 PRODUCGION
YCRECIMIENTO YCONSUMD
ECONOMICD RESPONSABLES




Proyectos adjudicados 2022:

Proyecto Localidad

Implementacion de packing para mejora en la linea de proceso Chiu Chiu
Implementacién de invernadero altipldnico Ollagiie
Instalacién de invernadero para diversificar produccion de hortalizas Calama
Adquisicién de camélidos para mejoramiento genético de llamas Ollagiie
Fortalecimiento de criadero de gallinas ponedoras y criollas Calama
Mejoramiento genético de ovinos Chiu Chiu
Implementacion de sistema fotovoltaico para riego tecnificado Caspana
Construcciéon de gallinero Ayquina - Turi - Panire
Mejoramiento de estanque de almacenamiento para agua de regadio Chiu Chiu
Aumento de produccién en cultivo de flores Caspana
Adquisicién de maquinaria para mejorar produccién de choclo Calama
Incrementacion de produccion de plantas en invernadero Calama
Optimizacién de cultivo hidropdnico y proceso de compostaje Calama
Optimizacién de recursos en el manejo predial de los suelos Calama
Adquisicién de semillas para produccién de alfalfa Calama
Habilitacion de acceso e infraestructura de vivero Lasana
Construccion de bodega de acopio para produccion de hortalizas Chiu Chiu
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Puesta en valor del
patrimonio arqueologico:
Museo de Historia Natural

En linea con la estrategia de conservacion patrimonial
de la Provincia de El Loa, el aflo 2022 estuvo marcado
por el inicio del proyecto de conservacion y difusion
de las piezas de las colecciones bioantropoldgica,
arqueoldgica y paleontoldgica del Museo de Historia
Natural y Cultural del Desierto de Atacama, ubicado

en Calama.

Mediante el involucramiento de diversos profesionales
y el financiamiento de nuestra compafia, esta coleccion
de cardcter uUnico y valor incalculable representa el
patrimonio cultural no solo de Calama, sino también de

toda la Region de Antofagasta y del norte de Chile.

Las labores de puesta en valor incluyen la estabilizacion
de cada coleccion, el fichaje para el Consejo de
Monumentos Nacionales, clasificacion, conservacion y
mantencion de las piezas patrimoniales, clasificacion de
piezas para el inventario paleontoldgico y la compra de

estanterias para depositar material. Todas estas tareas



se ejecutaran segun los estdndares internacionales por

los cuales se rige el Consejo.

El proyecto, que se extendera hasta septiembre de
2023, contempla ocho exposiciones y charlas itinerantes
en Ollague, Lasana, Caspana, Chiu Chiu, San Pedro de

Atacama, Quillagua, Baquedano y Maria Elena.

“La regularizacion de piezas arqueoldgicas
rescatadas por El Abra, contempla miles de
fragmentos y algunas piezas diagndsticas
a las cuales se les haran cajas especiales

y fichajes para indicar la procedencia,
descripcion de los diferentes elementos y
antigledades. Este proyecto nos permitira
tener una idea mas clara de los contenidos,
procesos y aporte que nos pueden entregar,
para continuar en la reconstruccion de este
maravilloso pasado, que es la sobrevivencia
del hombre andino en esta zona”

Osvaldo Rojas,
Director del Museo de Historia Natural de Calama.







CAPITULO 5

NUESTRAS POLITICAS

| Politica Ambiental

Sabemos que la mineria genera impactos en el entorno
natural. Nuestro objetivo es que las operaciones y
procesamiento minimicen aquellos impactos adversos
y se respalde la proteccion de los ecosistemas en los
que operamos a través de una gestion ambiental
responsable. Revisamos y evaluamos los efectos
medioambientales de nuestras actividades y nos
centramos en el clima, el agua, la biodiversidad, el
aire, los relaves, los residuos, el cierre de minas vy la

recuperacion.

Mediante la integracion de nuestra Politica
Medioambiental con las politicas de Relaves, Derechos
Humanos y Desempefio Social, aspiramos a respetar
los intereses de todos los grupos de interés en nuestro

desempefno mediocambiental.
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Buscamos mejorar continuamente el desempeno
ambiental mediante la implementacion de sistemas
de gestion ISO 14001; trabajar con nuestros grupos de
interés y gobiernos anfitriones para ayudar a que los
permisos, las leyes y los reglamentos brinden proteccion
para el medioambiente basada en principios cientificos
adecuados; y revisar regularmente nuestro desemperio
ambiental e informar publicamente nuestro progreso,

entre otros.

| Politica de Desempefo Social

Nuestras actividades se llevan a cabo promoviendo
relaciones productivas y transparentes y buscan generar
confianza en las comunidades, los gobiernos vy las

organizaciones de la sociedad civil.

Mantenemos sistemas de gestion que identifican y
responden a la comunidad sobre los riesgos e impactos
adversos asociados, respaldados por mecanismos de
reclamo, estudios de linea de base social y evaluaciones
de riesgos, evaluaciones de impacto en los derechos

humanos y mapeo estratégico de grupos de interés.

Colaboramos de manera proactiva con las comunidades
impactadas por los proyectos, con un enfoque integral
en los Pueblos Indigenas y grupos vulnerables. Nos
esforzamos por alinear nuestras prioridades de

inversion social con los objetivos de los grupos de



interés locales, incluyendo iniciativas de desarrollo de
educacion, habilidades y medios de vida, oportunidades
de desarrollo de capacidad institucional y de liderazgo,
programas de salud y bienestar, proyectos de
conservacion cultural y ambiental, asi como mejoras de

infraestructura que ayudan en la adaptacion climatica.

| Politica de Seguridad y Salud

La Produccion Segura va mas alla de las palabras: es
nuestra cultura. Nuestro objetivo es cero lesiones y
enfermedades laborales. La produccion y los costos son
fundamentales para el bienestar de la empresa, pero

nunca deben tener prioridad sobre la seguridad, la salud

de los empleados o la proteccion del medioambiente.

Creemos que todos tenemos la responsabilidad de
hacer lo correcto para garantizar el éxito de nuestra
salud y seguridad hoy y en el futuro. Esto significa
que cada empleado debe asumir la responsabilidad
individual de su seguridad y la de sus compafieros de
trabajo y tiene la tarea de crear un entorno que elimine
los riesgos de seguridad y salud ocupacional siempre

que sea posible.

Mediremos el progreso para alcanzar nuestros
objetivos comparando con esténdares establecidos
regularmente. Proporcionaremos la capacitacion y los
recursos necesarios para lograr nuestros estandares
de seguridad vy salud, y todas las personas seran

responsables de los resultados.
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| Politica de Derechos Humanos

Estamos comprometidos con el reconocimiento,
respeto y promocion de los derechos humanos donde
hacemos negocios. Respetamos los derechos de todas
las personas, incluidos los empleados, proveedores,
miembros de la comunidad y otros grupos de interés
que puedan ser afectados por nuestros negocios. No
toleramos los abusos contra los derechos humanos
en nuestras operaciones y llevamos a cabo la debida

diligencia en nuestra cadena de valor.

Respetamos los derechos humanos reconocidos

internacionalmente, incluida la Declaracion Universal

de Derechos Humanos, y estamos comprometidos con
la implementacion de los Principios Rectores sobre las
Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas.

Condenamos cualquier forma de amenaza, intimidacion
o violencia contra quienes promueven y defienden
pacificamente los derechos humanos. Nuestro respeto
y promocion de los derechos humanos se alinea con
nuestros valores fundamentales de seguridad, respeto,
integridad, excelencia y compromiso, y se reflejan en
nuestros Principios de Conducta Empresarial y otras

politicas de Freeport-McMoRan.



Politica de Inclusion
y Diversidad

Nuestra mayor fortaleza es nuestra gente. Respetamos
y valoramos las diferentes ideas, creencias, experiencias,
talentos, habilidades, perspectivas, antecedentes
y culturas de nuestra fuerza laboral. Buscamos,
promovemos y fomentamos un lugar de trabajo donde
tengan un sentido de pertenencia, sean tratadas con

respeto y sus opiniones sean valoradas.

L]

Nuestro entorno inclusivo es la base de nuestra cultura
de alto rendimiento y es fundamental para el éxito
sostenible a largo plazo de nuestro negocio. Estamos
comprometidos con fomentar una cultura centrada en
la seguridad, respetuosa, inclusiva y representativa de

las comunidades donde operamos.

Nuestros principios de inclusion y diversidad se reflejan
en nuestros Principios de Conducta Empresarial y otras
politicas de Freeport-McMoRan, desde la exploracion

hasta el cierre del proyecto.







CAPITULO 5
OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (ODS)
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O
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DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

En 2015 la Organizacion de Naciones Unidas (ONU)
puso en el corazén de su Agenda 2030 un total de 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para dar fin a
la pobreza, a través de un conjunto de estrategias que
redujeran la desigualdad y estimularan el crecimiento

econdmico, al tiempo de abordar el cambio climatico.

Minera El Abra, filial de Freeport-McMoRan mantiene
su compromiso con el logro de los ODS, acogiendo
el llamado de Naciones Unidas al sector privado para

alcanzar las metas.

Apostamos a la superacion de la pobreza y al
empoderamiento de la gente, aportando a la resiliencia
de las comunidades con apoyos financieros para una
mejor educacion, elevando sus estandares de vida
y bienestar, y siendo una fuente de empleo decente
y estable, que prioriza la mano de obra local y los

proveedores de la zona donde opera.
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