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La seguridad es responsabilidad

de cada uno

En pleno siglo XXI, nadie podria negar que la seguridad es un
aspecto prioritario para las empresas, y muy especialmente
en la mineria. En lo que quizds no somos tan conscientes, es
en el alto grado de responsabilidad que tenemos en evitar
cualquier tipo de accidente que pueda afectar nuestra propia
vida o integridad fisica.

Todos queremos estar en un trabajo que nos haga feliz y que
nos permita seguir siéndolo una vez terminada la jornada
laboral junto a nuestro entorno familiary social. Pero cada uno
de nosotros tiene mucho que ver en este aspecto.

Para entender la seguridad, mas alla de analizar estadisticas,
es necesario comprender la complejidad del ser humano, sus
reacciones, sus decisiones y cdmo se enfrenta a situaciones de
riesgo. En estas circunstancias el pensar “no importa, si no va
a pasar nada”, lamentablemente es algo mas generalizado de

Es fundamental
tomar conciencia
de que la
seguridad es un
asunto personal,
que va en directo
beneficio de

cada unoy que no
termina nunca.

La seguridad es actitud,
emocion, comportamiento,
liderazgo, conocimiento y deseo
y va mas alla de las inversiones que

una compania pueda realizar en este ambito. Trabajar
seguro depende de nosotros.

lo que quisiéramos.

Nuestras Voces

Mike Kridel
Presidente de Minera El Abra

:De qué manera siente que nuestra empresa ha avanzado
en la inclusién laboral de la mujer?

“El nimero de mujeres es distintivo y su
presencia se ve en las diferentes areas y puestos
laborales. Veo que hay mejor implementacién ya
sea en bafos, camarines y preocupacion por su
salud e intereses como madre. Creo que El Abra
ha avanzado en inclusién y diversidad, pues yo
ingresé tanto como mujer como por ser parte

de una etnia. Soy de la comunidad de Chiu Chiu,
postulé a otras empresas y no me consideraron.
Aqui me dieron la oportunidad”.

Yasna Ayavire Saire,
Operadora Mina, EL Abra

“Yo estoy en El Abra desde el 2000 y desde
que recuerdo, mis companeras de trabajo

han sido respetadas en sus derechos como
mujer. Puedo decir con conviccion que, en EL
Abra, las mujeres son muy bien consideradas.
Hay un cambio conductual, en el trato, en las
palabras, en las charlas donde estan nuestras
companeras de trabajo. En cada espacio el trato
es mas respetuoso de su labor y aporte en las
areasy en terreno”.

Jorge Gémez Chepilla,
Técnico Planta Procesos, El Abra

“Hoy la empresa estd dando mas participacion
femenina entre sus miembros. Aunque aun
queda camino por avanzar, es destacable que
se nos esté empoderando en nuestros puestos
de trabajo, con lo cual se esta logrando entregar
mas protagonismo a la mujer y apoyo en el
desarrollo personal y familiar que para nosotras
es fundamental”.

Yazmin Pizarro
Asistente Senior de Cuentas MFMSA

Freeport-McMoRan
Santiago y El

Abra reciben
certificacion en
prevencién de
delitos

Tomar conciencia de que todo lo que
hacemos como trabajadores de una
empresa impacta en la reputacion
de ésta a todo nivel, incluso en las
comunidades con las que la compafia se
relaciona. Este fue uno de los objetivos
de la capacitacion sobre compliance para
empleados de Minera El Abray Freeport
Santiago, realizada en diciembre.

Laactividad profundizé enelcompromiso
social de la empresa con las localidades
vecinas, a través de
educacionales, fondos comunitarios,
entre otros, y la necesidad de preservar
este vinculo que se ha establecido.

iniciativas

.

En este marco, Freeport-McMoRan
y El Abra recibieron la Certificacion
Modelos de Prevencion de Delitos, por
parte de Prelafit. Esta acreditacion se
basa en la Ley 20.293 que, luego de
diversas modificaciones, establece
la responsabilidad penal de las
personas juridicas por ocho delitos,
que fueran cometidos por sus duenos,
ejecutivos, administradores o por
quienes a ellos les reporten: lavado de
activos, financiamiento del terrorismo,
cohecho, receptacién, corrupcién entre
particulares, apropiacion indebida,
administracion desleal y negociacion
incompatible.

Para que la persona juridica, en este
caso la empresa, no sea penalmente
responsable por un delito cometido por
alguno de los antes mencionados, debe
implementar un Modelo de Prevencidn
de Delitos, con las caracteristicas
establecidas en la misma Ley, proceso
iniciado por Freeport-McMoRan en
agosto de 2017 y que culmind con la
certificacion en 2018. Esta garantia
tendra una duracién de dos anos.

Con concierto navideiio en Chiu Chiu Orquesta
Juvenil del Altiplano cierra temporada 2018
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En la iglesia mas antigua de Chile
en Chiu Chiu y con un repertorio que
incluyo desde el tradicional Ave Maria
hasta composiciones de Violeta Parra,
cerrd su trabajo correspondiente al
periodo 2018 la Orquesta Infanto Juvenil
del Altiplano, que desde su fundacion
ha tenido el respaldo de Minera EL Abra,
filial de Freeport-McMoRan.

La agrupacion, que tuvo su génesis en
Chiu Chiu hace 15 anos para promover
la musica en las comunidades andinas,
cuenta con 25 integrantes en el area
juvenily 20 en el segmento infantil.
Paola Canto, directora de la orquesta,
explico que ésta y “la musica han
ayudado a los jovenes a crecer no
solo en lo estrictamente musical, sino
en lo personal, porque mejoran su
autoestimay aprenden a plantearse dia
a dia, desafios nuevos”.




Freeport auspicia conferencia de seguridad
y prevencion de riesgos

Poder ser felices junto al entorno
familiar y social una vez terminada la
jornada laboral es uno de los principales
motivos para trabajar por la seguridad,
segun expuso Francisco Costabal, VP de
Desarrollo de Negocios y Administracion
Sudamérica de Freeport-McMoRan, en
la XIX Jornada de Prevencion de Riesgos
de Accidentes y Salud Ocupacional
(Jornapraso), realizada en la Universidad
Auténoma de Chile y auspiciada por la
compahia.

Segun el ejecutivo, el tema de la
seguridad va mas alld de estadisticas
e indices de incidentes, pues para
entenderla es necesario comprender

Dreambuilder: ayudando a cumplir suerios de

la complejidad de la persona humana,
sus conocimientos, sus reacciones y
decisiones en todo ambito de cosas, pero
muy especialmente como se enfrenta a
situaciones de riesgo.

Lo fundamental, a juicio de Costabal,
es tomar conciencia de que la
seguridad es un asunto personal, que
va en directo beneficio de cada uno
y que no termina nunca. El ejecutivo
recibi6 un reconocimiento por parte
del organizador del evento, el Consejo
Nacional de Seguridad y particip6 de una
mesa redonda, junto a representantes
de Codelco y Enami.

-

emprendedoras de la regién de Antofagasta

Tras haber cursado durante 2018 los 12
maddulos del programa de capacitacién
Dreambuilder, “Creador de Negocios
para la Mujer”, emprendedoras de
Calama, Alto El Loa, Maria Elena,
Tocopilla y Ollaglie se graduaron
y recibieron sus diplomas en esta
iniciativa liderada por Minera El
Abra, en alianza con la universidad
norteamericana de Thunderbird,
considerada la mejor escuela de
negocios internacionales en el mundo.

Para Boris Medina, Gerente General
de Minera El Abra, el programa refleja
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la gestion de desarrollo sustentable
de la empresa, “lo que no es otra cosa
que dar a las personas herramientas
para que puedan crecer y mejorar su
calidad de vida. Eso es algo que marca
la direccidon de nuestra sociedad y como
empresa, es lo que queremos construir
con las comunidades que nos rodean”,
expreso el ejecutivo.

La iniciativa implementada en la regién
desde 2013 ha permitido que mas de
medio millar de personas en la regién
de Antofagasta sepan manejar de mejor
forma sus negocios.

Emprendedoras

y habitantes del
Alto El Loa visitan
El Abra y conocen
la labor de la
compahia

Graduadas del programa Dreambuilder
y habitantes del Alto Loa participaron en
el Programa de Visitas de Minera El Abra.
Los visitantes conocieron el proceso de
produccion, el movimiento de camiones
de gran tonelaje y experimentaron de
cerca lo que es trabajar en una faena
minera.

Asimismo, los visitantes fueron
informados sobre las politicas de
medio ambiente, seguridad, calidad,
relacionamiento comunitario e
incorporacion de mujeres en El Abra
y fueron recibidos y guiados por
trabajadores de la compania.
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Emprendedores en turismo y productos de
exportacion podran financiar sus proyectos

A través de wuna alianza con la
Corporacion Simdn de Cirene - que posee
un reconocido prestigio en capacitacién,
formacion y asistencia técnica de micro
y pequenas empresas locales- El Abra
presentd el Fondo de Emprendimiento
2019, focalizado en el turismo y en
productos con potencial de exportacion.

Se trata de un mecanismo de apoyo
integral, que incorpora la entrega

Freeport-McMoRan
firma “Decalogo
minero” para
aumentar

participacion
femenina en el
sector

Freeport-McMoRan fue una de las 20
empresas mineras y organizaciones
que firmaron el “Decdlogo Minero”,
documento impulsado por los
ministerios de Mineria y de la Mujer y
la Equidad de Género que cuenta con 10
compromisos para la incorporacién de
la mujer en la industria minera.

Esta iniciativa surge porque, a nivel
nacional, la mineria es la segunda
actividad econdmica con menor

gracias a Minera El Abra

de  capacitacién, = acompanamiento
y financiamiento de recursos no
reembolsables, destinados a financiar
proyectos que se encuentren en ideas
de negocios, de personas de Calama,
Ollaglie, Tocopilla y Maria Elena,
egresadas del programa DreamBuilder
y/o Artesanas Globales.

Se puede postular tanto a la categoria
Proyectos de Turismo [(actividades

participacion de mujeres  (8,4%),
después de la construccion (6,3%).

Entre las 10 medidas se contemplan
el velar por las buenas practicas
laborales y por la conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal, avanzar
en la difusion de la Norma Chilena
3262, promover la insercion femenina
en la dirigencia sindical, aumentar la
presencia de mujeres en los cargos de
toma de decisiones y contar con una

outdoor, rutas turisiticas, capacitacion
a guias, etc.), como a la categoria
Proyectos con Potencial de Exportacion
de Productos (productos de cultivos
tradicionales, artesanias locales, etc.).

Las postulaciones podran realizarse
hasta el 28 de febrero de 2019 en
www.elabra.cl.

infraestructura adecuada para una
fuerza laboral mixta.

Tras este hito, las empresas
y organizaciones firmantes se
comprometieron a seguir trabajando a
través de una mesa mensual organizada
por ambas secretarias de Estado para
avanzar de manera conjunta en cada uno
de estos puntos.



Freeport auspicia
conferencia sobre
diversidad e inclusién

de proveedores

La primera conferencia regional sobre
diversidad e inclusién de proveedores
para América Latina y el Caribe
-evento sin precedentes disefado para
empresas pertenecientes a mujeres
operando en la regién- reunié a expertos
que compartieron herramientas vy
recursos para lanzar y fortalecer estos
programas.

El evento fue convocado por WEConnect
International, organizacion que apoya a
que mas empresas de mujeres tengan
éxito proveyendo a cadenas de valor
globales y contd con el auspicio de
Freeport-McMoRan y la Embajada de
EE.UU. en Chile.

“Mujeres del Desierto” se llama el
compendio de testimonios que pone en
valor el rol de la mujer andina, portadora
de tradiciones y cultura. El texto es
acompanado por fotografias que muestran
el entorno del desierto y a qué se dedican,
las que suelen ser alfareras, tejedoras,
yerbateras, sanadoras, agricultoras,
pastoras y fabriqueras o cuidadoras de las
iglesias.

La investigacion contemplé a mujeres
de catorce comunidades, especialmente
aquellas que viven entre Chiu Chiu y
Ollagiie, incluidas las de Chunchuri vy

Con importante donacién de botellas
recicladas El Abra se sumoé a la Teletén

L1bro compila reglstro
del patrimonio vivo de El Loa

Likantatay. El trabajo fue realizado por
Carlos Gonzalez, quien ha dedicado trece
anhos a la investigacion del patrimonio
cultural de la zona, con el financiamiento
de Minera EL Abray Mainstream Renewable
Power.

Los ejemplares estan  disponibles
en las bibliotecas de la region, en
establecimientos educativos del Alto El
Loa y Calama y universidades, asi como en
comunidades y asociaciones indigenas. Su
version digital se encuentra en el sitio web
de EL Abra.

Una activa participacion tuvo Minera El
Abra en la mas reciente version de la
Teleton, campafna nacional que busca
recursos para la rehabilitacion de nifos
y jovenes con discapacidad. Por ello,
al igual que en 2017, se realizé una
donacion de botellas recicladas para la
campana “27 toneladas de amor”.

Miguel Galleguillos, Supervisor del
area de Medio Ambiente, destacd que
“durante 2018 se duplicé la cantidad
(respecto de 2017) aportando 32 maxi
sacos que, en rigor son mas de 2,5
toneladas de botellas.”

Acercar la ciencia y la tecnologia a los
establecimientos educacionales de la
zona y aportar al desarrollo docente,
fueron algunos de los objetivos del
proyecto “Hicka Paatcha”, sefales de la
tierra en kunza, financiando por el Fondo
Escolar 2018 de Minera El Abra, que
finalizd con un congreso de los colegios
que participaron de esta iniciativa.

La instancia permiti6 conocer los
proyectos que durante el ano realizaron
loscincoestablecimientoseducacionales
involucrados, beneficiando a cerca de 120
alumnos de entre PreKinder a 8vo basico
de las escuelas de Calama 21 de Mayo,
Pedro Vergara Kellery Claudio Arrau, del
establecimiento San Francisco de Chiu

Con congreso y entrega de kits de investigacion
finaliza Fondo Escolar 2018 de El Abra

Chiu y Nuestra Senora de la Candelaria
de Caspana, ademas de la comunidad de
Lasana, a través de su programa Escuela
de Invierno. Otro de los objetivos del
proyecto “Hicka Paatcha” fue entregar
el Kit Escolar de Investigacion Cientifica
Ambiental, tecnologia que los ninos
aprendieron a usar en terreno y que
ahora fue donado a cada establecimiento
que form¢ parte de la iniciativa.

El kit ambiental contiene seis sensores,
de temperatura, humedad del aire y del
suelo, radiacidon UV, material particulado
y turbiedad del agua, una tablet para
obtener fotografias e ir digitalizando la
informacion y un manual de uso, entre
otras cosas.

Futbol Mas: se disputé final regional y nifios
compartieron con jugadores de Cobreloa

Un ajetreado fin de ano tuvieron los
participantes de Futbol Mas, programa
deportivo auspiciado en Calama por
Minera EL Abra que no sélo ayuda a
nifos y jovenes, sino que también a
sus familias, creando tejido social y
liderazgos entre los apoderados.

El dltimo fin de semana de noviembre
se jugé la final regional en el Estadio
Juan Loépez de Antofagasta, donde

Mas de 550 nifos de los barrios Padre
Hurtado y Lazareto de Tocopilla fueron
beneficiados durante cinco anos con
programa socio deportivo Futbol Mas,
apoyado por Minera El Abra.

Apoderados orgullosos acompanaron a
los menores a la entrega de certificados,
que segun explicé el alcalde de Tocopilla,
Luis Moyano, fue capaz de revertir
una situacidn en barrios complejos,
“permitiendo que en  Tocopilla
tuviéramos  actividades  deportivas,
recreativas, culturales y se consiguieran

participaron mas de 400 nifos de 1
equipos, provenientes de barrios de
Antofagasta, Sierra Gorda, Mejillones,
Michilla, Tocopilla, Calama y Chiu Chiu.

El ano 2018 se corond con el ingreso a
la cancha, junto al plantel de Cobreloa,
de 22 ninas y ninos participantes del
programa, de los barrios Calama
Norponiente y Chiu Chiu, en la previa del
partido ante Santiago Wanderers, en la
ultima fecha del campeonato nacional.

Tras 5 afios de trabajo, Futbol Mas cierra
exitosamente en Tocopilla

grandes cambios y en el cierre mas de
alguien lloré porque en Padre Hurtado
y Lazareto se formd una nueva familia”,
senalo.

El programa conté con la implementacion
de talleres socio-deportivos basados en
la teoria de la resiliencia y la utilizacion
de la psicologia positiva y el desarrollo
de habilidades socioemocionales en los
ninos.
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oportunidad en que los asistentes pudieron
donar juguetes y panales para hogares de
ninos vulnerables de Calama.

Trabajadores y
trabajadoras de
minera El Abra
se comprometen
con proceso de
certificacién de la
NCH3262

“Me encantaron los juegos con agua. Es
o ~ % " unainstancia para que la familia comparta
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| ninos, quienes son la razon de las fiestas”,
En El Abra se vivio una fiesta de Navidad EeatIReE RS UEREIET I
con generosidad

Ambiental de El Abra.

La Casona Canaveral en Lo Barnechea
fue el escenario escogido para la Fiesta
de Navidad 2018 de Freeport-McMoRan
en Chile. Mas de 120 personas entre
trabajadores, ejecutivos y sus familias
participaron en la actividad. Los ninos
se divirtieron con los juegos inflables y
la kermesse.

EnElAbrasedioinicioalacampafa “Con
Diversidad y Equidad en EL Abra, vamos
por mas”, con lo cual los trabajadoresy
trabajadoras muestran su compromiso
con el proceso de certificacién de la
compania en materia de igualdad de
género y conciliacion de la vida familiar,
laboral y personal.

Hoy nos adherimos voluntariamente a la
bldsqueda de la certificacion de la norma
NCH3262, no por una obligacién legal,
sino mas bien, porque es la forma en
que ELAbray su gente hacen el trabajo.”
En este marco, Maria Paz Valenzuela,
montanista y musicéloga, quien fue
la primera mujer latinoamericana en  Justin White, Gerente de Beneficio
llegar a la cima del Everest en 2018, de la compafia y representante de
tras superar un largo proceso de la alta direccion en el Comité de
recuperacién de cancer, dio una charla  Género, reafirmé la importancia de
respecto al tema. vivir continuamente en la operacién los

valores de la inclusién, la equidad, el

de las empresas para poder llegar a
un objetivo final. Valenzuela realizd
una analogia entre las dificultades que
se suscitan en todo proceso humano y
social, con el ascenso a la cumbre mas
alta del mundo.

En la oportunidad, Francisco Costabal,
VP de Desarrollo de Negocios vy
Administracion Sudameérica, valord
especialmente el hecho de haber
recuperado la tradicion de las fiestas
familiares para la celebracion de
Navidad.

El evento, que se llevé a cabo en el ex
casino Sulfolix fue encabezado por
el Gerente General de El Abra, Boris
Medina. Este sefialé que “El Abra retine

Fiesta de Navidad de FMSA se desarrollé

Su intervencidn se centrd en el valor de

distintas nacionalidades, distintos
géneros, origenes, distintas disciplinas
y talentos, diferentes historias de vida.

los equipos diversos y la importancia de
cada persona en los procesos internos

respeto y la conciliacidn, caracteristicas

fundacionales desde los inicios de la
faena El Abra.

Minera El Abra nuevamente se
compromete con Cobreloa

Tal como lo ha hecho en los ultimos
cuatro anos, El Abra, nuevamente se
compromete con el deporte de la region
y entrega su auspicio al equipo de futbol
Cobreloa.

Este auspicio forma parte de diversas
actividades que realizé El Abra junto
al plantel de Cobreloa durante 2018,
en el marco del programa Futbol Mas.
Esta alianza refleja el apoyo mutuo por
fomentar el deporte en la comunidad
de Calama, incluyendo las comunidades
del Alto El Loa. El logo de Minera EL Abra
estard en la espalda de la camiseta,
acompanada de la frase “corazén de

minero” en homenaje a su histérico y
fallecido jugador Fernando Cornejo.

Walter Aguilera, Presidente de Club de
Deportes Cobreloa, senalé que “esta
alianza hace que el club esté disponible
para realizar en conjunto actividades
sociales y deportivas que acerquen a
la comunidad de Calama y de pueblos
originarias a Cobreloa, al deportey a una
mejor calidad de vida. Minera El Abra
es parte importantisima, son un pilar
fundamental para Cobreloa, sin ellos
el club flaquearia, asi es que estamos
muy agradecidos y felices de que sigan
trabajando con nosotros”.

en un apacible entorno precordillerano

El Abra colabora con equipos para talleres

del Colegio Don Bosco

Minera El Abra hizo la entrega de diversos
equipos que ya habian cumplido con su
vida util en la faena, para ser usados en
los talleres de los alumnos del Colegio
Industrial Don Bosco de Calama.

Esta colaboracion, entregada por la
empresa, facilitara el aprendizaje en los
trabajos practicos de 350 alumnos de las
areas mecanica y eléctrica. Estos podran
realizar los talleres, que duran entre
30 y 35 horas semanalas, con equipos
como, motores diésel, motores eléctricos,
cilindros hidraulicos y bombas hidraulicas.

Juan Ferndndez Becerra, Jefe del Taller
Técnico Profesional del establecimiento,
expres6 que “es una ventaja disponer
de este material y asi los alumnos
pueden  conocer directamente los
equipos con distintos tipos de voltaje y
no necesariamente adquirirlos, pues son
equipos muy caros y de poco acceso para
una persona no vinculada a la mineria”.

El aporte se suma a las contribuciones
que, desde el inicio de la construccion del
establecimiento educativo, ha realizado
Minera El Abra, en conjunto con la
Asociacion de Industriales de Antofagasta.
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Red Conger fue
incluido en el Salén
de la Fama de la
Mineria en EE.UU.

Red Conger, Presidente y Director de
Operaciones de las Américas de Freeport-
McMoRan fue incluido en el Salén de la
Fama de la Mineria Americana, patrocinado
por la Fundacién Minera del Suroeste, el
pasado 1 de diciembre del 2018, en Tucson,
Arizona.

“Me siento honrado de recibir este
reconocimiento en nombre de todo el
equipo de FCX, asi como unirme a otros
lideres de la industria - incluyendo
a nuestro Director Ejecutivo Richard
Adkerson - quien han dejado su huella en
la historia de la mineria”, dijo Conger.

Emprendedoras
cierran afno de
capacitacion con feria
en Chiu Chiu

La plaza de Chiu Chiu fue el escenario
para la segunda versiéon de la Feria
Andina de Emprendedoras del programa
Dreambuilder, “Creador de Negocios para
la Mujer”, impulsado por Minera El Abra,
lugar donde mostraron sus productos a la
comunidad.

En la oportunidad se presenté un grupo
representativo de las mas de 80 mujeres
y hombres de Calama, Chiu Chiu y
Ollagiie que participaron del programa
Dreambuilder durante el 2018, mostrando
tejidos, manualidades, pinturas, telares y
mucho més.

Comunidad de Ollagie implementa sede
social gracias a Fondo Comunitario

La localidad de Ollaglie hizo realidad el
sueno de implementar susede comunitaria,
para poder recibir a la comunidad
quechua de esta fronteriza localidad. Este
proyecto se concreté gracias a los Fondos
Comunitarios 2018 de Minera El Abra.

La inversion fue de cerca de $15 millones
del fondo mas un aporte econdémico
de la comunidad, con lo que se logro
implementar la sede con muebles vy
equipamiento tecnoldgico como notebook
y proyector. Con esto se lograra facilitar
las reuniones, capacitaciones, fiestas

comunitarias y religiosas, tal como lo
esperaba la comunidad.

Santos Urrelo, ex Presidente de la
comunidad, explicd que este hito cierra un
ciclo de tres etapas, desde la construccion
de la sede, hasta ahora, todas las cuales
fueron apoyadas por El Abra. “Me puse una
meta de sacar adelante esta sede y para mi
fue un agrado terminar desde la primera
y segunda etapa de construccion e iniciar
la tercera etapa con la implementacion
que hoy estamos inaugurando, era un gran
anhelo para mi comunidad”.

Programa de

El Abra permite a
tocopillanos obtener
licencia de conducir

En el marco del Programa de Precontratos
que impulsa El Abra, se inici¢ el curso de
conduccion para la obtencion de licencia
clase B dirigido a 25 personas de las distintas
uniones comunales de la ciudad de Tocopilla.

La iniciativa se ejecuta en alianza con
la Direccion de Desarrollo Comunitario
(Dideco) de la Municipalidad de Tocopilla,
el Programa Veta de Talento de Fundaciéon
Chile, la Sociedad de Fomento Fabril
(Sofofa) y Automévil Club de Chile, entidad
encargada de impartir este curso que
busca mejorar las expectativas de empleo
de las personas que participan.

A través de los distintos moddulos los
participantes obtendran nociones basicas
de mecanica, legislacion de transito y
comportamiento vial, contenido teérico
que a contar de la segunda parte del curso
podran poner en practica a través de clases
personalizadas y a bordo de un automovil.

Certifican a jévenes del Alto Loa como
Operadores Mantenedores Mina

Un paso importante en su desarrollo
profesional dieron cuarenta jovenes del
Alto Loa al certificarse como operadores
de mantenimiento electro-mecanico vy
operadores en planta minera, en el marco
del Programa de Capacitacion que impulso
Minera El Abra en alianza con Veta de

Complejo deportivo
de El Abra recibid a
seleccionada olimpica
espaiiola de gimnasia

Gimnastas, entrenadores y profesores de
esta disciplina se reunieron en el Gimnasio
de El Abra para recibir y escuchar una
“master class” de Carolina Rodriguez,
integrante de la Seleccion Nacional de
Gimnasia Ritmica de Espana, con 12 titulos
individuales en su pais en el concurso
general, entre muchos otros logros.

Su calidad como deportista la llevo a recibir,
en 2016, la Medalla de Bronce de la Real
Orden al Mérito Deportivo. Ese mismo
ano, se convirtid en la gimnasta ritmica
mas longeva en participar en unos Juegos
Olimpicos (Rio de Janeiro), con 30 afios de
edad. MariaJacqueline Malebran, presidenta
de la Rama de Gimnasia Ritmica del club,
destaco que la deportista espanola quedd
muy impresionada con las instalaciones
del gimnasio, valorando la calidad de la
infraestructura para el entrenamiento.

Talentos Mineros. Estos se suman a las
mas de 200 personas de la Region de
Antofagasta que se han capacitado en los
ultimos tres anos.

El curso fue impartido por docentes
de Inacap y coordinado por Fundacion

!

Chile. “"Son programas que nos llenan de
orgullo porque desde abril de 2018 estamos
diagnosticando como incorporamos a las
mujeres en la mineria, con el desafio de
certificar a nuestra empresa en la Norma de
Géneroy Diversidad en el Trabajo,” dijo Boris
Medina, Gerente General de Minera El Abra.

>

15 mujeres se graduan del programa

Dreambuilder en Santiago

Un centro de yoga, insumos para dentistas, artesania, alimentacion, servicios de

fotografia, turismo, cuidado de nifios y de adultos mayores son algunos de los
proyectos de 15 emprendedoras capitalinas que podran concretarse gracias al
programa Dreambuilder, auspiciado por Freeport-McMoRan.

En la ceremonia de graduacion Claudia Corvalan, Gerente de Asuntos Publicos de
Freeport, felicito a las beneficiadas y destacéd que “la educacion y la capacitacion
estan en el corazdon de todo lo que hacemos para contribuir a que las personas
puedan mejorar su calidad de vida.” Dreambuilder es una plataforma que ha
ayudado a miles de personas en todo el mundo a convertir el sueno de emprender

en una realidad tangible.

En Chile, ya son mas de 500 las graduadas por esta iniciativa desde 2013.
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CADA ANO SE RECICLAN 9 MILLONES DE TONELADAS DE COBRE

El proceso de reciclaje del cobre Esto representa un ahorro anual de 40 millones de tone-
consume menos del ladas de CO, (Diéxido de Carbono)

85% de enel‘gia el equivalente a sacar 16 millones de autémoviles de circulacion.
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