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Minera EL Abra, filial de Freeport-McMoRan Inc, es una compania chilena que
opera desde 1996 en la provincia de El Loa en la Regidén de Antofagasta. Su

yacimiento a cielo abierto de pérfidos de cobre posee minerales sulfuradosy
oxidados y produce catodos de cobre fino de alta pureza grado A.
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Minera El Abra esta conformada, actualmente por mas de 2.000
trabajadores -entre trabajadores propios y contratistas-y desarrolla sus
operaciones con un importante foco en la seguridad y el desarrollo de
personas y comunidades aledanas.

Junto con generar mas de 11.000 empleos -directos e indirectos-, El Abra

ejecuta diversos proyectos sociales en la region.

MINERA EL ABRA

Ubicada 76 kildmetros al norte de la ciudad de Calamay a una
altitud promedio de 4.000 msnm, desde hace mas de 20 anos
Minera El Abra trabaja para aportar al desarrollo econémico

y social de la zona a través de iniciativas de capital humano,
educacion, cultura y medioambiente.
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Freeport-McMoRan Mina a rajo En el 2017 EL Abra
es duena del 51% de abierto con aporté el 2,9 % de la
El Abray su operador. contenidos de produccién regional
El restante 49% es de oxido y de sulfuro y el 1,4% de la
Codelco de cobre produccién nacional de
cobre.

VOLCAN SAN PEDRO

Altura: 6.145 msnm.
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La produccién de cobre
de EL Abra en 2017 fue
de 78,4 (miles)TM
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En el 2017 El Abra utilizé
en su proceso 5.936.400
metros clbicos extraido
desde el Salar de
Ascotan y mantiene una
tasa de reciclaje del 93%
dentro de su operacion.




Linea de tiempo

Freeport-McMoRan adquiere
Phelps Dodge Corporation

- convirtiéndose en la

Cyprus es adquirido por Phelps
compania que opera hasta el

Dodge Corporation, otra compania
dia de hoy a Minera El Abra.

minera estadounidense.
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Comienzan las operaciones de minera EL Abray se

produce el primer catodo de cobre de alta pureza. Se celebra la primera década

de funcionamiento de minera

El Abra.

Cyprus Amax Minerals Company tiene un 51% de la
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propiedad de la compafiay Codelco un 49%.
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TOCOPILLA

Capital de la Provincia de Tocopilla
Altura: 154 msnm.




Se reinician los estudios de ingenieria

e impacto ambiental para fijar las

_ . lineas de base del proyecto de la

Tras 19 anos de servicio, se

futura concentradora.

reemplaza la correa transportadora

CV_103 que, con sus 10 km de

0000000000000 00c00000e

extension, es una de las correas

mas largas del mundo.
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Minera EL Abra cumple 20 anos de operacion destacando el
fortalecimiento de vinculos con la comunidad con iniciativas
como los fondos de desarrollo comunitarios y los proyectos de

educacion y cuidado al medioambiente.
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CALAMA

Es la capital de la provincia de El Loa.
Ubicada a 158 km de Tocopilla.
Altura: 2.400 msnm.

Entra en operacion el proyecto Sulfolix con el
cual se reemplazo la explotacion del mineral
de 6xidos por el actual sulfurado a través

de la implementacion de un sistema de pila

@0c00c000c000000000000000000000000000 o

permanente para la lixiviacion de sulfuros.
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Nuestra compania realiza constantes esfuerzos para aportar al desarrollo social
y econémico de su zona de influencia y hoy, tras 271 anos de operacion en el Alto
Loa, vemos como nuestras practicas y programas se han consolidado y validado

entre la comunidad.

Este ano decidimos definir una nueva mision y vision de Minera El Abra, una que
reflejara con mayor cercania el trabajo diario que se realiza en la faena y las
aspiraciones de desarrollo y crecimiento que tenemos como empresa. En esta
discusion surgieron varias reflexiones sobre el pasado, el presente y el futuro de
Minera EL Abra, y puedo decir que estamos muy contentos con el camino recorrido,
con las diversas iniciativas que impulsamos para apoyar a las comunidades vecinas

y con el desafio que nos plantea actualmente el futuro de nuestras operaciones.

En el ambito operacional este ano fuimos testigos de un gran hito: el reemplazo
de la correa transportadora CV-102. Este trabajo, que tardd 11 meses en
completarse, refleja el crecimiento de nuestra compania, las energias vy

capacidades con las que contamos para seguir avanzando en nuestra operacion.

La seguridad de nuestros trabajadores y contratistas es lo mas importante para
nuestra empresay se promueve cada ano a través de capacitaciones y programas
de prevencién. Por otra parte, nuestros proyectos sociales y las iniciativas
de medioambiente cada dia involucran a mas personas y organizaciones. Un
ejemplo de aquello, son las nuevas oportunidades de desarrollo profesional, como
programas de capacitacion para nuestros trabajadores y practicas y pasantias a
los jovenes de las comunidades para prepararlos en su incorporacion al mundo
laboral. Asimismo, hemos aumentado las oportunidades de trabajo para las

comunidades aledanas a nuestra faena.

Todas estas iniciativas han nacido de nuestro interés por entregar valor al
area donde nos desempefnamos y donde esperamos dar continuidad a nuestra
operacion en el futuro. De este modo, en el 2017 comenzamos un nuevo desafio
con el inicio de los estudios de linea de base para un potencial proyecto que
permitiria aumentar la vida util de la mina, para lo cual estamos considerando
distintas opciones y conversando con las comunidades respecto a cada paso, con

el objetivo de escoger la manera que sea mas beneficiosa para todos.

Los invito a revisar este informe de gestion para conocer la diversidad de iniciativas
que impulsamos y las comunidades y organizaciones con las que trabajamos,
convencidos de que en el trabajo conjunto y la gestion colaborativa es posible

crecer como personas, como compania y como region.

D\
\\\k
Filial de
E=F FREEPORT-McMoORAN

Mike Kridel

Presidente de Minera El Abra



Misién
Somos una empresa con
capacidad para adaptarse
a los cambios, comprometida
con la produccién segura,
en busqueda continua del
desarrollo de nuestra gente

y las comunidades donde

operamaos.

Vision
Hacer de EL Abra una empresa

aun mas sustentable y diversa,
06

con proyeccion de futuro y donde

la gente esté orgullosa de
formar parte.

Nuestras Politicas

Las politicas de trabajo de Freeport-McMoRan, compania norteamericana
de la cual Minera El Abra es filial, estan alineadas con los 10 Principios
de Desarrollo Sustentable del Consejo Internacional de Mineria y Metales
(ICMM), el que retine a los lideres de la mineria y companias de metales
del mundo. Todos los trabajadores y proveedores de Minera ELl Abra deben
operar de acuerdo a estas politicas y la compania evalla periddicamente

su implementacion.

Politica con las comunidades

Minera El Abra tiene un compromiso con el dialogo, respeto y bienestar
de las comunidades durante todas las etapas de la operacion. Su politica
comunitaria impulsa y apoya iniciativas que promuevan relaciones
proactivas y abiertas con la comunidad y autoridades, a fin de maximizar
los impactos positivos de sus operaciones y de mitigar los potenciales
impactos adversos que pueda generar el ciclo de vida del proyecto.
En esta linea trabaja, por un lado, facilitando canales de informacion
formales e informales que sean accesibles y transparentes para que
las comunidades presenten sus inquietudes vy, por otro, realizando
inversion social para la ejecucion de proyectos que aporten al desarrollo
economico y/o social de la zona de influencia. Asimismo, las politicas
corporativas de Freeport-McMoRan apuntan a respetar las tradiciones
de las comunidades, comprometiéndonos antes y durante las etapas del
desarrollo de proyectos -a través de procesos de consulta- con todas las

partes locales interesadas.

Politica de medioambiente

Para Minera El Abra el cuidado del medioambiente en su zona de
influencia es uno de los temas prioritarios de trabajo. Junto con disenar
estrategias de gestion para minimizar su impacto, la compania enfoca su
quehacer en mejorar la calidad del medioambiente donde opera, apoyando
la realizacion de estudios cientificos y monitoreos constantes a la flora
y fauna de sus alrededores. Su politica ambiental cumple con las leyes

nacionales y se acoge a recomendaciones y certificaciones reconocidas



internacionalmente. Asimismo, respeta los compromisos legales que

imponen las resoluciones medioambientales y los permisos sectoriales.

Minera El Abra cuenta con dos certificados ambientales otorgados por el
Wildlife Habitat Council (WHC), uno por sus programas de biodiversidad
y otro por su trabajo en educaciéon ambiental. Este Ultimo corresponde a
la Certificacion de Terrenos Corporativos de Aprendizaje (Corporate Lands
for Learning Certification), un reconocimiento internacional que destaca

esfuerzos de conservacion en beneficio del futuro de la biodiversidad.

Politica de Seguridad y Salud

La seguridad de los trabajadores y contratistas de Minera EL Abra, asi como
el cuidado de su salud, se basa en la filosofia de produccion segura de todas
las empresas de Freeport-McMoRan. Esta consiste en la integracion de una
serie de practicas que velan por la seguridad en las actividades operativas. La
compafia tiene un sistema de gestion de riesgos basado en la certificacion
OHSAS 18001 que fomenta la responsabilidad, cultiva una cultura
preventiva y promueve la rendicion de cuentas por parte de sus trabajadores

para transparentar posibles riesgos, ya sean de seguridad o de salud.

Para focalizar peligros y riesgos especificos se realizan inspecciones de
seguridad internas y externas y se impulsan programas de prevencion
de riesgos, induccion y entrenamiento. Por otro lado, con la intencion de
aportar con su experiencia a otros, Minera El Abra forma parte del Comité
Regional de Seguridad Minera (Coresemin), el que entrega asesoria técnica
a la pequena mineria de la region. También, integra la Red de Emergencias
de Empresas Mineras (Reem), una organizacion de colaboracion y apoyo

en materias de tratamiento de emergencias mayores o complejas.

Politica de Derechos Humanos

Reconocer, promover y respetar los derechos de todas las personas,
incluyendo empleados, proveedores, miembros de comunidades y todos
quienes puedan verse relacionados por las operaciones de la compania,
es el centro de esta politica corporativa que promueve que la empresa y

sus contratistas realicen sus negocios respetando la Declaracién Universal
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de Derechos Humanos y siguiendo los Principios Guias de las Naciones
Unidas sobre Negocios y Derechos Humanos. Esto suscita el trato digno
y respetuoso de personas dentroy fuera de la faena. En esta linea, Minera
El Abra vela por las buenas condiciones laborales en sus trabajadores,
la salud y seguridad de la comunidad, el cuidado del patrimonio cultural
del sector, la ayuda en situaciones de conflicto, el cuidado del agua y la
gestion de desechos y materiales peligrosos. En cumplimiento de esta
politica, Minera El Abra realiza capacitaciones en materias de derechos
humanos a sus trabajadores -tanto propios como contratistas- del area

de seguridad.

Hitos operacionales

El hito que marcé las operaciones de Minera EL Abra el 2017 fue el exitoso
cambio de la correa transportadora CV-102. Esta correa de 10 kildmetros
de longitud llevaba mas de 20 anos en operacion y el proceso para
reemplazarla tardé 11 meses en ejecutarse. El cambio se realizé con los
mas altos estandares de seguridad y eficiencia, reflejando la experiencia del

capital humano de Minera El Abra para este tipo de tareas.

Durante 2017, las diferentes gerencias operacionales comprometieron
el desarrollo de cinco proyectos de mejoras o innovacion en procesos de

seguridad, eficiencia operacional y optimizacion y control de costos.

La Gerencia Mina se enfocd en aumentar la eficiencia de los camiones
de extraccion, a través de la optimizacion de los cambios de turno
y reemplazos; el adelanto o cambio de horario de tronadura; y la
optimizacion de llenado de combustible. Asimismo, trabajé en el aumento
de la vida util de los neumaticos de los camiones de extraccion. Este
proyecto aspira a que los neumaticos alcancen una meta de 65.000 millas
de recorrido, para lo cual se ha implementado el uso de un sistema global
de informacion denominado Big data ArcGIS, que entrega datos en tiempo
real de las condiciones operacionales por donde transita el camion, ademas

de un sistema de reportes de las condiciones fisicas de los neumaticos.



La Gerencia Planta destacé en la implementacion de nuevas practicas
operacionales en el area de aglomeracion, apilamiento vy lixiviacion,
tendientes a mejorar la permeabilidad del material depositado en la pila
Sulfolix, la condicion geo mecanica de la misma'y la suave transicion a un

escenario de mayor tonelaje procesado en el chancado primario.

Capital humano

En Minera El Abra trabajan actualmente 934 personas contratadas de
forma directay 1331 contratistas. Los trabajadores propios pueden acceder
a programas y beneficios que la compania impulsa no solo para mejorar
su formacion educacional y calidad de vida, sino que la de su familia. Los
programas de capacitacion, formacion o apoyo financiero, junto con
promover un buen clima laboral, son un acto de responsabilidad de la

compania hacia quienes trabajan dia a dia en las operaciones.

Durante el 2017 se consolidaron diferentes ambitos de formacion y
preparacion de capital humano, tanto para los trabajadores propios de
Minera El Abra, como el capital humano de la Provincia del Alto Loa. De

este modo se realizaron los siguientes programas:

Plan de Capacitaciéon 2017: Elaborado segun los requerimientos de las
dreas y considerando las necesidades de sus equipos de trabajo. Contd con
un presupuesto de US$500,000 y se realizaron 52 cursos de capacitacion

con un total de 16.926 horas.

Programa de Liderazgo: Plan de entrenamiento en habilidades blandas
que consistio en una serie de cursos enfocados en coaching, comunicacion
efectiva, liderazgo situacional, direccion de equipos, innovacion y analisis

de resolucion de conflictos.

Programa de enseianza de inglés: curso dictado internamente durante la

jornada laboral. Actualmente participan en este programa 72 supervisores.

Formaciéon de Técnicos: Programa que, en alianza con Valor Minero, ha

permitido capacitar a mas de 150 adultos y jovenes de las comunidades
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vecinas a Minera El Abra entre 2016 y 2017 en especialidades tales como
operacion de camiones de alto tonelaje y camiones auxiliares, al igual que

mantenedor eléctrico y mecanico.
Programas permanentes de Recursos Humanos:

Becas de Estudio
Ofrecidas a trabajadores y sus hijos para el pregrado en nivel técnico

y universitario.

Plan Habitacional
En 2017 se asignaron 23 préstamos econémicos a trabajadores para la

adquisicion de sus viviendas por un equivalente a US$600,000.

Practicas Profesionales

Programa que comenzoé en 2017 apoyando a 40 estudiantes. Esta
dirigido a hijos de trabajadores y jovenes de comunidades vecinas que
hayan egresado recientemente o se encuentren cursando su ultimo

ano de estudios superiores.

Pasantias para comunidades

Programa orientado a alumnos de comunidades indigenas vecinas,
recientemente egresados, que hayan realizado su practica profesional
en Minera El Abra. Este programa tiene una duracién de 6 mesesy en

2017 contd con 13 pasantes.

Contratacién de mano de obra de comunidades vecinas

Este programa, realizado en conjunto con el area de sustentabilidad
de Minera EL Abra, busca incrementar la contratacion de trabajadores
pertenecientes a las comunidades vecinas con el objetivo de aportar
a la economia local y a la sustentabilidad de la operacion. Durante
2017 se realizaron convocatorias exclusivas para los miembros de
la comunidad y se contratd a 13 trabajadores bajo esta modalidad,
incluyendo geotécnicos, operadores de camiones de alto tonelaje,

mantenedores de apilamiento, entre otros.

En cuanto a las iniciativas destinadas a toda la familia, durante 2017 se
buscé integrar a trabajadores y familiares en actividades que brindasen
bienestar y esparcimiento como, por ejemplo, el taller de manualidades

para Navidad y los llamados “Super Sabado” familiares, instancias de



reunion y recreacion. Este ano se realizaron tres Super Sabado y cada

fecha conto con la participacion de alrededor de 200 personas.

Por otro lado, con el objetivo de acercar a los familiares de trabajadores
a la experiencia de trabajo en la minera, la compania organiza visitas
familiares a la faena. En 2017 se llevaron a cabo dos visitas y participaron

60 personas en total.

Respecto al trabajo realizado con los sindicatos, durante el 2017 esta
relacion tuvo como punto principal la suscripcion del acuerdo de extension
de beneficios con ambas organizaciones, el Sindicato El Abra y el Sindicato
Mina. Este acuerdo permite hacer extensivos los beneficios pactados en la

negociacion colectiva a aquellos trabajadores no sindicalizados.

Con ambos sindicatos se mantuvieron reuniones permanentes, lo que
ha permitido llevar una relacion fluida y atender de forma oportuna los
planteamientos que puedan surgir. Cabe destacar que este ano asumio un
nuevo presidente en el Sindicato Mina, don Oscar Arnés y adicionalmente
se realizaron elecciones en el Sindicato Planta, siendo electo como

presidente don Robinson Paniagua.

Impacto de Minera El Abra en el empleo
En 2017, por efecto de la operacion de EL Abra se generaron 14.225 puestos

de trabajo, aportando el 5,1% del empleo de la Region de Antofagasta.

Fuente: Estudio de ENCARE.
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B Empleo Directo

B Empleo Indirecto Primario

B Empleo Indirecto Secundario
B Empleados de El Abra

B Contratistas de Operaciones

*Empleo Directo: todo el personal propio y
contratistas permanentes.

*Empleo Indirecto Primario: los proveedores
de bienes y servicios de Minera El Abra.
*Empleo Indirecto Secundario: el resto de
empleos generados en los distintos sectores
economicos por EL Abra.
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Efecto multiplicador del empleo

Por cada empleo directo se generan otros 5,3 puestos de trabajo.
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Seguridad

Durante todo el 2017 se trabajé en la
implementacion y desarrollo de un Plan
Anual de Gestion en Seguridad (PESSO 2017),
el cual integra las politicas corporativas,
legislacion vigente en Chile y requisitos de la
norma OHSAS 18.001. También se realizaron
900 verificaciones de controles de las tareas
mas criticas de la compania (focos de
fatalidad), lo que fue liderado y ejecutado por
gerentes, superintendentes y jefes generales.
En cuanto a instrucciones y capacitaciones
del personal, durante este periodo se entrend
a un total de 9.709 personas en cursos de

seguridad y técnicos operativos.

2015

4.753

4.646

2016

2017

B Empleo Indirecto Secundario
B Empleo Indirecto Primario

B Contratistas de Capex

B Contratistas de Operaciones

B Empleados de EL Abra

Fuente: Estudio de ENCARE.



A lo largo de todo el ano se realizé gestion preventiva y seguimiento a
diferentes actividades de prevencion, con un 87% de cumplimiento de las
metas. Esto ha demostrado un alto compromiso, tanto de la compania
como de los trabajadores, en la tarea de mejorar sus condiciones de

trabajo y prevenir posibles situaciones de riesgo.

En la gestion preventiva de Salud Ocupacional, se realizaron un total de
15.462 atenciones para controlar, mitigar y asegurar el estado de salud del
personal, a objeto de cuidar su salud y dar cumplimiento a los requisitos

legales aplicables a la operacion.

Para prevenir enfermedades o riesgos de salud asociadas a la actividad
minera, en la gestion preventiva de Higiene Ocupacional se hicieron 481
examenes de hipobaria (altura sobre 3.000 msnm) con un cumplimiento
del 91%; se gestionaron medidas de control en areas operativas en el
Plan de Erradicacion de la Silicosis; y se realizaron 6271 controles audio
meétricos, en el marco del Plan de Exposicion a Ruido, lo que equivale al

cumplimiento de un 92%.

También se destinaron esfuerzos a la salud psicolégica de los trabajadores.
Minera El Abra se ha comprometido y ha implementado, con seriedad y
compromiso, un proceso de encuestas psicosociales, y se han desplegado

planes de accion de acuerdo a las necesidades detectadas.

Dentro del proceso de entrenamiento de la Unidad de Emergencia y
Brigada, se realizaron cerca de 40 entrenamientos efectivos, con una
asistencia promedio de 70 brigadistas por capacitacién y un total de 252
horas de entrenamiento durante el ano. Ademas, se desarrollaron siete
simulacros reales para evaluar la capacidad de respuesta de la Unidad de
Emergencia y la aplicacion efectiva de los conocimientos adquiridos en los
entrenamientos. Ademas, se implemento un Plan de Programa de Salud
con los Brigadistas para garantizar que se encuentran en condiciones de

cumplir con su labor.
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A través de un plan de compromiso social, Minera El Abra impulsa una se-
rie de iniciativas para vincularse con las comunidades de su entorno y apoyar

proyectos en medioambiente, patrimonio y desarrollo comunitario.

Minera El Abra, filial de Freeport-McMoRan, lleva mas de 20 anos
trabajando junto con las comunidades aledafas a su faena en proyectos
que apuntan a mejorar la calidad de vida y a aumentar las oportunidades
de desarrollo. En esta linea, ha establecido como uno de sus ejes
estratégicos la implementacion de un plan de compromiso social y
comunitario que tiene dentro de sus objetivos principales estrechar los
vinculos y fomentar el dialogo, la confianza y la generacion de iniciativas

conjuntas entre la empresa, sus grupos de interés y la autoridad publica.

Asimismo, los proyectos e iniciativas impulsadas por El Abra buscan ser
un aporte que se sostenga en el tiempo y que ayuden a cultivar buenas
relaciones de beneficio mutuo con las comunidades, llegando a consensos
y respondiendo a las inquietudes y necesidades de los trabajadores, sus

familias y los distintos actores del sector.

Desde su llegada a la Provincia de El Loa, EL Abra sostiene relacionamiento
continuo y programas de inversion social con once comunidades: Lasana,
Chiu Chiu, Conchi Viejo, Taira, Ascotdn, OllagUe, Toconce, Caspana, Cupo,
Estacion San Pedro y Ayquina. Varias iniciativas son realizadas en Calama
y Tocopilla, ciudades donde se concentran tambiéen importantes actores

que colaboran con los proyectos.

Para ejecutar proyectos, Minera El Abra se articula con organizaciones
locales, publicas y privadas que definen en conjunto estrategias para el
desarrollo y bienestar de la provincia. Un ejemplo de esto es el proyecto
de intervenciéon social en el Campamento de Calamenos Unidos, que
comenzoé en 2017 y es realizado en conjunto con el gobierno provincial

de El Loa, la Fundacion TECHO-Chile y Aguas Antofagasta. Algunos



de sus logros han sido la instalacion de
postes y medidores para acceder a la
electricidad y alumbrado publico, iniciar
el proceso de postulacion al SERVIU para
obtener la solucién definitiva, limpiar micro-
basurales, habilitar areas verdes y construir
un paradero para el transporte escolar, lo
que fue gestionado previamente con la

Municipalidad de Calama.

Gracias a este tipo de iniciativas, el trabajo de
Minera EL Abra con el entorno fue reconocido
en 2017 con el premio “Gestiéon Sustentable,”
entregado por la Asociacion de Industriales
de Antofagasta (AlA), reconociendo diversas
iniciativas de conservacion de especies,
estudios cientificos, educacion, difusion vy

monitoreo.

Durante el primer semestre del 2017, la
Comunidad de Conchi Viejo y la Comunidad
de El Abra se acompanaron durante el
triste proceso de enfermedad y posterior
fallecimiento de Don Leandro Aymani Apaza,
uno de los ultimos habitantes y cuidador del
Poblado de Conchi Viejo, quien durante los
20 anos de operacion de Minera El Abra,
compartio su conocimiento, calidez, alegria
y su increible memoria con los trabajadores
y empresas colaboradoras. Hoy ambos,
comunidad y empresa, trabajan por el

resguardo del poblado.




El impacto socioeconomico
de minera El Abra en su entorno

En octubre de 2017, Minera EL Abra realizd un estudio de impacto
socioeconémico para conocer informacion sobre los aportes de la
compania minera en produccion, empleo e inversion comunitaria, entre

otras areas.

Producciéon
El Abra alcanzé una produccion de 78.4 tm de cobre en el ano 2017.
El Abra corresponde al 2,9% de la produccion de la Region de Antofagasta

y el 1,4% de la produccion nacional, para 2017.

Exportaciones
En el 2017 Minera EL Abra exporto USS 5071 millones, alcanzando el 1,6%
de las exportaciones mineras y un 0,74% del total de las exportaciones

nacionales. Desde 2010, EL Abra ha exportado US$ 7.515 millones.

Empleo

El Abra emplea a 2.265 personas, incluyendo trabajadores propios y
contratistas directos.

En forma indirecta, la compania genera 11.960 puestos de trabajo,

totalizando mas de 14.225 empleos, equivalentes al 5,1% de la region.

Inversion comunitaria y proveedores

Desde el ano 2010 se han destinado US$ 13,97 millones en proyectos de
desarrollo comunitario.

La compania registra mas de 797 proveedores nacionales, con compras
anuales cercanas a los US$ 204 millones, con un gasto acumulado desde

el afno 2010 de US$ 3.417 millones.
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Minera El Abra es un actor relevante en la economia nacional y regional,

aportando entorno al 1,18% del PIB de la Region de Antofagasta en 2017.
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Inversiones comunitarias

Minera El Abra se ha comprometido con el desarrollo de proyectos en
diversas areas, entre las que se encuentran: medioambiente, desarrollo
comunitario, cultura, patrimonio y educacion. Todas estas lineas de accion
estan regidas por el principio de colaboracién y participacion de las

comunidades en la toma de decisiones y desarrollo de proyectos.

Inversion Comunitaria 2017

1%

35%

49%

11%

Educacion y formacion

Seguridad comunitaria, salud y bienestar
Medio ambiente

Comunidad y desarrollo econémico
Varios

Artey cultura
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MEDIOAMBIENTE

Minera El Abra apoya
iniciativas de investigacién
y difusién que aporten al
conocimiento y cuidado del
medioambiente tanto en su
zona de influencia como en
otras areas del pais.

El cuidado y gestion del medioambiente es una de las principales lineas
de trabajo de Minera El Abra en su relacionamiento con el entorno. La
compania promueve actividades de investigacion, educacion y difusion
para contribuir al cuidado del medioambiente, minimizar el impacto de

sus operaciones y conservar la faunay flora altiplanica.

Minera El Abra mantiene tres estaciones de monitoreo de calidad del
aire que miden el Material Particulado MP10. Estas estaciones se ubican
en la planta de la faena, en el poblado de Conchi Viejo y en la Estacion
Embalse Conchi. Durante el 2017, ninguna de estas estaciones presento
niveles superiores a los limites maximos establecidos mensuales y anuales,
resguardadndo asi la seguridad de trabajadores, comunidades vecinas y
fauna. Algunas de las medidas de mitigacion para mantener un manejo
adecuado de la calidad de aire son riego de caminos y uso de maquinaria

de ultima tecnologia que realiza procesos bajo tierra, entre otros.

Minera El Abra promueve iniciativas de consulta con las comunidades
para que ellas sean participes de los proyectos y obtengan herramientas

y competencias de gestion ambiental.



A continuacion, se presentan los principales programas e iniciativas que

desarrolld El Abra en materia medioambiental en 2017.

Estudio Tasa
de Crecimiento de Humedales

En marzo de 2017 se cumplié el primer ano de este estudio que abarca
los humedales de Amincha, Cebollar, Lasana, Turi, Tocorpuri, Putana y
Machuca, y que tiene como objetivo realizar un diagnéstico de la calidad
del suelo; caracterizar la calidad del agua; y recopilar datos sobre flora,
vegetacion y fauna nativa y doméstica. Con la informacion recopilada se
busca entender mejor el estado y comportamiento de estos importantes

ecosistemas cordilleranos con miras a evitar su sobreexplotacion.

El proyecto, disenado por Minera EL Abra en conjunto con las autoridades
ambientales de la segunda regioén, ayudara tanto a las autoridades como
a las comunidades a realizar un manejo sustentable de estos sistemas y
optimizar su uso. El inédito estudio se extendera por cinco anos, hasta
2020,y culminard con la publicacién de una guia técnica cientifica de flora

y fauna de cada uno de los sitios estudiados.
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Monitoreo Pez Karachi

En convenio con la Facultad de Ciencias de la Universidad de Chile, Minera
El Abra desarrollé una investigacion de la especie Orestias ascotanensis,
conocido popularmente como Karachi; un pez endémico que solo habita
en las vertientes que drenan al salar de Ascotan, humedal de altura
ubicado en la meseta de la cordillera de Los Andes o Altiplano y a 3.700
msnm. Entre los aspectos mas importantes para la mantencién de las
poblaciones de estos peces, especie considerada en peligro de extincion,
se ha estudiado hdbitos relevantes de su ciclo de vida como son la
alimentacion y la reproduccién, asi como también la caracterizacion de
su habitat y distribucion en las vertientes. Con estos datos se pretende
complementar la poca informacion existente acerca de la ecologia y
reproduccion de esta especie con la finalidad de establecer medidas para
su proteccion. A través de su laboratorio de Limnologia, profesionales de
la Universidad de Chile llevaron a cabo la recopilacion de informacion, la
toma de muestras y la generacion de informes, mientras que el monitoreo
semestral de la especie es ejecutado por el Centro de Ecologia Aplicada

(CEA), con el apoyo de Minera EL Abra.




Censo Flamencos Altoandinos

Ejecutado por CONAF y con el apoyo de El Abra, este programa consiste
en la realizacion de un censo de la poblacion de las tres especies
de flamencos que habitan en el norte de Chile: la parina grande
(Phoenicoparrus andinus), la parina chica (Phoenicoparrus jamesi) vy
el flamenco chileno (Phoenicopterus chilensis). El objetivo es hacer
un seguimiento de las poblaciones reproductivas de los flamencos vy
su evolucién en el tiempo para contribuir al conocimiento sobre su
comportamiento y definir medidas adecuadas para protegerlos. Minera
El Abra apoya la realizacion del censo en los salares de Ascotan y Carcote
donde, ademas de las especies de flamencos, se monitorean todas las aves

terrestres, acuaticas y otros vertebrados.

23



24

Monitores Comunitarios para Plan de
Manejo Ambiental en Vertiente 11

Minera El Abra abastece su operacion con agua del Salar de Ascotan, a
raiz de lo cual desde 2010 ejecuta un plan de manejo en la Vertiente 11
de dicho salar. El plan de manejo ha sido consensuado con la autoridad y
considera un monitoreo sistematico de sus condiciones de fauna, flora e
ictiologia incluyendo medidas tales como la instalacion de riegos y canales
para mejorar la irrigacion de distintas zonas de la Vertiente 11 permitiendo
establecer areas que permitan recolonizar con especies vegetales. Este
trabajo se ha visto complementando en los ultimos dos anos con la
participacion activa de las comunidades de Ollagle y Ascotan, quienes
han sido capacitados como monitores en el manejo junto a expertos, lo
que ha permitido que las mismas comunidades adquieran conocimientos
necesarios para cuidar su entorno. EL convenio entre Minera El Abra y
las comunidades ha traido como resultado un exitoso trabajo en equipo,
donde tanto los conocimientos ancestrales de las comunidades como el

apoyo técnico de El Abra ha permitido mejorar el cuidado del salar.
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RELACIONAMIENTO
COMUNITARIO

El Abra ha definido cuatro
principales lineas de accion
para vincularse con la
comunidad, las que estan
pensadas para mantener
un didlogo activo a través
de instancias y canales de
comunicacion formales e
informales.

Con la intencién de cultivar y mantener relaciones positivas y fructiferas
con las comunidades aledanas a sus operaciones, Minera El Abra lidera
una serie de iniciativas que buscan fortalecer los lazos con los actores

locales y ser un aporte real para el desarrollo futuro de las comunidades.

Dentro de las iniciativas de relacionamiento comunitario ejecutadas
durante 2017 destaca el voluntariado que realizaron trabajadores de
la minera en Ascotan, donde construyeron un invernadero para una
familia de la comunidad quechua de Ascotan que vive a mas de 4.000
msnm. Adicionalmente, Minera El Abra participd en conjunto con cinco
representantes de las comunidades vecinas en el seminario internacional
“Enviromining SRMining 2017”, en el cual tres representantes de las
comunidades del Alto Loa compartieron sus experiencias como miembros
de un panel, respecto de la relacion comunidad y empresa. La conferencia
permitio acercar la realidad de estas comunidades a otras experiencias y

compartir buenas practicas en la materia.

El Programa de relacionamiento comunitario de Minera El Abra cuenta con
4 lineas de accion que promueven el didlogo continuo y el fortalecimiento
de capacidades de los lideres y miembros de la comunidad respecto de

aspectos sociales, ambientales y patrimoniales.
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Dialogos Comunitarios del Alto Loa

El Programa de Dialogos Comunitarios tiene como meta establecer una
cultura de didlogo constructivo entre las comunidades y Minera El Abra,
permitiendo desarrollar y profundizar un entendimiento mutuo y puntos
de encuentro para la sana convivencia en el territorio. A su vez, los dialogos
responden a los intereses de las comunidades, siendo los representantes
de los 11 pueblos de la zona quienes eligen las tematicas a ser discutidas
y analizadas. Los compromisos adquiridos en los dialogos y el seguimiento
permiten que los conocimientos, herramientas o reflexiones que hayan
surgido de estos encuentros no se desvanezcan luego de la actividad, sino

que se instalen en los participantes y rindan frutos en el futuro.
En 2017, cuatro fueron las iniciativas dentro de este programa:

Taller de Biodiversidad de Ascotan

Este taller busco fortalecer las capacidades de las comunidades indigenas
para proteger y conservar el medioambiente del sector. En el taller se
profundizdé en conceptos tedricos de gestion ambiental y se abordaron
técnicas para identificar y clasificar flora y fauna, ademas de realizar trabajo
en terreno a través de toma y analisis de muestras de agua del salar de

Ascotan. La actividad fue liderada por la Universidad Catolica del Norte.

Dialogo Medioambiental en Ollagiie

Este didlogo se enfocd en el manejo medioambiental y patrimonial y
la relacion empresa y comunidad en esta tarea. Algunos de los temas
discutidos fueron las medidas de monitoreo de agua y aire, las alertas
de avistamiento de fauna y las medidas de resguardo patrimonial que

actualmente implementa El Abra en sus operaciones.

Taller arqueolodgico en Ayquina

Dirigido por la Universidad Catélica del Norte, el taller arqueolégico
realizado en la comunidad de Ayquina entregd contenidos tedricos vy
practicos relacionadas con el resguardo del patrimonio cultural material; se
simulé un levantamiento arqueoldgico en el Pucara de Turi; y se les ensend

a los participantes a utilizar un GPS para realizar este tipo de tareas. La



;

©,

meta de esta iniciativa fue instalar competencias de gestion, resguardo y

puesta en valor de elementos arqueoldogicos.

Taller de Consulta Indigena

Conocer como opera el proceso de Consulta Indigena durante el proceso
de evaluacion de proyectos fue el objetivo de otro de los dialogos en 2017.
Propuesto por los mismos dirigentes y representantes de las comunidades,
esta iniciativa busco profundizar en los contenidos legales de este proceso
para que las comunidades puedan hacer un mejor uso del derecho de
Consulta Indigena y obtengan herramientas para dialogar con mayor
propiedad cuando se proyecten nuevas iniciativas de impacto en sus
comunidades. El taller fue dictado por docentes de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile y conté con la participacion con del Servicio de Evaluacion

Ambiental de Antofagasta.

Programa de Visitas a Faena

Durante 2017, mas de 200 vecinos visitaron la planta de Minera El Abra a
través de este programa que permite que las comunidades conozcan en
primera persona el proceso productivo de la faena y de esta manera aclarar
dudas y preocupaciones. Las visitas se realizan en grupos de alrededor de 30
personas y abordan los procesos de seguridad y cuidado al medioambiente
que se ejecutan en las operaciones. Algunos de los visitantes de este
periodo fueron los estudiantes del Colegio Don Bosco y miembros de las

comunidades de Ascotan, Ollagtie, Conchi Viejo, Chiu Chiu y Ayquina.

Mesas de Trabajo y Participacion en
Asambleas

Con el objetivo de conocer las inquietudes de las comunidades y trabajar junto
a ellas para responder a sus necesidades, Minera El Abra organiza mesas de
trabajo y participa de las asambleas de las localidades de su zona de influencia.
En estas instancias se discuten los proyectos de la minera y de la comunidad,

los problemas a resolver y las solicitudes por parte de la comunidad.



Mecanismo de consultas, sugerencias
o reclamos

Para facilitar la realizacion de consultas, sugerencias o reclamos por parte
de las comunidades, Minera El Abra implementa un mecanismo que busca
entregar respuestas formales y en un plazo definido a las inquietudes que

puedan tener las personas con las cuales se relaciona.

Durante el ano 2017, se recibieron en total 33 reclamos y consultas
que estuvieron enfocadas principalmente en preocupaciones medio
ambientales, de empleos y respecto de la seguridad en la zona por el

transito vehicular.
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INVERSION
SOCIAL

Apoyar proyectos que
apunten a mejorar la calidad
de vida de las comunidades y
ofrecer mejores oportunidades
de desarrollo es una de

las prioridades del trabajo
comunitario que realiza

El Abra.

Minera El Abra comprende la importancia de impulsar proyectos y brindar
apoyo en aquellos aspectos que puedan aportar al desarrollo econémico
y social de las comunidades de su zona de influencia. Por esta razoén,
implementa iniciativas que fortalezcan la economia local y familiar, que
entreguen la posibilidad de ejecutar proyectos ideados por las mismas

comunidades y que apoyen la formacion de las futuras generaciones.

A continuacion se presentan los principales proyectos de inversion social

que se ejecutaron durante 2017.
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Desarrollo Comunitario

Convencidos de que las propias comunidades son las que mejor conocen
sus prioridades de desarrollo, Minera El Abra ofrece fondos comunitarios
para ejecutar proyectos que respondan a sus aspiraciones. Durante 2017

estos fueron los proyectos adjudicados:

Muro Iglesia Toconce

Construccion de un nuevo muro perimetral de piedra, de 60 metros
de extension, en la antigua iglesia de Toconce. La muralla reemplazo
a la deteriorada pirca que no garantizaba seguridad a los feligreses.
El proyecto fue priorizado por la comunidad durante los Dialogos
Comunitarios y surgié en el contexto de la celebracion de Corpus Christi

en la comunidad, que recibié a mas de 3.000 personas.

Plaza Estaciéon San Pedro

Proyecto de hermoseamiento que contempld la construccion de una
pérgola, escaleras y una rampa de acceso para personas con dificultades de
mobilidad. El proyecto fue priorizado por la comunidad en los dialogos y es
parte de un proyecto de largo aliento que ha disenado la misma comunidad
bajo el nombre “San Pedro y San Pablo”. Los trabajos ejecutados en 2017
corresponden a la segunda etapa del proyecto que busca ofrecer un espacio

de recreacion y encuentro para revitalizar el sector.




Vertiente Ayquina Turi

Mejoramiento de la infraestructura de la vertiente de Turi para potenciar
su atractivo turistico. El proyecto contemplé el techado del albergue
ubicado en la vertiente, pavimentacion del piso e instalacion de ventanales,
lo que facilitara actividades productivas como la venta de artesanias.
En la vertiente de Turi se instalaron galerias perimetrales para proteger
las aguas termales que son un tesoro patrimonial y cultural de la zona.
Las obras de este proyecto fueron desarrolladas bajo la modalidad de
“trabajos comunitarios” en los cuales la comunidad aporté el 100% de la

mano de obra del proyecto y la empresa los materiales de construccion.

Museo Virtual Ascotan

Creacion del sitio web http://muvca.org, que presenta documentos vy
fotografias en tres dimensiones de piezas arqueoldgicas con el objetivo
de difundir la herencia cultural y patrimonial de la Comunidad Quechua
de Cebollar-Ascotan. Junto con cumplir un rol de divulgacion de su
legado, el nuevo sitio busca ser una fuente de informacion e identidad
para las nuevas generaciones de su pueblo, una de las principales
razones que tuvieron sus creadores para postular al fondo y construir

este “museo virtual”.

Libro “Tradiciones de mi Pueblo San Francisco

de Chiu Chiu”

Mediante el fondo se financid la creacion de un libro que presenta las
tradiciones culturales de este pueblo, rescatando la memoria oral de
la comunidad y su percepcion de las tradiciones. El levantamiento de
informacion se realiz6 rescatando la memoria oral de la comunidad, lo
que se tradujo en talleres participativos y entrevistas con el objetivo de
que sea la voz de los protagonistas y sus percepciones las que se reflejen
en la publicacion. El libro recopila las tradiciones de varias celebraciones,
desde bodas y nacimientos, hasta el carnaval, las rogativas de agua y el

ano nuevo andino.
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Sala de exposicion y venta de
articulos religiosos en Lasana

Este proyecto consistié en la construccion de
una sala y servicios higiénicos a un costado
a la iglesia de Lasana para mostrar objetos
religiosos significativos de la comunidad vy
poner a la venta aquellos creados por las
artesanas del pueblo de Lasana. En la sala se
ofrecen estampitas y postales relacionadas
con los santos patronos vy las festividades
que se realizan en el pueblo, ademas de
articulos religiosos creados por las artesanas,
como rosarios hechos con productos tipicos

de la zona.

Murales Villa Ayquina, Calama

En conjunto con la llustre Municipalidad de
Calama, vecinos y artistas trabajaron para
hermosear ocho cubiculos sombreadores que
presentaban gran deterioro. La intervencion
artistica de estos espacios consistié en pintar
murales coloridos con tematicas escogidas

previamente por los vecinos.



A través de becas de estudio

para jovenes indigenas y fondos
concursables para los liceos del sector,
Minera El1 Abra busca ser un aporte
significativo para la educacion en su

zona de influencia.

Educacion

Minera El Abra entiende que la educacion de los jovenes de la provincia
de Alto El Loa es un pilar esencial en su desarrollo y el futuro de las
comunidades. Por esta razon destina esfuerzos especificos para promover
iniciativas que apunten a mejorar las oportunidades educacionales,

capacidades y competencias de los estudiantes.

Durante 2017, la compania apoyo a la educacion de la zona a través
de dos lineas de accion: la entrega de becas y la implementacion de un
programa que brinda asesoria a los establecimientos escolares en temas

de multiculturalidad.

Becas Indigenas

En 2017 se entregaron 55 becas de estudios a jovenes pertenecientes a
comunidades y asociaciones indigenas de Calama y Alto El Loa. Las becas
estan pensadas para que estudiantes de condicion social vulnerable
puedan realizar estudios de pregrado tanto técnico como profesional,
a través del financiamiento de los aranceles. Una vez terminado los
estudios, los jovenes beneficiados tienen el compromiso de llevar a cabo

un proyecto u ofrecer servicios a su comunidad.
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“Antes tenia que hacer
ayudantias y trabajos
esporadicos para costear
mis estudios pero, en los
tres ultimos anos, gracias
a la beca, pude enfocarme
solo en mis estudios. Fue
un apoyo fundamental en
mi desarrollo profesional y
académico. Después realicé
mi practica profesional en
Geomecanica Mina y ahora
estoy en el Programa de

Pasantes de El Abra”

Héctor Carvajal Alfaro, Egresado
de Geologia de la Universidad
de Atacama

Lo becarios de este ano representan a las comunidades de Cupo,
Caspana, Chiu-Chiu, Lasana, Ollagle, Toconce, Cebollar-Ascotan,
Estacion San Pedro, Conchi Viejo, Ayquina, Taira y Calama. Del total de
beneficiados, un 58% son mujeres, un 37% se encuentran continuando
estudios y un 63% postularon por primera vez a este beneficio. Ademas,
un 33% de ellos sigue formacion técnica, mientras que un 67% opta por

carreras profesionales.

La iniciativa de becas, que cumple 14 anos apoyando a los estudiantes
del sector, ha ayudado a mas de 200 jévenes a financiar sus
estudios, convirtiéndose en una valiosa herramienta de desarrollo para

las comunidades.



Fondos Escolares:

Programa de Multiculturalidad

Instalar  practicas de ensehanza vy
aprendizaje interculturales, donde se
asegure el entendimiento y respeto por la
diversidad cultural que hoy existe en los
establecimientos educacionales, es uno
de los principales objetivos del proyecto
“Nuestra identidad:  construyendo vy
reconociendo”. El proyecto, que también
busca promover la autoestima, orgullo y
conflanza de los estudiantes respecto de su
legado cultural en el contexto comunitario,
fue ejecutado en tres establecimientos
educativos de Calama por la consultora
Grupo Educativo gracias a los Fondos
Concursables de Educacion de Minera EL
Abra, que este ano se enfocaron en su

totalidad a la implementacion de la iniciativa.

Mas de 1.500 alumnos del Liceo Politécnico
Cesareo Aguirre Goyenechea (B-9), la
Escuela Presidente Balmaceda (D-48)
y el Liceo Radomiro Tomic, ademas de
apoderados y docentes, participaron de la

iniciativa entre mayo y noviembre de 2017.

En estos tres establecimientos existe un
alto porcentaje de estudiantes de familias
extranjeras y/o pueblos originarios por lo
que este programa ha venido a ser un apoyo
esencial para evaluar las mejores maneras

de abordar el tema y sacar provecho de la
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riqueza de cada cultura. El proyecto estuvo compuesto por tres lineas
de trabajo: el acompanamiento a docentes y técnicos, el desarrollo de
proyectos interculturales por estudiantes y la difusion de la experiencia a
la comunidad en general. Para la generacion de proyectos interculturales
entre los estudiantes se incentivé tanto la produccion de elementos -como
la realizacion de murales y publicacion de boletines- como las salidas

experienciales -como visitas a las comunidades aledanas-.

Uno de los trabajos mas relevantes del programa fue el realizado con
los apoderados y docentes de los establecimientos, el que consistio
en conversatorios y jornadas interescolares para la discusion sobre
inquietudes y posibles estrategias para abordar de mejor forma el tema de
la multiculturalidad. En esta misma linea, se llevo a cabo un seminario de
interculturalidad con la participacion de mas de 100 asistentes, incluyendo
profesores, alumnos y agentes de la educacion. Para finalizar el proyecto
se elaboré un manual de interculturalidad con el cual se quiere asegurar
la continuidad del proyecto en las escuelas participantes, ademas de ser
una guia que se pueda replicar en otras comunidades educativas de la

regiony el pafs.
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FUNDACION
FREEPORT
McMORAN CHILE

Fundacién Freeport-
McMoRan Chile impulsa y
apoya iniciativas de trabajo
con comunidades y grupos
de interés, convirtiéndose en
un socio estratégico para el
desarrollo de la zona.

El trabajo de la Fundacion Freeport-McMoRan tiene un fuerte enfoque en
la promocion del desarrollo sustentable de sus areas de influencia, tanto
a nivel econémico como social y cultural. Trabajando en conjunto con
liceos, profesionales, familias, emprendedores y otras organizaciones del
territorio, apoya el desarrollo de proyectos y la creacion de herramientas
que traigan avances al sector y prometan mejores condiciones de vida a

las futuras generaciones.

Es en esta linea que la Fundacion participa de instancias como Calama
PLUS, organizacion que trabaja en el ordenamiento territorial de las
inversiones sociales para la ciudad y de la cual es un socio activo.
Asimismo, mediante el Gobierno Regional, la Fundacion apoyd la
realizacion, planificacion y logistica de un operativo médico en Mejillones
y Tocopilla en conjunto con la Fundacion ACRUX. Esta iniciativa atendio
a cerca de 2.000 personas que llevaban mas de dos anos esperando

atencion médica. Los pacientes se pudieron realizar chequeos médicos
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completos y asistir a charlas sobre diabetes,

hipertension y uso responsable de farmacos.

Otro programa que apoya la Fundacion
desde 2017 es Artesanas Globales,
que busca aportar al desarrollo del
emprendimiento femenino en la Region de
Antofagasta, dotando a mujeres artesanas

de competencias exportadoras.

Fundacion Freeport-McMoRan Chile tiene
diversas lineas de accion, las que cada
ano se alimentan de proyectos que se han
ido consolidando con el tiempo, o nuevas
iniciativas que prometen generar un aporte
significativo a la comunidad. A continuacion,
se presentan los principales proyectos

impulsados por la Fundacion durante 2017.




Colegio Técnico Industrial Don Bosco

En abril de 2017 se inaugurd la segunda etapa del Colegio Técnico
Industrial Don Bosco de Calama, un liceo mixto y gratuito, ubicado en
la poblacién René Schneider. Fundacion Freeport-McMoRan Chile ha
apoyado desde un comienzo la construccién de este establecimiento
que ya cuenta con estudiantes desde séptimo basico a segundo medio,
y funciona desde comienzos de 2016 con una matricula de cerca de 700

alumnos.

La segunda etapa del colegio comprendiod la construccién de un nuevo
pabelléon de tres pisos con salas de clases y laboratorio de ciencias para
las especialidades de Extraccion Minera, Mecanica Industrial y Electricidad,
las que seran de gran apoyo para la formacién de los futuros técnicos del
establecimiento. En 2017 se inici6 la tercera etapa del colegio que consiste
en la construccion de un nuevo edificio para los talleres de especialidad, el

que estara listo en abril de 2018.

El Colegio Técnico Industrial Don Bosco de Calama podrd contar con una
matricula de 1.800 alumnos una vez que se ejecuten todas sus etapas,
y formara estudiantes desde los niveles pre basicos hasta la ensefanza
media, materializando un gran anhelo para la comunidad calamena, que

priorizd este proyecto a través del programa Calama PLUS.

El aporte de la Fundacion Freeport-McMoRan Chile a la construccion
de este establecimiento escolar en Calama fue reconocido durante la
ceremonia inaugural de Exponor 2017, la feria de exhibicién de innovacion
y tecnologias mineras mas importante de Sudameérica, destacando su

aporte al desarrollo social del sector.
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Futbol Mas

Potenciar habilidades para la vida como la confianza, el respeto, el
trabajo en equipo y la integracion es uno de los objetivos de la iniciativa
del programa Futbol Mas, el que trabaja desde hace cuatro anos con
grupos de ninos adolescentes en la ciudad de Tocopilla, gracias al apoyo
de Fundacion Freeport-McMoRan Chile. En el programa se trabaja con
profesores de educacion fisica y personal ligado a las ciencias sociales
quienes son los encargados de dirigir las clases a ninos y ninas de entre 6

y 15 anos de edad.

En 2017, cerca de 150 ninos tocopillanos participaron de las clases de
futbol y en diversos torneos en distintos barrios de la ciudad. Debido a
los buenos resultados que ha traido esta iniciativa en Tocopilla, Freeport-
McMoRan decidid expandir su proyecto a Chiu Chiu y Calama, iniciando
un proyecto que durara cinco afnos. Los beneficiarios directos de estas dos
localidades suman mas de 100 ninos, ninas y adolescentes, que asistiran a
talleres cuatro veces a la semana durante nueve meses del ano. Asimismo,
en esta iniciativa participan familiares y lideres comunitarios, generando

un impacto en mas de 300 personas.

Futbol Mas nacio6 el ano 2008 en Chile y hoy esta presente en otros siete
paises y 68 barrios. Su objetivo es promover la resiliencia y la felicidad
en ninas, ninos y adolescentes que viven en contextos de vulnerabilidad

social, usando el futbol como herramienta.

Fondo de emprendimiento
DreamBuilder

El programa de capacitacion DreamBuilder se ha implementado por
cinco anos fortaleciendo mujeres emprendedoras de la provincia de
El Loa. El programa es impartido por la Universidad Thunderbird de

Estados Unidos con el apoyo de Minera El Abra. El proyecto entrega



herramientas para el desarrollo, gestion y administracion de negocios
impulsados por mujeres. Ademas de la capacitacion, DreamBuilder
promueve la formacion de alianzas entre emprendedoras y organismos

locales para potenciar los negocios.

Desde el 2013, DreamBuilder ha beneficiado a mas de 300 personas en
Calama y Alto El Loa. En 2017, en alianza con el municipio, comenzé a
operar en Tocopilla con diez emprendedoras y jefas de hogar provenientes
de Chile, Pert y Colombia a través de la Direccion de Desarrollo

Comunitario, DIDECO.

Con el objetivo de aportar conocimientos y experiencias del mundo del
emprendimiento en sectores sociales vulnerables, este ano dos nuevos
socios se sumaron a los esfuerzos de este programa: la Universidad
Tecnolégica de Chile, Inacap y el Fondo de Solidaridad de Inversion
Social, Fosis. Con su apoyo se busca profundizar en algunas tematicas
que puedan fortalecer las competencias y conocimientos de las mujeres
emprendedoras del programa. Estas dos nuevas entidades se suman al
grupo de organizaciones que son socios activos del proyecto y aportan
desde sus inicios, como la Fundacion Prodemu, el Instituto AIEP, la

Universidad Arturo Prat y la ilustre Municipalidad de Calama.

Durante 2017, Fundacion Freeport-McMoRan Chile abrié un nuevo Fondo
de Emprendimiento dirigido exclusivamente a participantes del programa
DreamBuilder de las comunidades del Alto Loa, Ollagtie y Calama. Este
fondo, que es una iniciativa conjunta con Proloa, patrocinado por Corfo y la
Municipalidad de Calama, busca dar continuidad a los negocios beneficiados
por DreamBuilder y financia dos categorias de proyectos: el Fondo
Semilla, dirigido a quienes tienen una idea de negocio y desean concretarla,
y el Fondo Crece, dirigido a negocios ya establecidos y que tributen en
primera categoria. Ambos fondos financian proyectos  en el ambito del
turismo, gastronomia, artesania, agroindustria y servicios para la mineria.

Diez emprendedores recibieron fondos de este programa en 2017.

“Mi esposo quedo

sin trabajo y tuvimos

que hacer algo para
salir adelante, asi que
pensamos en este
negocio de comida
rapida. Aprendimos a
hacer diferentes tipos
de comida y ahora
estamos aplicando

lo aprendido en
DreamBuilder, que
me enseno a confiar
en mi misma y sequir

mis suenos”,

Siufeily Bejarano, participante
de DreamBuilder y
emprendedora de “Comida al
paso Inca Koya.
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Fondo Patrimonial

Este nuevo Fondo Patrimonial de Fundacion Freeport-McMoRan
Chile fue creado en 2017 y busca proteger y conservar el patrimonio
cultural, arqueolégico e histérico de la provincia de El Loa, a través de
dos categorias: formas tangibles de patrimonio, como inmuebles, sitios
y/o estructuras que tengan valor arqueoldgico; y formas intangibles de
patrimonio, como conocimientos, tradiciones y practicas. De esta forma
el fondo recogera propuestas tales como la habilitacion de museos,
rehabilitacion de monumentos y preservacion de documentacion de
costumbres y tradiciones. Asimismo, pone a disposicion de instituciones
académicas, organizaciones indigenas, corporaciones y fundaciones sin
fines de lucro, recursos para apoyar la investigacion, documentacion,
preservacion y difusion del patrimonio histérico cultural de la Region,

incluyendo las comunas de Calama, Ollagte y Maria Elena.

Este fondo cuenta con el apoyo del Consejo de Monumentos Nacionales
y de la Municipalidad de Calama, y en 2017 ya fueron adjudicados los
primeros tres que se ejecutaran durante 2018. Los proyectos ganadores
de la primera version de este fondo corresponden a un proyecto de
proteccion de los geoglifos de Chug Chug; una investigacion histérica
y cultural sobre yacimientos azufreros y estaciones de ferrocarril; y la
realizacion de una serie de animacion infantil que recopila mitos, leyendas

y tradiciones de la region de Antofagasta.



Atlas de Aves Nidificantes de Chile

Profundizar la investigacion y el conocimiento de las especies
silvestres que habitan en Chile es el principal objetivo del Atlas de
Aves Nidificantes confeccionado por la Red de Observadores de Aves
y Vida Silvestre de Chile (ROC) con el apoyo de la Fundacién Freeport-
McMoRan Chile. El atlas ha sido construido con el apoyo de mas de 1.500
colaboradores a través de la plataforma eBird -la que permite levantar
y compartir informacién en distintas zonas del pais-y contendrd datos
de comportamientos reproductivo de aves, tipografia y bioclima, entre
otras cosas. Toda esta informacion fue recopilada durante cinco anos de

observacion, entre 2011y 2016.

El documento es el primero en su tipo en Sudamérica, transformandose
en una Util herramienta para la ciencia que estudia la ornitologia. Ademas,
servird como instrumento en la evaluacion ambiental de proyectos.
Asimismo, el proyecto permitird actualizar y ampliar conocimientos sobre

biologia reproductiva de aves en Chile que datan de hace 50 anos.

En 2018 se publicaran mil ejemplares y su informacién estara disponible
en una plataforma digital con acceso libre y gratuito. El objetivo de este
atlas es conviertirse en un referente a la hora de buscar informacion

relativa a la vida de las aves silvestres de Chile.
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EL FUTURO
DE MINERA
DE EL ABRA




Minera el Abra se encuentra evaluando distintas
alternativas para ampliar la vida util de su
yacimiento que, con la operacion actual, llega
hasta el ano 2029. Esto implica cambiar el proceso
productivo desde la lixiviacion al concentrado de
cobrey, para llevar a cabo este desafio, se precisa

de una Planta Concentradora.

Los primeros estudios para desarrollar este proyecto
comenzaron a realizarse en 2011, pero por diversos
factores, se postergaron y retomaron en 2017.
Durante este ano se realizé la pre factibilidad
ingenieril del proyecto y se iniciaron los estudios de

lineas de base ambientales.

Estas lineas de base corresponden a la elaboracion
de una descripcion detallada del area de influencia
del futuro proyecto, lo que es exigido por el
Sistema de Evaluacion Ambiental, SEA, para la
presentacion de un Estudio de Impacto Ambiental,
EIA, requerimiento para proyectos de este tipo

(Ley 19.300).

La linea de base corresponde a la descripcion
detallada del area de influencia de un futuro
proyecto. En este sentido, levantan informacion
sobre el medio fisico (clima, geologia, hidrologia,
etc.); medio bidtico (flora y fauna); medio humano
(dimensiones antropologicas y socioeconémicas);
patrimonio arqueoldgico y cultural; y bienestar
social bdasico (relativo a equipamientos vy
espacios de recreacion). Con el resultado de este
levantamiento se logra tener una “fotografia

actual” del estado del territorio.
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Para recolectar esta informacion, durante 2017
Minera EL Abra trabajo en conjunto con empresas
consultoras en el diseno y ejecucion de las
estrategias de levantamiento, las que incluyeron
estudios de expertos y una serie de reuniones y
actividades con los distintos grupos de interés, como
autoridades, comunidades y trabajadores de la zona

de influencia.

De este modo, Minera El Abra ha llevado adelante
una serie de reuniones con organizaciones 'y
autoridades locales de las comunas de Tocopilla,
Maria Elena, Calama y Ollague, permitiendo recopilar
las inquietudes y aspiraciones de los grupos cercanos
a las futuras instalaciones del proyecto. Del mismo
modo, el relacionamiento temprano ha permitido la
participacion de monitores comunitarios en aquellos
sectores en los cuales existen demandas territoriales

ancestrales de diversas comunidades indigenas.

El Proyecto Concentradora esta recién en la etapa
de pre-factibilidad, estudiando distintas alternativas.
El levantamiento de lineas de base es el primer
acercamiento para evaluar su viabilidad técnica,
ambiental y social al igual que las condiciones
del mercado del cobre y la situacion financiera de
la empresa. En caso que el proyecto sea viable, la
empresa pasara a la etapa de factibilidad, lo que
implica la aprobacion ambiental -con la tramitacion
y aprobacion del Estudio de Impacto Ambiental-y la

aprobacion financiera e ingenieril.
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Proyecto
Concentradora de
Minera El1 Abra

El proyecto en evaluacién consiste en la ampliacion del
rajo actual; la construccién de una Planta Concentradora
que procese los sulfuros de cobre del yacimiento; un
depésito de relaves espesados; y una planta desaladora,

ademas de tuberias de impulsion de agua.

La planta tendria una capacidad de tratamiento estimada
de 240 mil toneladas diarias de mineral. Los trazados y
el lugar de las instalaciones estan en estudio y se estan

evaluando distintas alternativas.

Actualmente, Minera El Abra produce aproximadamente
100.000 toneladas de cobre anuales. Con este proyecto, y
dependiendo de los resultados de los estudios, se podria

al menos triplicar esa produccién.




Depésito
de relaves

Molibdeno

Correa transportadora

Calama

Proceso productivo:

Perforacion y tronadura en actual
Minera El Abra.

Transporte de mineral por
camiones a Chancador Primario.

Envio de mineral a Planta
Concentradora mediante correa
transportadora.

Chancado secundario con uso de
tecnologia High Pressure Grinding
Role (HPGR).

Molienda de mineral con molinos
con bolas.

Procesos de flotacion colectiva

y selectiva para obtener
concentrado de cobre, molibdeno
y relaves espesados.

Transporte de concentrado
de cobre a planta de filtro en
instalaciones portuarias.

Planta Desaladora para el
suministro del agua del proceso.

Tuberia de impulsion de agua
desaladay filtrada a planta
concentradora.
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