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Entregando valor

Minera El Abra realiza esfuerzos constantes para aportar al desarrollo social
y econémico de su zona de influencia. Tras 21 anos de operacién en el Alto Loa,
hemos podido constatar cdmo nuestras practicas y programas se han consolidado y
validado entre la comunidad.

Nuestros proyectos sociales y las iniciativas de medioambiente cada dia involucran
a mas personas y organizaciones. Un mero ejemplo son las nuevas oportunidades
de desarrollo profesional como los programas de capacitacion para nuestros
trabajadores y las practicas y pasantias a los jovenes de las comunidades aledanas
para prepararlos en su incorporacion al mundo laboral.

Estas, y otras iniciativas nacen gracias al interés de entregar valor al area donde
nos desempenamos y donde esperamos continuar nuestra operacion en el futuro.
Asi, en 2017 comenzamos los estudios de linea de base para un potencial proyecto
que permitiria aumentar la vida Util de la mina, para lo cual estamos considerando
distintas opciones y conversando con las comunidades respecto a cada paso, con el
objetivo de escoger el camino que sea mas beneficioso para todos.

Para conocer mas iniciativas que El Abra esté realizando en la zona, los invito a
revisar el Informe de Gestion Social y Ambiental 2017 que haremos publico este
mes, para conocer la diversidad de iniciativas que impulsamos y las comunidades y
organizaciones con las que trabajamos, convencidos de que en el trabajo conjunto
y la gestion colaborativa es posible crecer como personas, como compania y como
region.

Mike Kridel
Presidente de Minera El Abra

+Coémo puede nuestra empresa ser un aporte para las
comunidades vecinas a la faena?

“Considerando su realidad social y cultural.
|dentificar necesidades y dirigir esfuerzos para
capacitary dar recursos a quienes emprendan
desafios en pro de un desarrollo econdmico, en
armonia con su entorno y pasado cultural. Una
idea: desarrollar una granja escuela que, junto
con entregar conocimientos de agricultura,
ensene practicas ambientales”.

Horacio Zumaran R.
Jefe Propiedad Minera, MFMSA.

“Se puede aportar, principalmente, siendo

“Respetando todo el tema medio ambiental,
una empresa sustentable. Sabemos que la ya que de alguna manera estamos en lugares
mineria es un proceso que impacta, pero aca donde histéricamente ellos han habitado.
se preocupan de hacer todo bien, de acuerdo Apoyarlos en los temas escolares, aportes
al reglamento. Hay normas y se hace un en cultura hacia Calama, empleabilidad,
buen manejo con el medio ambiente. Eso es capacitacion y lo que hace generalmente El
fundamental, pues es lo que nosotros dejamos a  Abra, con el apoyo a colegios técnicos para la
las futuras generaciones”. formacioén de futuros profesionales mineros”.
Angélica Cruz C,

Técnico Operaciones Mina, El Abra.

Randolph Ledn M,
Técnico Operador Planta, El Abra.



El Abra
presenta su

informe anual
de gestién
socioambiental

Como ya es costumbre, el gerente
generalde Minera EL Abra, Rubén Funes,
comunicé a diferentes representantes
de las asociaciones indigenas del Alto
Loa, autoridades locales, prensa y a la
comunidad en general, los impactos
tanto de la gestion social como medio
ambiental de la minera, compilados en
el Informe de Gestion 2017.

El documento detalla el compromiso
de la empresa por la seguridad de sus
trabajadores, el cuidado del medio
ambiente, y el estrecho vinculo con
la comunidad materializado a través
de numerosos proyectos de inversion
en los ambitos educativos, sociales vy
productivos.

Luego de la presentacion del reporte, el
gerente invitd a los asistentes a recorrer

Recambian mil
metros de caneria

ElAreaAguas de Minera El Abra decidié
reemplazar por completo el kildmetro
50 de la linea de aduccién Ascotan,
cercano a la comunidad de Taira.
“Después de 20 anos de funcionmiento,
este sector ha cumplido su vida util.
Decidimos cambiarlo porque es el mas
critico y al sufrir un evento, debiamos
detener alrededor de 24 horas el
suministro, afectando la produccidn.
Con el proyecto esperamos disminuir
filtraciones y aumentar la confiabilidad
del suministro”, comentd Alfonso
Gaete, Jefe General Aguas.

los diferentes stands dispuestos
con informacion sobre las distintas
areas: Seguridad, Medio Ambiente,

Relacionamiento Comunitario, Recursos
Humanos, entre otros.

En la oportunidad, se respondieron
consultas de los asistentes y se exhibio
como utilizar el portal www.elabra.
cl para postular a las distintas ofertas
laborales de la compania.

Finalmente, ademas de recibir
una copia impresa del informe, los
asistentes pudieron comentar sobre sus
propias experiencias con las distintas
intervenciones de la empresa en sus
localidades.

Junto con el reemplazo de mil metros
de tuberia, el proyecto incluyd la
instalacion de drenajes y piezas
especiales en el kildmetro 43 y 46,
ademas de una proteccidon catddica
para asegurar que la tuberia no sufra
desgaste. Gerardo Bravo, ingeniero
lider del proyecto, explico que el
cambio mas significativo consistid
en pasar de una caneria APl 52, a
una APl 60 de 18 a 24 pulgadas, “por
sus excelentes resultados ante la
corrosion, y dismunuir la presidén
mediante uniones soldadas a tope”.

Analizan experiencias
internacionales de
Gobernanza Territorial

A partir del incremento de conflictos
socioambientales; industria y academia
reflexionaron en la conferencia
organizada por la U. Adolfo Ibanez,
Freeport-McMoRan; Colbdn y Accidn
Empresas: “Empresa y Territorio,
Experiencias Internacionales de
Gobernanza Territorial,” donde se
revisaron casos de Holanda y Perd.

Los investigadores de la U. Sciences
Po (Francia) Charlotte Halpern y Alvaro
Artigas, abordaron, por un lado, el caso
del aeropuerto Amsterdam-Schiphol.
Un terminal construido en 1928 que en
los 90 buscé potenciar su capacidad:
“luego de 30 anos y mediante
muchos aprendizajes, se logré un
arbitraje constante entre intereses
contradictorios y visiones territoriales
en competencia permanente; una
gobernanza territorial”, explico
Halpern.

Por su parte, Artigas comento sobre el
abastecimiento de agua en

Lima, donde vive un 30% de la poblacion
pero se encuentra sdlo un 2.2% del
recurso hidrico del pais. “La fecha de
insostenibilidad no pasa de 2030. Para
coordinar procesos se debe reconocer
que existen espacios no regulados y
ponderar la importancia del conflicto
relacionado con la gestion”, explicd.

Al cierre, Mario Larenas, director
legal para Sudamérica de Freeport-
McMoRan, destacéd la importancia de
eventos de este tipo, en el que actores
de mdltiples escenarios puedan
ver el alcance que logra el dialogo
consensuado para poner distintos
objetivos en un marco general, llegando
a acuerdos importantes.




Escolares de Ollagiie
visitan Minera El Abra

Unos 25 estudiantes, profesores vy
apoderados de la Escuela San Antonio
de Padua de Ollagie fueron parte del
Programa de Visitas a Faena que realiza
la empresa a comunidades del Alto El
Loa y establecimientos educativos.

Los visitantes conocieron camiones
de extraccion de 150 toneladas
de estructura, con capacidad de
carga superior a las 242 toneladas
y neumaticos de mas de 3 metros.
Recorrieronla Nave de EWyaprendieron

Revisan
potencial turistico
del Alto El Loa

Mas de una veintena de representantes
de las comunidades del Alto El Loa
participaron en Toconce del VIl Didlogo
Comunitario, espacio convocado por
Minera El Abra donde se presentaron
los resultados de un estudio sobre
percepcion de turismo en la zona.
Este se realizé a partir de entrevistas
abiertas a mas de 200 personas entre
autoridades, empresas y turistas
locales y extranjeros.

Losrepresentantesde Lasana, Estacion

San Pedro, Conchi Viejo,
Caspana y Toconce, participaron de
la instancia donde los contenidos
fueron propuestos por las mismas
comunidades. A estos didlogos, la
empresa minera invita a especialistas
y consultores externos y se identifican
oportunidades y brechas que permitan
buscar formas de colaboracion publico-
privada.

Ayquina,

sobre el manejo medio ambiental y
la preocupaciéon por la seguridad y el
cuidado de las personas en ELl Abra.

Marcela Gonzalez, apoderada de la
escuela, senalé que la visita fue “muy
buena, pues pudimos conocer cémo
funciona y manejan el ambiente”. Por
su parte, Kathalina Sierra, alumna de
séptimo basico, dijo que fue “bueno
conocer este lugar y ver el cobre,
que es lo que mas nos representa a
los chilenos”, mientras que Darlyn

En la oportunidad, los temas
refirieron al flujo turistico, rangos
etarios, preferencias de actividades y
sistemas de pagos demandado por los
visitantes que llegan a la Provincia,
lo que permitird analizar desafios,
oportunidades, recursos, capacidades
y expectativas para definir estrategias
y proyectos de fomento turisticos.

Ademds, los dirigentes conocieron
los programas en beneficio de las
comunidades de Minera El Abra y
presenciaron la experiencia de la Red
de Turismo Rural como modelo de
gestion que agrupa a emprendedores
del Alto El Loa y Calama, quienes
postulan a fondos y capacitacion;
generando asi lineas de trabajo que
van desde la arquitectura andina,
el agroturismo y la preparaciéon de
alimentos.

Castillo, otra alumna, destacd haber
visto mujeres operando camiones. “Fue
una experiencia muy inspiradora, pues
habia muchas mujeres y eso me inspira
a trabajar también en mineria”.

El programa de visitas, que incluye
a escuelas y comunidades, es un
medio para fortalecer las relaciones
comunitarias de la empresa a través
de la comunicaciéon y experiencia en
terreno de los procesos, actividades y
estandares de la minera.

Consejo Minero
lanza campaiia en
redes sociales

La serie animada “Mineros”, convierte
a seis trabajadores de la industria en
superhéroes con una misién: que todo
el pais conozca la importante labor que
realizan en la gran mineria.

Eltrailerfue presentadoporelpresidente
ejecutivo del Consejo Minero, Joaquin
Villarino, en la celebracién de los 20
anos de la entidad. Chancador, Trueno,
Machine, Data, Geo y Subterraneus son
los protagonistas de este homenaje a los
trabajadores de la industria. La cancion
central es interpretada por el mitico
Capitdn Memo, voz oficial de He-Man,
Capitan Futuroy otros. “Es emocionante,
porque después de tantos afos cantando
paraotras series importadas, es primera
vez que interpreto para una serie de
superhéroes chilenos”, confeso.




Trabajadores
disefian mejora para
Pila Permanente

El Area de Operaciones Lixiviacion
acogié una sugerencia planteada por
sus propios trabajadores para evitar
escurrimiento de solucién PLS.

En el lado noreste de la Pila Sulfolix
existen tuberias para captar la solucion,
que, con el tiempo, se comenzaron a
tapar con elementos arrastrados por
el viento, provocando que la solucidn
rebasara y cayera por la canaleta.
Cuando esto sucedia, los trabajadores
debian ingresary sacar estos elementos

:

Capacitaran a
artesanas para lograr
productos exportables

Luego del proceso de seleccion vy
reclutamiento, 100 emprendedoras
de Calama, Maria Elena, Quillagua,
Tocopilla, Taltal, San Pedro de Atacama
y Toconao, comenzaran el trabajo de
capacitacion de “Artesanas Globales”
que se extenderd por ocho meses,
gracias al apoyo de El Abra, Corfo, Aguas
de Antofagasta, y SQM.

La Fundacién Geniale Group dictara
talleres para las artesanas sobre
modelo de negocios, marketing digital,
comunicacion para el emprendimiento y
proceso exportador, entre otros, con el
objetivo de transformar sus talentos en

que impedian transportar el PLS; hasta
que propusieron la instalaciéon de un pre
filtro hecho de HDPE reciclado y forrado
con una doble malla que cubre ambas
tuberias. Al ser mas ancho, la solucién
entra sin problema y los elementos
externos quedan atrapados en la malla.

“Todos aportamos con ideas hasta
llegar a este resultado. El entusiasmo
del grupo fue clave”, comentd Héctor
Plaza, Técnico Operaciones Lixiviacion.
“Con esto evitamos pérdida de soluciony

riesgo de un derrame medio ambiental”,
argumentd Victor Guerrero, Monitor
Senior Lixiviacion Procesos.

Ademas, el grupo propuso incluir dos
tuberias extras. “Nos ayudan a controlar
el nivel de esa zona. Asimismo,
dique, para
el arrastre de sedimentos”,

construimos un evitar
explicod
Vladimir Lobos, Técnico Operaciones

Lixiviacion.

Invitan a emprendedoras de Santiago

a unirse a Dreambuilder

Cerca de 30 mujeres beneficiarias del
Centro de Desarrollo de Negocios de
Santiago, de Sercotec, participaron de
una charla motivacional del programa
Dreambuilder. EL objetivo fue motivar
a las emprendedoras a realizar la

productos de exportacion. “Queremos
poner en valor la artesania regional
y convertir, en un mediano plazo, lo
que hoy es considerado como un oficio
en una actividad que pueda generar
exportaciones no tradicionales”, explicd
Alejandra Diaz, gerente de la fundacion.

El proyecto potenciara la generacion de
un nuevo polo de desarrollo en la region,
a partir de las artesanias y productos
gastronémicos con identidad territorial,
creando el canal para llevar un espacio
de cultura -hecho en Antofagasta- al
resto del mundo. “Necesitamos este tipo
de capacitaciones porque no conocemos

capacitacion online de la Universidad
de Thunderbird que, con el apoyo
de Freeport-McMoRan, les permite
realizar un plan de negocios ordenado
y listo para postular a fondos, ademas
de entregarles herramientas de gestidn
gue mejoren sus emprendimientos.

aspectos técnicos y, sin duda, esto nos
hace altamente competitivas”, manifestd
la artesana Nancy Zabala.

Alrespecto, el gerente general de Minera
El Abra, Rubén Funes, comentd que “el
apoyo a Artesanas Globales lo hacemos
desde la conviccién de que la Region de
Antofagasta tiene un enorme potencial
para aportar al pais. Minera El Abra
lleva mas de 20 ahos desplegando su
compromiso para ver crecer esta region
y su gente y las iniciativas desarrolladas
junto a las comunidades han tenido como
norte trabajar por un mayor bienestar y
calidad de vida de las personas”.



Con nuevo Fondo
Patrimonial de El ==
Abra pondré en valor £ i

el Parque Geoglifos &}
de Chug Chug

Freeport Santlago A través de la primera versién de

expone en los Fondos Patrimoniales de Minera
Minexcellence El Abr‘?j y mediante un comité dg
evaluaciéon compuesto por el Consejo
de Monumentos, la Municipalidad de
Calamay la propia minera, la Fundacién
Spellelseer ool EIRRGERBEE el Patrimonio Desierto de Atacama se
et Neerelerst e Gl adjudicé un fondo para aportar a
SVl e Rl ERIERE eSS [a puesta en marcha del Parque
Sl el EE ST RGEN  Arqueoldgico Geoglifos de Chug-Chug,
Ohol=le el IR EEE R eEEGIEE 5 través de un conjunto de medidas de
2018. proteccion, monitoreo y puesta en valor
patrimonial.

Ademas, el aporte de El Abra contempla
que la fundacion realice cuatro visitas
guiadas para escuelas de Calama vy
Maria Elena; con una exposicion sobre
los geoglifos y la ruta caravanera y
una actividad didactica en el area del
campamento.

Sobre productividad a nivel mundial
y en Freeport-McMoRan, expuso

Asimismo, se realizard un taller
patrimonial, que tendra dos jornadas de
trabajo: una tedrica en aula y una visita
a terrero. En la primera se presentara
un panorama del arte rupestre en el
Desierto de Atacama y se revisara el
estado de avance del plan de manejo del
parque. En la segunda, se realizard una
caminata y una evaluacién participativa
de la propuesta de circuito de 8 a 10
km, que bordea un segmento de la ruta
caravanera prehispanica y que conecta
los oasis de Quillagua y Calama.

A partir de un estudio hecho por la
Comision Nacional de Productividad El
y la Industria, el ejecutivo expuso
algunas cifras como que, en promedio,
las operaciones en Chile presentan
menor productividad de capital que los
referentes internacionales.

parque, un darea protegida vy
administrada por las comunidades
indigenas de Chunchuri y Quillagua,
serd protegido con la elaboracion de
un plan de manejo; la confeccién de
un guion interpretativo y un programa
expositivo; el diseno de circuitos y
senderos; el mejoramiento de las
condiciones de trabajo de los monitores
que cuidan el lugar; la demarcacién
de limites e ingresos al parque; la
recepcion de visitantes; y la difusion a
través de actividades educativas, medios
audiovisuales, redes sociales y prensa.

Minexcellence ofrece un foro donde
los profesionales conocen y analizan
las estrategias y herramientas que
permitan el mejoramiento del negocio
minero. Este afo reunié a cerca de 200
personas provenientes de 14 paises,
principalmente, Chile, Pertd, Canada,
Australia y Brasil.

Con esto, se pondra a prueba unos de los
circuitos trazados para los visitantes y se
procurard nutrir el guion interpretativo
con  observaciones y  conceptos
culturales de las comunidades indigenas
y gestores culturales locales.

Proyecto audiovisual que rescata leyendas
locales se adjudica Fondo Patrimonial El Abra
La animacion esta orientada a nifos de

entre 7 y 11 anos y contara la historia de
la Paloma de Piedra, la Constelacion de

animaciéon infantil
“Perrocuento”, producida por la
Corporacion de Desarrollo de la

La serie de

Provincia de El Loa, se adjudicé el Fondo
Patrimonial de El Abra.

A partir del segundo semestre de 2018
comenzara a difundirse, principalmente
entre el publicoinfantil, através del canal
regional y en distintos establecimientos.
Ademas, se alojara en un sitio web para
que pueda ser visto desde cualquier
dispositivo conectado a internet.

la Yacana, el mito de Licancabur y su
sombra que cubre a Quimal, la historia
de los Nacimientos de Calamay el pulpo
del muelle Yanqui en Tal Tal, poniendo
en valor mitos, leyendas y relatos que
forman parte del patrimonio cultural de
la Region de Antofagasta.



Un trabajo mancomunado entre las
Superintendencias de Mantencion y
Operaciones Mina, con cero incidentes,
realiz6 el traslado de la Pala 2 desde
el fondo mina a la Fase 15. Gracias a la
experiencia del grupo que trabajo en
la maniobra y al Multitron, un camidn
de gran tamano cedido por Codelco RT
para la maniobra, el que energizd la
pala para su movimiento.

En 2016, la Pala 2 fue trasladada desde
la Fase 16 hasta el fondo mina, pero
acorde al plan minero y a las metas
de produccion de El Abra, se debid

Cuatro gerentes de Freeport-McMoRan
y El Abra participaron del Programa
de Liderazgo para Mujeres en Mineria,
a cargo de la U. de Queensland,
auspiciado por El Abra.

El programa de cinco dias, dirigido solo a
ejecutivas, ayuda a construir el entorno
y didlogo necesarios para estimular
una nueva forma de pensar sobre
experiencias de género compartidas
entre las participantes y, asi, explorar

en oficina de Santiago

Para aportar en la salud de sus
colaboradores, mejorando  habitos
alimenticios y de actividad fisica, la
oficina de Freeport-McMoRan en
Santiago inicid, junto al Instituto de
Nutricion y Tecnologia de los Alimentos
de la U. de Chile, el Programa de
Salud y Calidad de Vida. La actividad
contempla, en diez meses, etapas de

diagndstico, intervencion y evaluacion,

Gerencia Mina celebra traslado de Pala 2

Ejecutivas participan en programa de
liderazgo femenino en mineria

Mejoran habitos de alimentacion

reubicar en la Fase 15, moviéndola 6,5
kildbmetros, en 13 horas de traslado.

Edwin Vega, asistente jefe de Turno
Operaciones, estuvo a cargo de que la
operacion resultara sin contratiempos
y segun lo planificado. “La experiencia
del traslado anterior nos sirvid de
mucho ya que nos preparamos con
anticipacion. Cuando llegé el Multitron
comenzamos de inmediato, resultando
mucho mas rapido que en 2016 y
de manera impecable en temas de
seguridad”, explico Edwin.

tendencias de liderazgo de mujeres
en el sector minero. Las participantes
escucharon sobre nuevos modelos de
influencia y la importancia de contar con
una red de apoyo de los pares.

Ademas, las participantes exploraron
tendencias globales y sus implicancias
en el sector minero, desarrollo
sustentable, e innovacién en la mineria
y los nuevos marcos de trabajo.

con evaluaciones nutricionales, entrega
de material educativo y planificacidon
de objetivos individuales y colectivos.
La iniciativa busca, ademas, que cada
participante transmita lo aprendido a
sus propias familias, de modo que todos
los integrantes del hogar adquieran los
nuevos habitos.



Cobre

permite producir
plastico de forma
ecologica
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