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BASES DEL PROGRAMA
Impulsa tu Negocio

1. QUIENES SOMOS
MINERA EL ABRA

Minera El Abra, filial de Freeport-McMoRan (FCX), es una compafiia que opera una faena minera
de cobre a rajo abierto ubicada aproximadamente a 75 kildmetros al noreste de la ciudad de
Calama, Provincia de El Loa, en la Regidn de Antofagasta, cuya principal actividad es la produccién
de catodos de cobre.

En Minera El Abra, siguiendo las politicas y valores de Freeport McMoRan, creemos firmemente
en que la prosperidad econdmica de nuestra actividad, la mineria, y el desarrollo de las economias
locales deben ir en un mismo camino.

Por lo indicado es que dentro de nuestros objetivos estd el ser capaces de atender las inquietudes
y aspiraciones de las comunidades con quienes compartimos territorio, por lo que apoyamos el
desarrollo de éstas, asumiendo compromisos mutuos para cimentar y fortalecer la generacién y
expansién de iniciativas locales. Para alcanzar dicho objetivo contamos, entre otras iniciativas y
proyectos, con un Programa de Desarrollo Econdmico Local que hemos implementado en
conjunto con las comunidades para alcanzar dicho objetivo.

MUJERES DEL PACIFICO

Mujeres del Pacifico es una empresa B, reconocida internacionalmente por empoderar
econdmicamente a las mujeres de Latinoamérica a través del emprendimiento, entregandoles
conocimientos, herramientas y plataformas de visibilizacion y vinculacién con los recursos claves
y ecosistemas, para que puedan emprender y hacer crecer sus negocios de manera profesional,
sostenible y con impacto triple (econdmico-social y medioambiental). Lleva 7 afios desarrollando
programas en diversos segmentos de la sociedad, en distintas zonas geograficas.

2. ¢QUE ES “IMPULSA TU NEGOCIO”?

El programa Impulsa Tu Negocio de Minera El Abra, ejecutado por Mujeres del Pacifico, busca
capacitar a mujeres que se han graduado del Programa de emprendimiento Dreambuilder de
Minera El Abra. Su finalidad, se centra en que las mujeres puedan desarrollar negocios mads
rentables y sostenibles en el tiempo, lo que, en consecuencia, fortalece la capacidad empresarial
de la mujer, se incrementa la contribucion de las mypes, el ingreso familiar y la economia del pais
en general y de la regién en particular.
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3. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA IMPULSA TU NEGOCIO

1. Potenciar el desarrollo y crecimiento de emprendimientos liderados por mujeres en la
zona de intervencion

2. Apoyar a las emprendedoras con potencial de crecimiento, con el fin de aumentar su
supervivencia.

3. Brindar herramientas tedricas y practicas para que las mujeres avancen en el camino
hacia la profesionalizacién de su emprendimiento y la mejora de la oferta de valor

4. Crear una Comunidad de Practica autogestionada por grupo capacitado.

4. QUIENES PUEDEN POSTULAR

1. Mujeres motivadas, con ganas de aprender, crecer, capacitarse y conocer a otras mujeres
emprendedoras con quienes ampliar una red de contactos.

Graduada del Programa Dreambuilder de Minera El Abra.

Tener habilidades y conocimientos bdsicos en computacion.

4. Tener un emprendimiento funcionando en cualquier rubro por mas de 3 meses y menos de 3
afos. No es necesario que esté formalizado en el SllI, sin embargo, al final del Programa se
debiera formalizar.

5. Estar radicada en la Regidn de Antofagasta, en las comunas de Calama, Ollagle, Tocopilla 'y
Maria Elena, ademas de las Comunidades Indigenas de Alto El Loa.

6. Creer que tu emprendimiento tiene alto potencial de crecimiento.

Recuerda que debes cumplir con todos los requisitos para poder postular.

5. BENEFICIOS

30 emprendedoras de la zona Calama, Ollagiie y Alto el Loa, y 30 emprendedoras de la zona
Tocopilla y Maria Elena, serdn seleccionadas y se beneficiaran con una beca completa para
participar en el Programa Impulsa tu Negocio, el cual tendrd una duracién total de 6 meses
aproximadamente. (Ver numeral 8 para mayor informacion sobre la metodologia). Se brindaran

40 horas de clases tedricas y practicas de manera virtual salvo que las condiciones de pandemia
ocasionadas por COVID 19 lo permitan, de manera presencial. Ademas, durante este periodo
tendran acompafiamiento de un ejecutivo técnico, quien las apoyard durante el proceso, en el
desarrollo de tareas, resolucidon de dudas e inquietudes y verificacidn del estado de avance.
Adicionalmente, recibirdn preparacion para poder postular a fondos concursables.

Para iniciar el proceso es necesario realizar una encuesta con el fin de hacer un diagndstico
personalizado que permita definir un plan de trabajo para los préximos meses.
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Modelo de Negocios
Plan de negocios
Marketing y ventas

Gestidn Empresarial

Finanzas y Financiamiento
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El Programa Impulsa tu Negocio se desarrolla con un equipo humano altamente capacitado y

con experiencia trabajando con mujeres emprendedoras, por lo que todo el material y

contenido ha sido disefiado y desarrollado especialmente para mujeres emprendedoras.

Costo

El Programa Impulsa tu Negocio no tiene costo para las emprendedoras seleccionadas. Aquellas

emprendedoras que tengan dificultad para acceder a internet, podran ser beneficiarias de una

tarjeta SIM con internet para que puedan participar de las clases online durante la duracién del

Programa.

6. PROCESO

Actividad

Apertura de postulaciones

Cierre de postulaciones

Publicacion de resultados

Lanzamiento Programa
Sesion introductoria
Sesién 1-20

Graduacion - Cierre

Las fechas definidas estan sujetas a cambios previo aviso

7. POSTULACION

FECHA

8 de octubre de 2020

24 de octubre de 2020 a las 23:59
hrs
30 de octubre de 2020

3 de noviembre de 2020

5 de noviembre de 2020 al 30 abril
de 2021
Por definir

La postulacién al Programa Impulsa tu Negocio debe hacerse Unicamente a través del

formulario establecido para este fin y durante el periodo establecido. No se aceptaran
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postulaciones por fuera del tiempo o a través de otros medios. Es importante que las
postulantes respondan de forma clara TODOS los campos definidos.

Solo se aceptara una postulacion por emprendedora. En caso de recibirse mds postulaciones,
solo se evaluard la dltima postulacion.

8. PROCESO DE SELECCION

Todas las postulaciones que se reciban hasta la fecha establecida para este fin y que cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos, serdn evaluadas por un Comité designado por
Mujeres del Pacifico teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Potencial de la emprendedora
e Claridad en la descripcién del producto o servicio
e Potencial de crecimiento del emprendimiento

Con base en los puntajes obtenidos, se establecerd un ranking en orden descendente (de mayor
a menor puntaje), en el cual se definird un Grupo A conformado por las 30 emprendedoras con
la mejor puntuacién por cada una de las localidades. Posteriormente se establecerd un Grupo
B, con las 15 emprendedoras siguientes en términos de puntuacidn, quienes hardn parte de una
lista de espera.

Las emprendedoras que hacen parte del Grupo A, seran notificadas por escrito a través del
correo electrénico suministrado y tendran un plazo de 3 dias calendario para responder sobre
la aceptacion o no de la participacidon en el Programa. En caso de que alguna de las seleccionadas
dentro de este Grupo desista de su participacidn, se asignara el cupo a la emprendedora mejor
calificada dentro del Grupo By asi sucesivamente hasta completar los cupos establecidos.

Todas las comunicaciones serdn enviadas a través del correo electrénico suministrado por la
emprendedora al momento de la postulacion, por lo que es su responsabilidad revisar la
informacion constantemente.

9. METODOLOGIA

Encuesta

Para iniciar el proceso las emprendedoras seleccionadas realizaran una encuesta con el fin de
hacer un diagndstico personalizado de la empresa, que permita identificar y entender las
problematicas particulares y generales.

Este diagnéstico (linea base) consta de 80 preguntas en 5 areas claves para el emprendimiento:
- Gobierno empresarial y estrategia

- Personas
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- Modelo de negocios
- Administracion y contabilidad
- Procesos y operacion

Adicionalmente, posterior a dicha encuesta, se realizard una presentacién ante un panel de
expertos, quienes tendrdn el rol de mentores y guias en la identificacidn de necesidades de las
emprendedoras, para definir un plan de trabajo.

Revision del plan de negocios elaborado con DreamBuilder

Adicionalmente al diagnéstico, se solicitard a las emprendedoras seleccionadas la presentacidn
del Plan de Negocios elaborado durante su participacién en Dreambuilder. Esto complementard
el diagnéstico inicial de los emprendimientos, determinando las dreas a fortalecer.

Panel de expertos 1

Al inicio de la sesidn 1, se realizard un panel de expertos. Las emprendedoras deberan hacer una
presentaciéon frente a este panel, quien después de escucharlas, y habiendo analizado
anteriormente la informaciéon de cada empresa, les aconsejara acerca de los aspectos mas
relevantes a trabajar y perfeccionar durante el proceso, los que seran desarrollados en sesiones
de trabajo con el equipo de acompanamiento.

En esta etapa se desarrolla para cada emprendedora un Plan de Trabajo para los préximos 4
meses.

Capacitacion practica (4 meses)

El programa se define en 2 ciclos, dado que en el primero se presentan los conceptos y su
aplicacion y en el segundo se revisa su aprehensién e implementacion.

Las sesiones virtuales tienen una duracién de 2 horas cada una (20 sesiones en total durante 5
meses), en donde los profesores presentaran el contenido tedrico del mddulo y se realizaran
talleres dirigidos a la particularidad de cada empresa, asignandoles ejercicios y tareas. Al finalizar
la sesién, y durante los dias siguientes a la clase, se trabajarad con las emprendedoras en el
desarrollo de estas tareas y resolveran las dudas que se puedan presentar.

En caso de que mejores las condiciones sanitarias ocasionadas por la pandemia, podra evaluarse
la posibilidad de realizar las sesiones de manera presencial, cuya duracién en este caso sera de 4
horas. Sin embargo, esto serd acordado con las emprendedoras previamente.

Evaluacion final Panel de expertos 2

Nuevamente las emprendedoras se presentardn ante el mismo panel con el fin de mostrar los
avances logrados en todo el proceso. El panel evaluard el nivel de evolucién y hard unas
recomendaciones finales, las cuales guiaran el plan de trabajo de las emprendedoras para el
siguiente afo. Se espera que las emprendedoras autogestionen este plan dadas las capacidades
y habilidades adquiridas.

}‘ Mujeres

‘ del Pacifico
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f) Seguimiento y acompaiiamiento

A lo largo del programa (5 meses de capacitacion), las emprendedoras contaran con
acompanamiento y seguimiento permanente con el fin de apoyarlas durante todo el proceso, en
el desarrollo de tareas, resolucidn de dudas e inquietudes y verificacion del estado de avance del
Plan de Trabajo establecido.

g) Presentacion de actores del ecosistema de emprendimiento local

Con diferentes actores del ecosistema local, socios del Programa DreamBuilder, se hara una
jornada de presentacién de programas y servicios enfocados en las emprendedoras para
familiarizarse con las oportunidades a las que pueden acceder.

h) Creacién de comunidad de practica DreamBuilder (por localidad)

Las comunidades de practica son redes sociales dindmicas y flexibles que mediante procesos
participativos buscan la cooperacion, colaboracion y el liderazgo. A través de las comunidades de
practica, sus miembros pueden crear, capturar, intercambiar, adaptar y poner en practica
conocimiento.

Con cada grupo de beneficiarias, se creara una comunidad virtual cuyo funcionamiento se hara a
través de un grupo creado en Whatsapp, pero con acceso a un repositorio de la informacion
compartida, generada y revisada. Con esta accidn se busca crear comunidades de mujeres para
generar vinculos de apoyo y asociatividad entre ellas

10. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Las emprendedoras que sean seleccionadas para participar dentro del Programa Impulsa Tu
Negocio deberan firmar un “Acuerdo de Compromiso” en el cual aceptan y se comprometen a:

1. Responder la encuesta inicial para el diagndstico

2. Participar como minimo en el 80% del total de las sesiones establecidas durante los 6
meses con el fin de obtener la Certificacion de Aprobacién del Programa

3. Suministrar informacion acerca de su emprendimiento, con el fin de facilitar el proceso
aprendizaje y crecimiento

4. Estar dispuesta a dedicar un minimo de 3 horas semanales de trabajo individual para el
desarrollo de las tareas asignadas durante las clases y desarrollo de los cursos enlinea

5. Mantener comunicacién constante con el equipo de Mujeres del Pacifico para revisar el
avance en el proceso
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6. Informar al equipo de Mujeres del Pacifico acerca de dificultades experimentadas
durante el proceso

11. ACEPTACION DE BASES

La postulaciéon al Programa Impulsa tu Negocio implica la integra aceptacion de las presentes
bases y el resultado de la evaluacion del comité, cuya interpretacién corresponde a los
integrantes de este.

Financiado por: Programa desarrollado por:
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