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El mes del voluntariado

en Freeport-McMoRan

Freeport-McMoRan y todas sus filiales en el mundo
dedican un mes del ano al trabajo voluntario vy
desinteresado con las comunidades aledahas a su
zona de influencia. Este 2015, tanto los trabajadores
de Minera El Abra como los empleados del resto de la
Compania, dedicamos parte de nuestro tiempo libre a
ayudar generosamente a familias y agrupaciones con
quienes compartimos territorio. Desde hace trece anos,
trabajadores y sus jefaturas se organizan para ejecutar
proyectos que beneficien el desarrollo y la calidad de
vida de todos los vecinos.

En esta version, los voluntarios -trabajadores propios
y de empresas contratistas- desplegaron todo su
quehacer en la zona de Alto El Loa. El operativo de
limpieza de Chiu Chiu y Lasana o las donaciones a
las comunidades afectadas producto de la catastrofe
que dejé el fuerte temporal de comienzo de anfo,
son algunas de las iniciativas que quiero subrayar.
Ademads, los trabajos que se realizaron a lo largo del
mes tuvieron relacidn con el rescate y promocién del
patrimonio cultural, asi como también el cuidado del
medioambiente.

Quiero destacar y valorar el compromiso de todos
quienes fueron parte de los operativos de ayuda y
dedicaron su tiempo y esfuerzo a esta noble iniciativa.
Tenemos una estrecha relacion con las comunidades,
nuestros vecinos, y ésta es una de las maneras de
retribuir la confianza que ellos han depositado en
nuestra Compania.

Por ultimo, quisiera invitar a todos quienes no han sido
parte de esta experiencia a sumarse en una futura
version. Les aseguro que la satisfaccion al final del dia
sera mutua.

Mike Kridel
Presidente de El Abra
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Minera El Abra hace historia al reemplazar
correa transportadora de veinte kilometros

Fue una labor titanica y compleja, realizada con los
mas altos estandares de seguridad y cuidado por la
integridad de los trabajadores, lo que se tradujo en un
cumplimiento dptimo y sin accidentes. Se reemplazd
los veinte kilometros de longitud de la correa
transportadora CV-103 de Minera El Abra, columna
vertebral del proceso productivo y que funciond por casi
dos décadas.

Reconocida en su inicio como la mas extensa y fuerte
del mundo, la cinta cumplié su vida util, lo que hizo
necesaria su sustitucion, proceso que no era sencillo
debido a su extension y posicion en pendiente.
El reemplazo de la pieza significd una inversion cercana
a los 35 millones de ddlares.

La reposicion de la correa se realizé gracias al trabajo
del personal propio y de seis empresas colaboradoras,

2015

El 18 de mayo comenzaron los
trabajos del cambio de correa

Dia 2

Dia 1

quienes conformaron 22 equipos, sumando un total de
167 personas.

“Esto es historico. Ahora iniciamos la operacidn de una
nueva correa, la que esperamos dure tanto o mas que
la anterior”, expresd Rubén Funes, gerente general de
Minera El Abra. Por su parte, José Guzman, gerente
senior de Operaciones de Minera El Abra, senalé que
“es la primera vez que se cambia una correa tan larga
en Sudamérica y el éxito de esta labor se sustenta
fundamentalmente en los estandares de seguridad que
alcanzamos”.

La nueva correa fue fabricada por Phoenix, empresa
alemana proveedora, desde donde se trajeron cuarenta
rollos de quinientos metros cada uno. Debido a que la
CV-103 se trata de una linea continua, su largo total
llega a 19.500 metros, situada a una altitud que fluctua
entre 3.300 y 3.800 metros sobre el nivel del mar.

Dia 4

Dia 3

Dia 6



FINAL EXITOSO

Los trabajos comenzaron el 18 de mayo y se extendieron por
trece dias. Fue la madrugada del sdbado 30 de mayo cuando
concluyo el empalme de cierre, el nimero 40, que unid los
extremos de la nueva correa, quedando en condiciones de
comenzar a girar en su ciclo sin fin. Durante la noche de
esa jornada se realizaron las pruebas de movimiento, y al
dia siguiente, la nueva CV-103 transportd su primera carga
proveniente desde el Chancador Primario ubicado en la
Mina.

Minera El Abra logré asi, con ingenieria local, sacar
adelante con éxito una tarea monumental, hito en sus viente
anos de historia, y lo mas importante para la cuprifera, sin
ningln incidente. “Fue una labor que involucré muchas
disciplinas y que se desarrollé con seguridad, cumpliendo
cada actividad bajo la premisa de la Produccion Segura”,
dijo Funes. En tanto, Ricardo Dominguez, superintendente
de Ingenieria y Servicios y encargado del proyecto de
cambio de la correa CV-103, destacd que dirigié “un grupo
extremadamente profesional que se desempefé de forma

Dia7 Noche 8

excepcional. Los equipos de trabajo fueron proactivos y
laboraron de forma positiva con respecto a la ingenieria”.

B Durante su vida Uutil, la correa transporto
733.141.000 toneladas de material proveniente
del Chancador Primario. La cifra es equivalente a
haber movido 200 veces el cerro Santa Lucia.

W Si uniéramos cada cable que conforma la correa
en linea recta tendriamos 1.640 kms. de cable, una
distancia similar a la que se recorre desde Calama
a Santiago.

B El peso total de la cinta instalada es de mas de
2.100 toneladas.

Dia 11

El 30 de mayo concluyo

el empalme de cierre,
uniendo los extremos de
la nueva correa
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Colocan y bendicen primera piedra del Colegio
Técnico Industrial Don Bosco de Calama

Parte importante del financiamiento para la primera etapa conté con el apoyo de
Minera El Abra.

Gratuito, mixto y bilingle son algunas de las
caracteristicas que tendra el nuevo Colegio Técnico
Industrial Don Bosco que se estd construyendo en
Calama y que serd administrado por la congregacion
salesiana, sumandose a una red de 22 colegios
del mismo tipo en el pais. Aunque los trabajos de
edificacion comenzaron en febrero, fue el pasado 22 de
abril cuando se bendijo y se colocé simbdlicamente la

primera piedra del proyecto, uno de los mas esperados
de los Ultimos ahos para la capital de El Loa, ya que
contribuira directamente en la formacién de alumnos
de los sectores mas vulnerables de esta ciudad, y en el
rubro productivo mas importante de la zona: la mineria.

El establecimiento es una de las iniciativas que forman
parte de la cartera de proyectos de Calama Plus. Su
construccion se materializa gracias al trabajo conjunto
de la Asociacién de Industriales de Antofagasta (AIA),
Fundacion Educacional Regién de la Mineria, con

el financiamiento de empresas socias de AlIA y del
Consorcio Plus Codelco Division Chuquicamatay Minera
El Abra.

Durante la ceremonia se enterré un pequeno cofre de
madera que guardd los mayores deseos de éxito para
el establecimiento, justo debajo del terreno de cuatro
hectareas donde se esta construyendo.

“Formar gente es bonito aqui y en todo el mundo, y
eso es lo que hace la Compania también, por lo tanto
queremos de alguna forma contribuir a la formacion
y capacitacion de la gente de esta comuna, de esta
provincia y de esta regién, de forma tal que puedan
tener un futuro de mas expectativas para ellos, para
sus familias, para la comunidad y en general para todo
el pais”, manifesté Francisco Costabal, vicepresidente
de Desarrollo de Negocios y Administracion para
Sudamérica de Freeport-McMoRan.
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La primera etapa, que entrard en
funcionamiento el préximo afo, comenzara
con 480 alumnos en los niveles 7° y 8°
basico y 1° medio. Lo mas destacado durante
la ceremonia fue el anuncio de que sera
gratuito y de puertas abiertas para toda la
comunidad, es decir, acogera a familias con
distinto credo religioso. Una vez que haya
ejecutado la totalidad de la construccion,
el establecimiento albergard en modalidad
mixta a 1.860 alumnos en los niveles de
pre-basica a 4° medio, quienes podran optar
a tres especialidades: mecdanica industrial,
electricidad y explotacion minera.

2016

Inicio
1.860 Hectareas 12 etapa
alumnos de clases

Calama Plus es una iniciativa pionera en Chile que
considera la participacion ciudadana y el trabajo de distintas
instituciones publicas y privadas como eje fundamental para
la transformacion y desarrollo de la ciudad de Calama, y el

mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

La cartera de proyectos incluye iniciativas formuladas y
financiadas por distintos actores como el Gobierno Regional,
Municipio de Calama, y empresas privadas, entre ellas
Minera El Abra.
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expansiéon
Cerro Verde
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Cerro Verde reconocio esfuerzos de sus empresas
contratistas con campana “Orgullo que nos une”

Mas de 17.000 colaboradores de cincuenta empresas contratistas participan
activamente en un trabajo emblematico de la mineria peruana: el proyecto de
expansion de operaciones de Cerro Verde, que ya tiene un avance de 75 por ciento.

Con una inversién de 4.600 millones de ddlares,
Sociedad Minera Cerro Verde, empresa subsidiaria de
Freeport-McMoRan ubicada en la region de Arequipa,
en el sur del Perd, emprendié en 2012 un ambicioso
proyecto de expansion de operaciones, en el que esta
incluida la construccion de la planta concentradora de
cobre mas grande del mundo.

Hasta la fecha el proyecto de expansidon presenta un
avance del 75 por ciento y una vez culminado anadira,
directa e indirectamente, significativos ingresos para
el pais y la region de Arequipa. De esta manera, Cerro
Verde se consolidard como la cuprifera mas importante
de Peru y permitird que el pais se posicione como el
segundo productor mundial de cobre.

Precisamente, con la finalidad de mantener bien
informado a todo este personal sobre los avances del
proyecto, Sociedad Minera Cerro Verde ha puesto en
marcha la campana de comunicacion el “Orgullo que
nos une”.

Con la expansion, Cerro Verde
producira aproximadamente
quinientas mil toneladas anuales de
cobre fino.

i Arequipa.

- Hay cerca de 1.2 millones de
" metros de cables so6lo en el area
2, aproximadamente la distancia
. entre los departamentos de Limay

Esta tiene como objetivo contribuir a que la motivacién
de los trabajadores se mantenga al tope y se sientan
participes de uno de los proyectos mas importantes
de la historia minera del Perd. A través de boletines,
letreros, merchandising y videos con informacidn
actualizada del proyecto, Cerro Verde también expresa
el orgullo de haber convocado a empresas contratistas
lideres en sus respectivas areas, y a trabajadores
altamente calificados que aseguran el éxito del proyecto
de expansion.

El avance de Cerro Verde en los plazos previstos no
seria posible sin el aporte y notable labor de los mas de
17.000 trabajadores, tanto peruanos como extranjeros,
que pertenecen a cincuenta empresas contratistas
que forman parte de este megaproyecto. Se trata
de técnicos, operarios, especialistas y profesionales
procedentes de diversos dambitos de la industria y estan
muy comprometidos con el reto de hacer realidad lo
que sera uno de los polos de produccién cuprifera mas
importantes del mundo.

:En la expansidn se han utilizado
‘mas de cien grdas moéviles, con
:capacidades entre diez y quinientas
gtoneladas.



Nuestras Voces

En el marco del mes del voluntariado en

Freeport-McMoRan,

;has participado de alguna experiencia asi?

“Como miembro voluntario del
Cuerpo de Socorro Andino me ha
tocado brindar auxilio en zonas de
gran altura geografica, y apoyo en
caso de emergencia y catastrofes
nacionales. Asi fue como ocurrié
con la reciente catastrofe en la
tercera region, donde se nos
encomendod la mision de rescatar a
las personas atrapadas en el paso
fronterizo y cerros aledanos de
toda la zona”.

José Miguel Diaz,
Encargado senior de propiedad
Minera, FMSA.

“Participé por primera vez en

el voluntariado este afio, en

la limpieza del Museo de Chiu
Chiu, y creo que es bueno dejar
nuestra rutina para apoyar a las
comunidades y conocer un poco de
su cultura, ademas de compartir
con trabajadores de otras areas de
la Compania. Lo haria otra vez, es
una experiencia enriquecedora en
lo personal y laboral”.

Loreto Cortés,
Ingeniero geomecanico,
Minera El Abra.

“Es primera vez que participo en
un voluntariado y estoy contento
porque asi uno puede ayudar a
mas personas, y si es canalizado
a través de la empresa, mejor
todavia. Sin duda participaré de
nuevo y quedaré atento por si
sale otro trabajo voluntario hacia
la comunidad”.

Manuel Galvez,
Superintendencia de Ingenieria
y Geologia,

Minera El Abra.




Comunidad

Minera EL Abra entrego becas de ensenanza superior a
estudiantes de comunidades indigenas de Alto El Loa

Este ano la cuprifera aumento el nimero de beneficiados, aceptando la totalidad de
las postulaciones, que estan orientadas a estudios universitarios y
técnico-profesionales.

Con el objetivo de potenciar el desarrollo de las
comunidades indigenas, 66 jovenes de Alto El Loa
fueron beneficiados con las Becas Indigenas 2015
que otorga anualmente Minera El Abra, filial de
Freeport-McMoRan.

Este ano la Compania decidié aumentar los recursos
para becar a todos los postulantes, casi doblando el
nimero de beneficiados con respecto al afo pasado,
respondiendo asi a la vision de responsabilidad social
y compromiso con el desarrollo de la educacion y
capacitacion de las comunidades indigenas.

Del total de beneficiados, un 45 por ciento de los
postulantes se encuentra en continuidad de sus
estudios y el 55 por ciento restante fue acreedor de
la beca por primera vez. Ellos, acompanados de sus
familiares, participaron en una ceremonia realizada en
Calama y que contdé con la presencia de ejecutivos de
Freeport-McMoRan, Minera El Abra y autoridades
regionales y provinciales.

“Sabemos que la mineria es un negocio finito en el
tiempo. Y es por ello que nuestra responsabilidad es
preocuparnos para dejar un legado de sustentabilidad
que permita que las préximas generaciones tengan un
mejor futuro. La contribucién que hacemos a través de
este programa de becas va precisamente en esa linea,
puesto que a través de la educacion estamos generando
un capital humano que perdurara en el tiempo”, destacé
Francisco Costabal, vicepresidente de Desarrollo

de Negocios y Administracion Sudamérica

Freeport-McMoRan.

para

Este es el décimo segundo ano consecutivo que la
Minera entrega este apoyo en materia educacional,
siendo los principales beneficiados alumnos de los
poblados de Caspana, Toconce, Conchi Viejo, Cupo,
Ayquina, Chiu-Chiu, Lasana, Estacion San Pedro, Taira,
Ollagiie y Ascotan.

“La beca me dio la posibilidad de seguir
adelante. Hoy los estudios son el primer paso
para el mundo laboral, sobre todo si uno
quiere aspirar a mejores opciones y mejores
condiciones de trabajo. Una vez que egrese,

tengo algunas ideas de emprendimiento, y una
es tener mi propia empresa e investigar en qué
areas hay necesidades de negocio en Calama, y
creo que se podria ofrecer limpieza de vidrios a
empresas”.

Natalia Galleguillos pertenece a la comunidad
indigena de Toconce. Cursa el séptimo
semestre de Ingenieria en Administracion de
Empresas en Inacap en la sede de Calama.



Minera El Abra fue recomendada
para obtener recertificacion en
Norma OHSAS 18001

T

Lasana mejora infraestructura
gracias a Fondo Concursable
Comunitario de Minera El Abra

Proyecto permitié mejoras en el camping de
Lasanay en la instalacion eléctrica de los
edificios comunitarios

Luego de una extensa auditoria realizada por parte de la
empresa certificadora ERMCVS, Minera El Abra obtuvo
la recomendacién para recertificar la Norma OHSAS
18001. Asi lo confirm¢ Jill Schultz, gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional, quien explicé que fueron cinco dias de
estrictas revisiones por parte de los auditores, y que incluyo
la visita y entrevistas a trabajadores propios y a empresas
colaboradoras en las gerencias Mina, Beneficio, Procesos,
ademas de otras areas operativas y administrativas.

“Lo que quieren asegurar estas auditorias es que nuestro
sistema de gestidn nos esta ayudando a preveniraccidentes,
que sea un sistema vivo, que no sea solamente un sistema
en el papel, sino que esté implementado en terreno y que
ademas sea efectivo”, explicé Schultz.

Respecto a la auditoria corporativa, ésta también tuvo
buenosresultadosyse enfocd enverificarlaimplementacién
en temas de prevencion de fatalidades, la respuesta ante
emergencias y manejo de crisis, entre otros items.

Un corazoén de agua concebido como una piscina le da el
nombre al camping administrado por la comunidad indigena
de Lasana, ubicada a 35 kildmetros al noreste de Calama,
en la zona del Alto El Loa, y que recibe visitantes durante
todo el ano.

Con el fin de fomentar el desarrollo turistico en el lugar,
se ejecutd parte de uno de los proyectos financiados por
el fondo concursable Juntos Ganamos Todos, de Minera
El Abra, junto a la gestidn de Proloa. La ayuda permitio el
mejoramiento de los toldos con materiales tipicos de las
culturas andinas, como el barroy la paja; la construccion de
una garita de control al ingreso del recinto; y la instalacién
de una fosa séptica para una de las cabanas.

“Dentro de nuestros ingresos anuales, el camping es lo
que mas nos aporta, sobre todo en verano, asi que para
nosotros era sUper importante repararlo, porque cada ano
se deteriora producto del viento”, sefialéd Hugo Galleguillos,
presidente de la comunidad de Lasana.



Con diversos operativos en localidades
de Alto El Loa se realizo Mes del Voluntariado

Por décimo tercer ano consecutivo Minera El Abra
dedicd abril al Mes del Voluntariado Global Anual,
iniciativa en la que participan todas las faenas mineras
filiales de Freeport-McMoRan alrededor del mundo y
que tiene por finalidad ejecutar proyectos de desarrollo
comunitario para mejorar la calidad de vida de los
habitantes en torno a sus faenas.

Los trabajos comenzaron con un operativo de limpieza
en la localidad de Chiu Chiu en la zona de Alto El Loa,
iniciativa que también se replicd en el vecino poblado
de Lasana, donde igualmente participaron voluntarios
de Minera El Abra, miembros de la comunidad y
trabajadores de Disal, empresa colaboradora de
El Abra encargada del tratamiento de los residuos,
quienes retiraron alrededor de dos toneladas de basura
domiciliaria.

En total fueron cuatro las tareas planificadas por los
voluntarios de la cuprifera a lo largo del mes, alineadas
principalmente con la promocion del patrimonio cultural
y el cuidado del medioambiente, que finalizaron con la
limpieza del museo ubicado en el poblado de Chiu Chiu.

Dentro de las iniciativas y como una manera de apoyar a
quienes se vieron afectados por las lluvias que cayeron
en la zona a fines de marzo, la Compahia realizé una
reunion con el Consejo de Pueblos de Alto El Loa para
discutirelimpactode latormenta, evaluar danosy definir
la ayuda que proporcionara la Empresa a largo plazo.
De manera inmediata a la emergencia, se proporciond
agua embotellada, frazadas y alimentos no perecibles.



Chiu Chiu remodelo su historica
Iglesia que es Monumento Nacional

La comunidad catdlica y voluntarios llevaron a cabo el trabajo con el apoyo de

Minera El Abra.

Limpieza, pintura interior y barnizado de puertas
fueron parte de los trabajos que realizé la Asociacion
Catélica de Chiu Chiu en la iglesia de San Francisco,
la mas antigua de Chile y ubicada en la zona de Alto
El Loa.

Elantiguo templo es uno de los iconos patrimoniales
de Chile, razén que motivd a Minera El Abra a formar
parte de este operativo con el aporte de pintura,
articulos de seguridadyeltrabajo de susvoluntarios.
“Uno de nuestros pilares fundamentales es todo lo
que tiene que ver con la conservacidn y promocion
del patrimonio. Esta iglesia es la primera construida
en Chile y por lo tanto para nosotros es un orgullo
ser parte y socios de la comunidad en el cuidado de
esta construccion”, senalé Carla Martinez, gerente
de Didlogo Comunitario de la cuprifera.

La Iglesia de San Francisco, la mas antigua que
se conserva en Chile, fue construida en 1611. Su
estructura es de adobe y el techo es de madera
de cactus. Dentro de esta iglesia destacan varios
objetos, como un cuadro de la Pasion de Cristo
pintado por sus dos caras y una cruz con brazos
abatibles para poder transportarla. Tiene una
fiesta patronal que se lleva a cabo anualmente
cada 4 de octubre. Fue declarada Monumento
Nacional, bajo la categoria Monumento Histérico,
mediante el Decreto Supremo N°5058, del 6 de
julio de 1951.




En el mundo, los europeos
destacan en el consumo de cobre
diario; los hombres ingieren entre
1y 2,26mgy las mujeres de 0,9 a
1,img. La Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) recomienda
que una persona de 70 kg debe
ingerir, por lo menos, 0,88mg de
cobre por dia.

Funciones vitales de nuestro
cuerpo como el sistema nervioso
y el sistema cardiovascular
requieren del cobre que ingerimos
para su funcionamiento. Es
también necesario para el
crecimiento y fortalecimiento de
los huesos, y se puede encontrar
a través de alimentos y el agua
gue consumimos.

Las ostras son uno de los
alimentos que mas cobre
contienen: 1,13mg. En la lista
también estan los huevos con
0,74 mg de cobre; los porotos
negros con 0,86 mg; y la carne
bovina con 0,26 mg.



La arquitecturay
construccion son
areas en que el
empleo del cobre
tiene gran éxito.

Con una excelente
resistencia a la
corrosion, el cobre
tiene una vida que
puede superar los
100 anos.

El cobre es indispensable para
las instalaciones eléctricas.

Lo conductores eléctricos se
fabrican con cobre electrolitico
de alta pureza (99,99%), los que
asegura una mejor conductividad.
La recomendacion es que el
mantenimiento preventivo de la
instalacion eléctrica de un hogar
sea al menos cada 10 anos.

Fotografias proporcionadas
por Procobre/ICA




xitosa presentacion del
montaje infantil Los Caminos
de Don Floridor en Calama

y Chiu Chiu

Risas, particulares personajes y un llamado a preservar
el ecosistema de nuestro pais fueron parte de los
elementos que dieron vida al montaje Los Caminos
de Don Floridor, del reconocido colectivo artistico
La Patogallina. La presentacién, enmarcada en el
aniversario 136 de la ciudad de Calama, cautivd a un
Teatro Municipal completamente lleno y a mas de
un centenar de personas en el gimnasio de la vecina
localidad de Chiu Chiu.

La actividad, fue organizada por la Ilustre Municipalidad
de Calamay la Corporacién de Culturay Turismo, con el
apoyo de Minera EL Abra. Cristhian De La Piedra, gerente
de Sustentabilidad de Minera El Abra manifesté que

“este tipo de actividades lo que hace es llevar la cultura
a los lugares que son alejados. Esta obra por ejemplo
busca dar a conocer la flora, la fauna y el paisaje que
tiene nuestro Chile y especialmente el norte del pais”.

En Chiu Chiu, por ser una localidad pequena, la
presentacion teatral tuvo un caracter mas intimo y hubo
mas interaccion entre los actores y el publico. Por su
parte el colectivo, a través de uno de sus protagonistas,
“Cazuela Morrison Chamorro Machuca”, manifestd
su agrado por compartir con gente de lugares tan
apartados. “Nos parece maravilloso poder venir a este
lugar, que es muy bello y estar en pequenos pueblos
que tienen tan linda geografia y arquitectura”, expresaé.



rabajadoras de lavanderia comunitaria de
Chiu Chiu fueron capacitadas por Minera EL Abra

Dos capacitaciones para reforzar la gestion y contribuir
a la buena salud de las trabajadoras de la lavanderia
comunitaria de Chiu Chiu entregé Minera El Abra por
medio del Area de Administracién de Contratistas.
Cerca de veinticinco mil prendas para el lavado les envia
mensualmente Minera El Abra, su principal cliente, a
las cerca de veinte mujeres que trabajan en el lugar.

En la primera de ellas se impartid un taller sobre
lesiones muscoesqueléticas, a cargo del director del
Departamento de Salud Ocupacional de la Compaiia,
Eugenio Castro Garcia, quien les explicé cdmo evitar este
trastorno, que se caracteriza por una condicion anormal

de musculos, articulaciones, huesos o ligamentos, entre
otros, y que produce como resultado una alteracion de
la funcién motora o sensitiva. La segunda capacitacion
se centrd en el cuidado de los equipos con que trabajan,
y contd con el apoyo de la empresa colaboradora Cold
Control, especialista en lavanderias industriales.

Solange Carrazana, administradora de lavanderia,
comentd que “ha sido muy bueno para nuestra gestion
y salud. Nos dieron recomendaciones para mejorar
nuestras posturas y la forma de levantar algunas cosas
pesadas desde el suelo, y con ello, evitar dolores o
lesiones que se pueden volver cronicos”.
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Minera ELl Abra reconocio a sus colaboradores
mas destacados en seguridad, medioambiente

y administracion

Seis empresas y cinco trabajadores destacados fueron
reconocidos con el Premio a la Excelencia Operacional
ano 2014, que Minera El Abra otorga anualmente a sus
colaboradores reconociendo su compromiso y gestion
en seguridad, medioambiente y administraciéon de
contrato, luego de conocerse los resultados de una
auditoria que se les aplica periddicamente.

“No queremos trabajar con cualquier empresa,
queremos trabajar con las mejores y para eso
implementamos hace unos cinco anos un sistema de
evaluacién que partid con la seguridad y luego sumamos
areas como el medioambiente, administracion de los
contratos y como las empresas enfrentan el dia a dia”,
manifesté José Guzman, gerente senior de Operaciones
de Minera El Abra.

Las empresas
distinguidas en 2014
fueron:

= Tiger
= Tandem S.A.

Los encargados
de las empresas
colaboradoras
premiados fueron:

- m Solange Carrazana,

Lavanderia de Chiu Chiu

= Miguel Ahumada,
- supervisor de Frio Loa

= Norberto Rayo,
técnico de OCYRE

administradora de contrato de la

Por su parte Fernando Reyes, gerente de Desarrollo
de Tiger, una de las empresas reconocidas, sehald:
“me siento muy satisfecho por lo que hace El Abra, esto
de reunirnos y formar una especie de familia para que
trabajemos por los objetivos comunes”.

La ceremonia, encabezada por el presidente de la
Compaiiia,MikeKridel,contétambiénconlapresentacion
de la obra teatral "Mas vivo” de la agrupacion Mimo
Parlante, especializada en montajes relacionados con
la seguridad minera, cuyos integrantes a través de una
historia que mezcld el drama y la comedia, llamaron
a la reflexion sobre el valor de la vida, la familia y la
seguridad en el trabajo.

= Frio Loa
= EVH
= CESMEC

= Drina Rojas,
asesor en prevencion de riesgos de SCI
Copec, quien también fue distinguida
como implementadora ambiental.

= Cristian Milla recibié un reconocimiento
postumo por su labor como asesor de
seguridad de Espino Ltda. y CSI Copec.
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Pila Permanente de Sulfolix llego a su quinto piso

Gracias a un trabajo coordinado se logro, en el tiempo estipulado, llegar a la mitad
del proyecto, que en total contempla diez pisos.

Sin incidentes y bajo una estricta planificacion se llevo
a cabo el cambio al quinto nivel de la Pila Permanente
Sulfolix, el proyecto de lixiviacion que partié en el afo
2011y que permitid la continuidad operacional de Minera
El Abra. Vital para el éxito de la maniobra fue la buena
coordinacion y organizacion en los trabajos previos al
cambio.

Asi lo ratifico Juan Torres, jefe general de Operaciones
Apilamiento, quien explicé que el proyecto contempla
un total de diez pisos, por lo tanto, se estd avanzando
acorde a lo planificado. Segun comentd, el cuarto piso
demorod doce meses en completarse, por lo tanto, se
espera que en iguales condiciones el quinto piso esté
terminado el primer trimestre del préximo afo.

A cuatro anos del inicio de Sulfolix

Sulfolix es como se denomino al sistema de
lixiviacion (disolucion de cobre) de sulfuros (cobre
de los estratos mas profundos), que entré en

operaciones en 2011y que permitio la continuidad
de Minera El Abra, luego que comenzaran a
agotarse las reservas de 6xido (cobre de los
estratos superiores).




Cambio de pieza clave
asegurara calidad del material apilado

Tras un intenso trabajo de dos jornadas, la gerencia de
Beneficio de la Compania sometié a reemplazo el tambor de
aglomerado nimero 161, una de las piezas claves del proceso
productivo, luego de cumplir su vida Gtil y con el objetivo de
velar por la 6ptima calidad del material derivado hacia la Pila
Permanente de Sulfolix. Para realizar este trabajo se trajo
una grua del extranjero con capacidad para 650 toneladas,
una de las mas grandes del mundo.

“Fue un trabajo exitoso, sin incidentes ni dafos a los
equipos, por lo que hoy tenemos un tambor nuevo, que
procesara 2.700 toneladas de material por hora”, manifesté
Eduardo Farias, jefe general de Mantencién Mecanica, Area
Apilamiento de Beneficio, quien también destacé que “como
en toda maniobra compleja, hubo inconvenientes, pero que
se lograron superar con la experiencia y especializacion del
personal de El Abra, puntualmente del Area Mantencién de
Apilamiento y Chancado”.



Academias deportivas,
entretencion y salud familiar

Variedad de deportes para toda la
familia se vive en Complejo Deportivo
de Minera El Abra.

E Recursos Humanos

Talleres de Prevencion de
Fatalidades se impartiran a todos
los trabajadores de EL Abra

Una vez finalizada la etapa de talleres para
gerentes y supervisores, se abrira paso a
los talleres para técnicos, administrativos y
personal de empresas colaboradoras.

Promocionar la salud a través del ejercicio fisico es el
objetivo principal que persiguen las academias deportivas
de Minera El Abra, las que se iniciaron a mediados de abril
en el Complejo Deportivo y se extenderan hasta diciembre,
como parte del programa de integracidn familiar impulsado
por la gerencia de Recursos Humanos.

Basquetbol, voleibol, tenis, yoga, taekwondo, baile
entretenido, spinning y crossfit son las alternativas de
esparcimiento familiar y que apuntan al acondicionamiento
fisico.

Se realizan tres veces por semana y el objetivo es que la
mayor cantidad de trabajadores se sumen a las academias,
ya que de este factor dependera el éxito de éstas.

Durante seis meses los gerentes y supervisores han
participado del taller de Prevencion de Fatalidades, que
tiene como finalidad orientar y tomar conciencia sobre la
prevencion de accidentes.

El mismo taller se replicard durante los préximos meses
a los trabajadores técnicos, administrativos y de empresas
colaboradoras, con la finalidad de integrar la prevencion
como filosofia de vida a toda Minera El Abra.

“Hemos culminado una etapa de este curso, donde se
entregaron las herramientas necesarias para lograr
que el mensaje de seguridad llegue de manera efectiva
a los trabajadores”, explico Jaime Tisi, jefe general de
Lixiviacidn Planta.
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Taller sobre
habilidades blandas
fue un éxito entre los
trabajadores

Alrededor de doscientas personas
participaron en el taller de “trabajo
en equipo y comunicacion” impartido
en el marco del Programa de
Capacitacion Paralelo, el que tiene
como objetivo reforzar las habilidades
blandas en los equipos de trabajo de
Minera El Abra.

Eltaller fue disenado por el comité de
Capacitacion Bipartito de la Compania
y tuvo como proposito que los
trabajadores lograran unainteraccion
adecuada con sus colaboradores que
identificaran los factores de éxito de
los equipos (proceso, participacion,
compromiso, etc.), y que adquirieran
las herramientas para desarrollarse
como equipo, consolidando la
comunicacion y confianza.

“Tuvimos alta asistencia, lo que es
muy positivo si consideramos que
el curso era de caracter voluntario
y abarcaba un dia de descanso de
los trabajadores. Ellos valoraron la
iniciativa y entendieron laimportancia
que involucraba para su desarrollo
laboral”, indic6 Karina Ossanddn,
jefa de Desarrollo Organizacional de
Minera El Abra.

Equipo masculino de
voleibol entrena para
enfrentar proximos
campeonatos

Con pocos meses de rodaje, el equipo
masculino de véleibol de Minera El
Abra se mantiene firmey constante en
sus entrenamientos, con la finalidad
de llegar en dptimas condiciones a
los proximos campeonatos.

“La idea es posicionarnos en Calama
como equipo de véleibol, para luego
poder organizar un campeonato e
invitar a otras ciudades o companias
a competir”, sefialé Emilio Troncoso,
integrante del equipo y trabajador de
la gerencia de Procesos.

Durante lo que va del ano los
voleibolistas abrinos participaron
en un campeonato en el puerto de
Tocopilla, donde obtuvieron el tercer
lugar.
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Rubeén Funes es el
nuevo gerente
general de Minera
ELAbra

A partir del pasado 11 de mayo Rubén
Funes asumid como nuevo gerente
general de El Abra, quién tras una
breve ausencia entre 2014 y 2015, ha
trabajado para Freeport-McMoRan
desde 1994. Licenciado en ingenieria
electréonica en la  Universidad
Federico Santa Maria, en 2002 viaj6 a
Bagdad, EE.UU., donde la Compania
tiene una de sus faenas, para
desempenarse como metallrgico
sénior en el Proyecto de Lixiviacion
de Concentrados. Regresé en 2004 a
El Abra, asumid en 2007 la gerencia
general de Operaciones durante tres
anos para llegar al mismo puesto
a Minera Candelaria, ex propiedad
de Freeport-McMoRan, donde se
desempeno hasta 2014.

Hoy, de regreso en la segunda
region, serd el responsable de las
operaciones de la faena y deberd
responderle en sus labores a Mike
Kridel, presidente de El Abra.
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8 Cinco trabajadores fueron reconocidos en

g

concurso “Abra sus ldeas”

Se escogieron las mejores iniciativas en seguridad, productividad, medio
ambiente y optimizacion de costos

Una escalera especial que permite el acceso de
manera segura del personal al Puente 2 de la Nave de
Electro Obtencion, minimizando el riesgo que significa
la utilizacion de escaleras telescopicas, fue la idea
ganadora creada por Juan Carlos Quijada, monitor de
Mantencién Eléctrica de la Gerencia de Procesos.

“Para mi fue una sorpresa saber que habia ganado y
valoro la iniciativa de la Compahnia. Invito a mis colegas
a participar, porque es bueno para el desarrollo
profesional y tiene su recompensa”, manifestd Juan
Carlos Quijada, quien gand tres mil ddlares por ser el
autor de la mejor idea del aho.

Como él, otros cuatro trabajadores fueron premiados
por sus iniciativas, uno por cada trimestre del ano 2014.
Los ingeniosos trabajadores fueron reconocidos en una
cena encabezada por el gerente senior de Operaciones,
José Guzman Hidalgo, quien aprovechd la ocasion para
realizar un nuevo llamado a todos los trabajadores
propios o colaboradores de Minera El Abra. “Quiero
motivar a la gente para que sea parte del concurso 2015
y que sobrepasemos las 39 ideas recibidas durante el
ano pasado; participar es voluntario y creo que en el dia
a dia pueden surgir muchas ideas ganadoras”, sefialo.

INICIATIVAS GANADORAS 2014

Juan Carlos Quijada, monitor de Mantencion Eléctrica de
la Gerencia de Procesos, por su iniciativa “Escaleras de
Acceso Modificadas Puentes 1y 2”, con foco en Seguridad.

Andrés Cortés, técnico de Planta de Procesos, por su
iniciativa “Automatizacion de transportador de paquetes”,
con foco en productividad.

Luis Barraza, técnico de Mantencion de Planta Beneficio,
por su propuesta “Placas colgantes cama de piedra”, con
foco en reduccidén de costos y productividad.

Rubén Aguilera, ingeniero de Mantenimiento de Planta
Beneficio, por su idea “Implementacion de bloqueo para
correas CV-102 y CV-103", con foco en Produccion Segura.

Wilson Aguirre, técnico de Mantencidn Eléctrica de Planta
Beneficio, por su iniciativa “Proyecto HMI Radial Stacker
2", con foco en productividad.
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Minera El Abra realiza nueva Feria
de Salud para sus trabajadores

En la actividad participaron alrededor de 400 personas que tuvieron acceso a diversas
especialidades médicas.

Numerosos stands informativos y de control de salud,
talleres de cocina saludable, rutinas de zumba y spinning,
actividades deportivas para los ninos y fundamentalmente la
atencidn de diversos especialistas médicos, tuvo la segunda
version de la Feria de Salud, organizada por la gerencia
de Recursos Humanos de Minera El Abra para todos sus
trabajadores y familia.

“La finalidad principal de esta feria es aportar a la campana
que lleva la Compahia en cuanto a la prevencion y control
de patologias contraindicadas para trabajar en condicion de
Hipobaria. Lo que aqui buscamos es dar un espacio para que
los trabajadores y sus familias puedan ser atendidos por
especialistas que no se encuentran en la ciudad”, manifesto
Karina Ossandodn, jefa de Relaciones Internas y Laborales

de Minera El Abra.

Tigs SALUD pava exfrentar el waewms

Los meses de frio representan para muchos tiempos de

CUldar e'. eStadO tristeza, y algunas personas son diagnosticadas con el

de animo depomlqaﬁo Trastorno Afgctlvo Estacional. Manteln una actitud
y disposicién mental positiva para enfrentar esta época, como
por ejemplo, no dejar de hacer deporte a pesar del frio.
Durante esta época del ano, la piel lucha contra los efectos del

Reforzar el { {

frio y los cambios bruscos de temperatura. Para afrontar estas
variables es aconsejable estar pendientes de hidratar, proteger
y nutrir la piel para evitar descamaciones, paspaduras y grietas.

cuidado de la piel

Incorpora a la dieta los alimentos que contengan vitaminas
.Aumentar la A, CY D, presentes en los citricos, verduras de hoja y lacteos,
IngeSta de entre otros. Recuerda que la vitamina A evita la resequedad del

1 1 cutis y las grietas en los labios, y la C aumenta las defensas y

Vltamlnas previene resfriados.
Evitar CambiOS Entrar y salir de ambientes con climas extremos es perjudicial

para la salud. Por eso, se debe tomar en cuenta que la
erSCOS de temperatura de la vivienda o de la oficina debe estar en torno
temperatura a los 22° C, y es aconsejable ventilar periédicamente los

ambientes.




e
P L

Se realizo la sexta version
del Campeonato
Freeport-McMoRan
Copper & Golf

En el marco de las actividades de la semana Cesco 2015 se realizd una nueva
version del campeonato de golf organizado por Freeport-McMoRan, y que
se ha convertido en una instancia esperada entre varios de los asistentes
a la reunion sobre mineria que congrega a los mas altos ejecutivos del
rubro de Chile y el extranjero, asi como a una serie de actores claves para
el desarrollo de la industria. En esta ocasion, cerca de treinta invitados
llegaron muy temprano al Club de Golf Los Leones para disputar una
jornada de este deporte.

El torneo se extendid por cerca de cuatro horas y una vez que los ocho
equipos finalizaron la ronda de 18 hoyos en el campo de juego, procedieron
a un distendido almuerzo que perimié compartir las experiencias entre los
jugadores e invitados.
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Familias y trabajadores en voluntariado
en Chiu Chiu, EL Abra
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Visita técnica en Exponor en Antofagasta, EL Abra
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